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DECRETO EDIL No. 65/2025 - GAMS

PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon Politica del Estado en su Articulo 1 establece: “Bolivia se constituye
en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente,
soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda
en la pluralidad y el pluralismo politico, econémico, juridico, cultural y lingiiistico, dentro
del proceso integrador del pais.”. Asi también el Articulo 232 “La administracién Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso
0 interés social, ética, trasparencia, Igualdad, competencia, eficacia, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.”

Que, la Ley N° 482 de 9 de enero 2014 de Gobiernos Auténomos Municipales, tiene por

objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos
Municipales de manera supletoria.

Que, la citada normativa legal en su Articulo 24 con relacién a la estructura organizativa
refiere; “El Organo Ejecutivo estard conformado por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal y
por las Secretarias Municipales, asimismo podra incluir en su infraestructura Sub alcaldias,

Entidades Desconcentradas Municipales, Entidades Descentralizadas y Empresas
Municipales”.

Que, conforme establece el Articulo 26, numeral 8 de la Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales, es atribucién de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal; “Designar mediante
Decreto Edil, a las Secretarias y los Secretarios Municipales, Sub Alcaldesas o Sub
alcaldes de Distritos Municipales y Autoridades de Entidades Desconcentradas Municipales,

con criterios de equidad social y de género en la participacion, en el marco de la
interculturalidad”.

Que, la Ley 2027 de 27 de octubre de 1999 Estatuto del Funcionario Puablico en su Art. 5
inc. e) establece: “Funcionarios interinos: Son aquellos que, de manera provisional y por
un plazo maximo e improrrogable de 90 dias (..)".

Que, la Ley Municipal N°© 078/2017 de 21 de abril del 2017, de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo prevé en su Art. 14, el Decreto Edil sera la disposicién legal
emanada por la Maxima Autoridad Ejecutiva, para efectuar actos administrativos de
atribucion Unica del Alcalde o Alcaldesa, conforme las normativas vigentes, tales como
delegacion de competencias, designacién de autoridades del érgano Ejecutivo, entidades
desconcentradas, descentralizadas Yy empresas municipales. Asimismo, aprobara sus
Reglamentos Especificos, Manuales y otros que correspondan.

Que, por su parte el Art. 1 inciso c) de la Ley 1178 SAFCO, regula los sistemas de
administracion y de control de los recursos del Estado, con el objeto de “Lograr que todo
servidor publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos gue le
fueron confiado sino también de la forma y resultado de su aplicacion”. Por otro lado, el
Articulo 33 del mismo cuerpo legal establece: “No existira responsabilidad administrativa,

ejecutiva ni civil cuando se pruebe que la decision hubiese sido tomada en procura de
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mayor beneficio y en resguardo de los bienes de la entidad, dentro de los riesgos propios
de operacién y las circunstancias imperantes al momento de la decisién, o cuando

situaciones de fuerza mayor originaron la decision o incidieron en el resultado final de la
operacién.”

PORTANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso de las
atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia; Ley
NO 482 de Gobiernos Auténomos Municipales; Ley Municipal N° 078/2017 de Ordenamiento
Juridico y Procedimiento Legislativo y otra normativa conexa.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Se DESIGNA a la servidora pUblica TATIANA TERRAZAS
VARGAS- DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO como SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL a.i., para asumir las atribuciones y prerrogativas
correspondientes a la secretaria y sea hasta nueva disposicién, manteniendo su mismo
nivel salarial con el cargo que desempefia actualmente.

ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR, a la servidora publica TATIANA TERRAZAS
VARGAS en su condicién de SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL a.i., la funcion de DESIGNAR a los FISCALES DE SERVICIOS PARA LOS
PROCESOS DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD SERVICIOS, previstos para la presente
gestién y dentro de las atribuciones establecidas al interior de su Secretaria Municipal.

ARTICULO TERCERO. - En el marco de las competencias asignadas en la Constitucién
Politica del Estado a los Gobiernos Auténomos Municipales y en particular al Organo
Ejecutivo, debera ejercer con responsabilidad las atribuciones que le confiere la Ley 482
de Gobiernos Auténomos Municipales, advirtiéndose que la responsabilidad en el
desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones a su cargo se encuentra sujetos a la
Ley 1178 y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO CUARTO. - La Direccién de Organizacion Administrativa y Recursos Humanos
es responsable de hacer cumplir de manera estricta el Manual de Funciones y demas
exigencias legales para la presente designacion.

ARTICULO QUINTO. - Se abrogan disposiciones iguales o de inferior jerarquia contrarias
al presente Decreto Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
Es dado en despacho del Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, a los
veintiun dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.
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