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“LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL INSTITUCIONAL, PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL
GESTION 2017 (POA 2017) DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SACABA”.

EXPOSICION DE MOTIVOS M
I. ANTECEDENTES.

En fecha 01 de septiembre de 2016 mediante oficio GAMS CAR DESP No. 1538/2016 de 31 de
agosto de 2016 el Sr. Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, remite a
este Ente Deliberante el Programa Operativo Anual, Presupuesto Institucional consolidado y
escala salarial correspondiente a la Gestion 2017 que incluye al Organo Legislativo, las
Empresas Descentralizadas Municipales (EMAPAS y GERES) a fin de que sea considerado por
el Pleno del Concejo Municipal para los fines de orden administrativo que corresponda en
aplicacién del Articulo 16 numeral 14) de la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

Il. OBJETO DE LA LEY MUNICIPAL.

La presente Ley Municipal tiene como objeto aprobar el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
(POA), PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL PARA LA GESTION 2017 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA. o

ll. FUNDAMENTACION TECNICA .

Que, mediante informe INF/SMPDT/UPO/068/2016 de fecha 31 de agosto del 2016 elaborado
por el Ing. Roberto Montafio Vargas Jefe de Programacion de Operaciones del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba, en el cual pone en conocimiento de este Ente Deliberante los
siguientes antecedentes:

1. Los techos proyectados por el Tesoro General de la Nacion (TGN), son por
Coparticipacion Tributaria Bs. 133.669.934,00, por Recurso de los Impuestos Directos a
los Hidrocarburos en total es de Bs. 27'325.941,00, y recursos por Patentes Forestales
de Bs. 137,00, haciéndose un total de Bs. 160.996.012,00 de acuerdo al siguiente
detalle:

TECHOS PRESUPUESTARIOS TGN - GESTION 2017

" 'FUENTES DE RECURSOS GENERALES | MONTOPOA 2017 (Bs)
COPARTICIPACION TRIBUTARIA 133,669,934.00
COPARTICIPACION (IDH) 1,647,503.00
NIVELACION (IDH) 19,008,221.00
FONDO DE COMPENSACION (IDH) 6,670,217.00
PATENTES FORESTALES 137.00

TOTAL RECURSOS 160,996,012.00

2. Los Recursos Especificos proyectados por la Direccion de Recaudaciones del Municipio
de las unidades ejecutoras de las Direcciones Administrativas “DA-1" (Direccion
General Administracion y Finanzas ) y DA-3 (Direccion de Administrativa del Concejo
Municipal) es de Bs72°835.39,00 las cuales son: cuentas por cobrar Bs4°709.218,00 y
los recursos proyectados por las Direccion Administrativa “DA-2" (Direccion

impAdministrativa de Salud) es de Bs137000.000,00 teniendo un total de Bs90°544.587,00
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£ Recursos Especificos Municipales, Otros Recursos Especificos de Salud,
3 Cuentas por Cobrar — Gestion 2017
e
“ GENTES DE ERALES [ MIONTO POAZ017:(BS)
s RECURSOS ESPECIFICOS 72,835,369.00

RECURSOS ESPECIFICOS SALUD 13,000,000.00
- CUENTAS POR COBRAR DE GESTIONES ANTERIORES 4,709,218.00

TOTAL RECURSOS 90,544,587.00

3. Los saldos caja bancos gestion 2016, proyectados para la gestion 2017, alcanza a un
importe de Bs 21°396.137,00 esto segun el siguiente detalle:

ectados Saldo Caja Banco - Gestién 2017

SALDOS COPARTICIPACION TRIBUTARIA 15,827,358.00
SALDO RECURSOS ESPECIFICOS 4,318,779.00
SALDO IMPUESTOS DIRECTOS A LOS HIDROCARBUROS'IDH 1,250,000.00

TOTAL RECURSOS 21,396,137.00

4. Presupuesto General de Recursos Gestion 2017

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente el techo presupuestario de acuerdo al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO GENERAL DE R’ECURSOS
(EXPRESADOS EN BOLIVIANOS)

\ - DISTRIBUCION DE RECURSOS
} \ BETRIFEIS TOTAL % GASTOS CORRIENTEq % ] GASTOS DE INVERSION [ % /
ﬁ Coparticipacion Tributaria 133.669.934,00 100,00 28.627.717| 21,00 | 105.042.217,00] 79,00
i Coparticipacion Tributaria : 5 112.951.094,23 84,50
{ Prestacion de Servicios de Salud Integral 20.718.839,77 15,50
L Recursos Especificos 72.835.369,00 100 18,753,766 24,00 54.081.603,00 76,00
‘ Recursos Especificos Salud 13.000.000,00 100,00 ; 13.000.000,00 100,00
i Impuestos Directos a Hidrocarburos - IDH 27.325.941,00 100,00 27.325.941 100,00
| Copartarticipacion. Impuesto Directo Hidrocarburos 1.647.503,00 6,00

Nivelacion Impuesto Directo Hidrocarburos 19.008.221,00 69,60

Compensacion Impuesto Directo Hidrocarb. 6.670.217,00 24,40

Saldo Gestion 2016 ) 21.396.137,00 100,00 T ] 21.396.137,00] 100,00

Saldo Coparticipacion Tributaria 15.827.358,00 74,00

Saldo Recursos Especificos 4.318.779,00 20,20

Saldo Impuestos Directos Hidrocarburos IDH 1.250.000,00 5,80

De las Cuentas por Cobrar 4.709.218,00 100,00 4.709.218,00 100,00

De las Patentes Forestales 137,00 100,00 137,00 100,00

TOTAL RECURSOS 272.936.736,00| 100,00 47.381.483,00| 22,94 225.555.253,00

De acuerdo al cuadro adjunto se tiene el Techo Presupuestario de Bs. 272°936.736,00,
asimismo para gastos corrientes se llegoé al 22,94% con la suma de Bs. 47°381.483,00, siendo
que la normativa nos permite hasta el 25%, la diferencia de recursos por Bs. 225°555.253,00 se
cargd a gastos de inversion publica para los proyectos de inversion publica y actividades
recurrentes y/o elegibles, mismo que el H. Concejo Municipal deberéa tener conocimiento para
su aprobacion y pueda ser incluido en el POA 2017 del municipio.

’

5. Presuptjesto de Gastos Generales Gestion 2017

Para la distribucion de gastos se realizo de acuerdo a un cronograma de reuniones
programadas en los 5 Distritos Urbanos y 7 Distritos Rurales del Municipio, en donde se
“'j)rizaron los diferentes proyectos mismos que fueron registrados en las actas de conformidad
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los cuales fueron firmados y sellados por las diferentes OTB's. y Organizaciones Sociales del
Municipio, asimismo se registro en la planilla de gastos generales en el POA gestion 2017.

6. Transferencia de Recursos de Saneamiento Basico EMAPAS - Gestién 2017

De acuerdo al codigo institucional 2302 de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Sacaba - EMAPAS, se le transferira la suma de Bs. 3.373.849,00, para su
ejecucion en coordinacion con las OTB’s. Beneficiadas de acuerdo al siguiente detalle:

i ; Qi : "l Copatticip. | Total.  Presupuesto
PROG. | PROY. | ACTIV. [~ = = DENOMINACION DEL PROYECTO : Ul Tributaria POA- 2017
: i e e EAa g e
98 70000 © 00  PARTIDAS NO A ABLES A PROGRAMAS - TRA RENCIA

98 0000 03 |CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 6 800.000 800.000
98 0000 04 [CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO LAVA LAVA 850.000 850.000
98 0000 05 [CONST. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DISTRITO 3 203.849 203.849
98 0000 06 |CONST. SISTEMA EN SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 2 320.000 320.000
98 0000 07 |CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO RURAL CHINATA 700.000! 700.000
%8 0000 08 |CONST. SISTEMA SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 7 500.000! 500.000
i  TOTAL PROGRAMA bl 00 31840 - 3.373.849

Por lo expuesto en la aplicacion de lo establecido en el paragrafo lll, Articulo 321 de la
Constitucién Politica del Estado y el Articulo 114 de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010,
Marco de Autonomias y Descentralizacion de las Entidades Territoriales Auténomas tiene la
responsabilidad de elaborar el Programa Operativo Anual y Presupuesto Institucional, en este
sentido, se solicita al H. Concejo Municipal aprobar el Programa Operativo Anual de la gestion
2017 de acuerdo a la documentacion adjunta.

Que, mediante informe ASFI/HCMS/21/2016 de fecha 05 de septiembre de 2016, elaborado
por el Lic. Deimar Montafio Montafio, en su condicion de Asesor Financiero del Organo
Legislativo realiza una valoracion a la propuesta del Organo Ejecutivo conforme a los siguientes
datos: e

. 1. El porcentaje de incremento salarial para el Organo Ejecutivo se verifico que se

realizara segun el siguiente cuadro:

ESCALA SALARIAL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2017

Nive 3 )2017. | o antidad’ [ Proy. [Bs]

1 16,284 Alcalde Municipal 1 195,408

2 11,212 Secretario (a) Municipal 4 538,176

8 8,410 Director 1 9 908,280

4 7,600 Director 2, Sub Alcalde D-1, D-2, D-3, D-4, D-6, D-7 9 820,800

b 6,997 Jefe 1 de Unidad 9 755,676

6 6,399 Jefe 2 de Unidad 24 1,842,912

7 5,866 Encargado 1 (Profesional) 81 5,701,752

8 5,441 Sub Alcalde Dist. Rur. Aguirre, Ucuchi, Chifiata, Lava Lava, Palca, D-5 6 391,752

9 5,127 Encargado 2, Operador Equipo Pesado 28 1,722,672

10 4,675 Encargado 3, Chofer Equipo Semipesado 57 3,197,700

11 4,295 Encargado 4 22 1,133,880

12 4,054 Encargado 5 28 1,362,144

13 3,818 Auxiliar 1, Choferes Equipo Liviano 42 1,924,272

. 14 3,495 7 Auxiliar 2, Inspectores, Secretarias 36 1,509,840
::;*:“M"U‘ % 15 3,306 Serenos, Auxiliar 3, Gendarmes, Jardineros, Alarifes 13 515,736
%:i Zi@ zf} 369 22,521,000
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2. Presupuesto de Gastos Generales Gestion 2017, para la distribucion de gastos se
realizé de acuerdo a un cronograma de reuniones que fueron programados en los 5
Distritos Urbanos y 7 Distritos Rurales del Municipio de Sacaba; donde se priorizaron
los diferentes proyectos mismos y que fueron registrados en las actas de conformidad
los cuales fueron firmados y sellados por las representantes de las diferentes OTB" s 'y
Organizaciones Sociales del Municipio registrandose los proyectos en la planilla de

gastos generales en el POA Gestion 2017.

*

GASTOS GENERALES GESTION 2017

PROG.

PROY.

ACT.

 Total
Presupuesto
POA-2017
Bs.

DENOMINACION DEL PROYECTO

! EJECUTIVO MUNICIPAL

FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO

39,881,483

01

0000

01

TOTAL PROGRAMA

CONCEIO MUNICIPAL

FUNCIONAMIENTO LEGISLATIVO

39,881,483

7,500,000

TOTAL PROGRAMA

PROMOCIONY FOMENTG A LA PRODUCCION AGROPECUARIA

7,500,000

PROMOCION Y FOMENTO AL DESARROLLO PRODUCTIVO 500,000
10 | 0000 | 02 | PROGRAMA PARA MANEJO DE SANIDAD ANIMAL 50,000
10 | 0000 | 03 | FOMENTO A LA PRODUCCION PISCICOLA 50,000
10 | 0000 | 04 |SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA 100,000
10 | 0000 | 05 | PROGRAMA DESARROLLO PRODUCTIVO AGROPECUARIO DISTRITO PALCA 600,000
TOTAL PROGRAMA = - ' ‘

SANEAMIENTO BASICO

1,300,000

11 | 0000 SERVICIOS PARA SANEAMIENTO BASICO EMAPAS 1,000,000
11 | 0001 | 00 | CONST. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PUCARA 4,000,000
11 | 0002 | 00 | CONST. TRASVASE DE AGUAS CUENCA PUKA ORKO PALCA SACABA 15,000,000
11 | 0003 | 00 | CONST. TRASVASE DE AGUAS KENTY MAYU AGUIRRE SACABA 500,000
11 | 0004 | 00 | IMPLEMENTACION COLECTORES PRINCIPALES DISTRITO 2 500,000
11 | 0005 | 00 | CONST. DESAGUE PLUVIAL DISTRITO 1 1,000,000
11 | 0006 | 00 | CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE SINDICATO AGRARIO PALCA CHICO _ 400,000
141, 0007 00 | CONST. SISTEMA DE AGUA POTABLE APILLA 400,000
11 | 0008 | 00 | CONST. SANEAMIENTO BASICO DISTRITO RURAL CHINATA 100,000
11 | 0009 | 00 | AMPL. DESAGUE PLUVIAL AV. CIRCUNVALACION SUD DISTRITO 1 500,000
11 | 0010 | 00 | CONST. TANQUE ELEVADO COMUNIDAD CORRALONES 150,000
TOTAL PROGRAMA ' '

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS

:23,550,000

12 0000 | 01 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO SISTEMAS DE MICRO RIEGO 923,807
0000 | 02 | MANTENIMIENTO SISTEMA DE MICRO RIEGO DISTRITO 3 203,846
0001 | OO | CONST. SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO CALUYO CHICO - KELAMAYU PALCA 1,500,000
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00 | CONST. SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DISTRITO 7 300,000

00 | CONST. SISTEMA DE RIEGO TUTIMAYU 156,000

00 | CONST. ATAJADO RIO ALISU MAYU SANTA RITA RODEO 135,000

00 | CONST. SISTEMA DE MICRO RIEGO POR ASPERSION CALUYO CHICO 400,000

00 | CONST. SISTEMA DE RIEGO SUB CENTRAL MOLINOS ATOJ HUACHANA 400,000

12 0007 | 00 | CONST. SISTEMA MICRO RIEGO DISTRITO RURAL CHIRATA - 1,610,000

12 0008 | 00 | CONST. SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO SAN BENITO - AGUIRRE 1 326,486

12 0009 | 00 | CONST. SISTEMA DE MICRO RIEGO SUB CENTRAL SAPANANI 380,000

12 0010 | 00 | CONST. SISTEMA DE MICRO RIEGO LARATY 420,000

12 0011 | 00 | CONST. SISTEMA MICRO RIEGO POR ASPERSION KOLUYO 40,000
: . 12 0012 | 00 | AMPLIACION SISTEMA DE MICRO RIEGO TRANCA 70,000
12 0013 | 00 | CONST. SISTEMA MICRO RIEGO DISTRITO 3 203,846

12 0014 | 00 200,000

R e - T e

AMPLIACION CANALES DE RIEGO APARAT SACABA
TOTAL PROGRAMA :

DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

7,268,985

13 0000 | 01 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 2,800,000
13 0000 | 02 | EQUIPAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 50,000
13 0000 | 03 | MANTENIMIENTO VIVERO FORESTAL Y ORNAMENTAL 850,000
13 0000 | 04 | EQUIPAMIENTO VIVERO FORESTAL Y ORNAMENTAL MUNICIPAL 50,000
13 0000 | 05 FOME’NTO Y PRESERVACION AL MEDIO AMBIENTE 200,137
13 0000 | 06 | APOYO A LA PRESERVACION AL MEDIO AMBIENTE 350,000
13 0000 | 07 | MANTENIMIENTO PARQUES, JARDINES Y PRESERVACION PARQUE METROPOLITANO D-2 400,000
13 0000 | 08 | EQUIPAMIENTO LABORATORIO DE CALIDAD DE AIRE Y AGUA 100,000
13 0000 | 09 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES DISTRITO 3 400,000

TOTAL PROGRAMA
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
PROGRAMA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS GERES

5,200,137

1,700,000

| TOTAL PROGRAMA "

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

1,700,000

MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO 900,000
16 | 0000 | 02 |REPOSICION POSTES, BRAZOS Y LUMINARIAS 400,000
16 | 0000 | 03 |SERVICIOS DE ALUMBRADO PUBLICO 150,000
16 | 0000 | 04 | MANTENIMIENTO Y RESTAURACION SEMAFOROS 50,000
16 | 0000 | 05 | ADQ. LUMINARIAS, BRAZOS Y ACCESORIOS ALUMBRADO PUBLICO DISTRITO 6 500,000
16 | 0000 | 06 | ADQ. LUMINARIAS, BRAZOS Y ACCESORIOS ALUMBRADO PUBLICO DISTRITO 7 150,000
16 | 0000 | 07 | ADQ. LUMINARIAS, BRAZOS Y ACCESORIOS ALUMBRADO PUBLICO DISTRITO LAVA LAVA 650,000
16 | 0000 | 08 | ADQ. LUMINARIAS, BRAZOS Y ACCESORIOS ALUMBRADO PUBLICO DISTRITO 4 100,000
16 | 0000 | 09 | ADQ. LUMINARIAS, BRAZOS Y ACCESORIOS ALUMBRADO PUBLICO DISTRITO 3 203,846
16 | 0001 | 00 | AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO DISTRITO LAVA LAVA 200,000

TOTAL PROGRAMA b 3,303,846

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL
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GESTION DE CAMINOS VECINALES

17 0000 01 | MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES 100,000
17 | 0000 | 02 | PROGRAMA ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS PARA PROYECTOS MUNICIPALES 400,000
17 | 0000 | 03 |EXPROPIACION TERRENO PARQUE METROPOLITANO 1,000,000
17 | 0000 | 04 | MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO SUB ALCALDIA DISTRITO 7 100,000
17 | 0001 | 00 | AMPLIACION PARQUE PREHISTORICO SACABA 2,000,000
17 | 0002 | 00 |CONST.CENTRO DE REVISION TECNICA VEHICULAR ’ 50,000
17 | 0003 | 00 | CONST. PAVIMENTO FLEXIBLE AV. CIRCUNVALACION D-3 1,000,000
17 | 0004 | 00 | CONST. PAVIMENTO FLEXIBLE RELLENO SANITARIO 1,000,000
17 | 0005 | 00 | CONST. PAVIVENTO AVENIDA OCTAVA DISTRITO 2 2,000,000
17 | 0006 | 00 | CONST. PAVIMENTO AVENIDA OCTAVA DISTRITO 6 500,000
17 | 0007 | 00 |CONST. DISTRIBUIDOR VEHICULAR QUINTANILLA DISTRITO 2 500,000
17 | 0008 | 00 |CONST.PAVIMENTO DISTRITO 7 1,000,000
17 | 0009 | 00 |CONST.CENTRO INTEGRAL Y CULTURAL BUENA VISTA 140,000
17 | 0010 | 00 |CONST. PAVIMENTO DISTRITO RURAL LAVA LAVA 350,000
17 | 0011 | 00 |CONST. EMPEDRADO Y CORDONES VILLA CONCEPCION 100,000
17 | 0012 | 00 |CONST. PAVIMENTO DISTRITO 4 1,000,000
17 | 0013 | 00 |CONST. EMPEDRADO Y CORDONES AV. GUALBERTO VILLARROEL DISTRITO 4 200,000
17 | 0014 | 00 | CONST. SILO PARA PRODUCTOS AGROPECUARIOS CENTRAL REGIONAL MELGA 212,000
17 | 0015 | 00 | CONST.SILO DE GRANOS COMUNIDAD PIUSILLA 50,000
17 | 0016 | 00 | CONST.PAVIMENTO DISTRITO 3 1,834,615
17 | 0017 | 00 | CONST. MUROS DE CONTENCION PARA VIA DISTRITO 3 511,538
17 | 0018 | 00 | MEJORAMIENTO PARQUES INFANTILES DISTRITO 3 471,538
17 | 0019 | 00 | CONST.GRADERIAS, EMPEDRADO Y CORDONES DISTRITO 3 815,384
17 | 0020 | 00 | CONST. GUARDERIA DISTRITO 3 203,846
17 | 0021 | 00 | CONST. CENTRO DE CONTROL ZOONOSIS SACABA 450,000
17 | 0022 | 00 | CONST. PAVIMENTO DISTRITO 2 3,846,137

TOTAL PROGRAMA 19,835,058

18 0000 | 01 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS RURALES 900,000
18 0000 | 02 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS 900,000
18 0000 | 03 | EXPROPIACION TERRENO PARA APERTURA DE VIAS 800,000
18 0000 | 04 | ADQ. MATERIAL DE CONSTRUCCION PARA MEJORAMIENTO DE VIAS 1,000,000
18 0000 | 05 | EXPROPIACION TERRENO PARA APERTURA DE VIA AV. DECIMA CUARTA 500,000
18 0000 | 06 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CAMINO DISTRITO PALCA 400,000
18 0001 | 00 | MEJORAMIENTO DE CAMINO PILANCHO 177,000
18 0002 | 00 | MEJORAMIENTO DE CAMINO BATEON 8 DE JUNIO PALCA 200,000
18 0003 | 00 | MEJORAMIENTO DE CAMINO YANA GAGA 200,000
18 0004 | 00 | MEJORAMIENTO DE CAMINO SINDICATO AGRARIO BATEYAYOJ PALCA 200,000

‘| TOTAL PROGRAMA
SERVICIOS DE CATASTRO URBANO Y RURAL

SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO DE CATASTRO

/5,277,000

200,000
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| 19 | 0000 | 02 |SERVICIOSY EQUIPAMIENTO DE URBANISMO 250,000
TOTAL PROGRAMA - 450,000
GESTION DE SALUD
SERVICIOS DE SALUD 15,000,000
20 | 0000 | 02 | MANTTO.Y MEJOR. DE HOSPITALES, CENTROS Y POSTAS DE SALUD 100,000
20 | 0000 | 03 |ASISTENCIA NUTRICIONAL COMPLEMENTARIO (NUTRIBEBE) 4 1,200,000
20 | 0000 | 04 |VACUNACION CONTRA LA RABIA 100,000
20 | 0000 | 05 |PROGRAMA MUNICIPAL ESTUDIANTIL DE SALUD DENTAL (PROMESA-D) 1,000,000
20 | 0000 | 06 |CAMPARNALOGISTICA CHAGAS 200,000
® 20 | 0000 | 07 | PREVENCION PANDEMIA GRIPE A HIN1 U OTRAS EPIDEMIAS 100,000
20 | 0000 | 08 |SALUD FAMILIAR COMUNITARIO INTERCULTURAL (SAFCI) 30,000
20 | 0000 | 09 |SERVICIO DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SALUD 300,000
20 | 0000 | 10 | PROMOCION Y APOYO A ACTIVIDADES DE SALUD 180,000
20 | 0000 | 11 [SERVICIOSY EQUIPAMIENTO HOSPITAL MEXICO 4,500,000
20 | 0000 | 12 |SERVICIOSY EQUIPAMIENTO HOSPITAL SOLOMON KLEIN 2,500,000
20 | 0000 | 13 |ADQ. MEDICAMENTOS E INSUMOS SALUD 1,000,000
20 | 0000 | 14 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN SALUD 370,000
20 | 0000 | 15 |SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO CENTROS Y POSTAS DE SALUD 3,500,000
20 | 0000 | 16 | ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE SALUD 50,000
20 | 0000 | 17 |LINEAMIENTOS DE POLITICAS MUNICIPALES EN SALUD 50,000
20 | 0000 | 18 | PROGRAMA FONDO DE APOYO SOCIAL DE SALUD 50,000
20 | 0000 | 19 | EQUIPAMIENTO SERVICIO DE AMBULANCIA 500,000
20 | 0000 | 20 |SERVICIOY ATENCION PROGRAMA VIH - SIDA 50,000
& 20 | 0000 | 21 | PROGRAMA BONO MADRE NINO - NINIA JUANA AZURDUY 50,000
20 | 0000 | 22 | SERVICIO Y EQUIPAMIENTO PROGRAMA MISALUD 1,400,000
20 | 0000 | 23 |SERVICIOY EQUIPAMIENTO UNIDAD DE CONTROL DE ZOONOSIS 400,000
20 | 0000 | 24 | SERVICIOY MANTENIMIENTO PROGRAMA TELESALUD 50,000
20 | 0000 | 25 | EQUIPAMIENTO MEDICO MOBILIARIO E INSTRUMENTAL NUEVO HOSPITAL SOLOMON KLEIN 2,000,000
20 | 0000 | 26 | SERVICIO Y EQUIPAMIENTO UNIDAD NUTRICIONAL INTEGRAL UNI SACABA 88,000
20 | 0000 | 27 |SERVICIO Y EQUIPAMIENTO CONVENIO CENTRO OFTALMOLOGICO SACABA 600,000
20 | 0000 | 28 | EQUIPAMIENTO POSTA DE SALUD TUSCAPUJIO CENTRO 50,000
20 | 0000 | 99 | PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL 20,718,840
20 | 0001 | 00 | CONST. HOSPITAL DE SEGUNDO NIVEL SOLOMON KLEIN - DISTRITO 2 _ 2,000,000
20 | 0002 | 00 | CONST. CENTRO REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SACABA 500,000
20 | 0003 | 00 | CONST.CENTRO DE SALUD DISTRITO RURAL UCUCHI 500,000
20 | 0004 | 00 | AMPLIACION CENTRO DE SALUD EL ABRA 1,000,000
20 | 0005 | 00 | AMPLIACION POSTA DE SALUD CANAL PATA 200,000
20 | 0006 | 00 | MEJORAMIENTO POSTA DE SALUD COMUNIDAD ALALAY 100,000
TOTAL PROGRAMA - 60,436,840

GESTION DE EDUCACION

SERVICIOS DE EDUCACION

2,000,000

2
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21 0000 \ 02 ‘ SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION PARA UNIDADES EDUCATIVAS 100,000
21 0000 ‘ 03 \ MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 3,000,000
| 21 0000 | 04 | PROGRAMA ALIMENTACION COMPLEM ENTARIA ESCOLAR 15,000,000
21 0000 | 05 | PROYECTOS UAIN@ (EXPAN) 1,500,000
21 0000 06 | PROYECTO POST-ALFABETIZACION 100,000
51 | 0000 | 07 | EQUIPAMIENTO MOBILIARIO Y/O COMPUTADORAS UNIDADES EDUCATIVAS 1,000,000
51 | 0000 | 08 | SERVICIO Y EQUIPAMIENTO DIRECCION DISTRITAL 50,000
21, 0000 09 | TRANSPORTE DE ALUMNOS DISTRITO RURAL CHINATA 110,000
? 51 | 0000 | 10 | TRANSPORTE DE ALUMNOS DISTRITO RURAL PALCA 460,000
] ‘ 21 0000 11 | TRANSPORTE DE ALUMNOS DISTRITO RURAL UCUCH! 400,000
. 21 0000 12 | TRANSPORTE DE ALUMNOS DISTRITO 5 T 220,000
‘ 21 0000 13 \ SERVICIOS TELECENTROS EDUCATIVOS 200,000
21 OOO? 14 l PROGRAMA MI PRIMERA MOCHILA SACABA 700,000
23 0000 15 | EQUIPAMIENTO LABORATORIO U.E. CARLOS PEREDO 200,000
: 51 | 0001 | 00 | CONST. AULAS KINDER MARIA ALBORTA 1,800,000
? 51 | 0002 | 00 | CONST.COMEDOR U.E. CHIMBOCO 100,000
| 21 | 0003 l 00‘\7 CONST. AULAS U.E. QUINTANILLA B ; 900,000
| ru 0004 \ 00 \ CONST. COMEDOR U.E. BOLIVIANO JAPONES 100,000
, r21 0005 l 00 | CONST. AULAS U.E. HERNAN RIVERO FIORILO 1,500,000
21 0006 l 00 | CONST. KINDER U.E. DISTRITO 6 2,000,000
51 | 0007 | 00 | CONST.YEQUIPAMIENTO COMEDOR, COCINAY MURO PERIMETRAL U.E. TUTI MAYU 300,000
21 | 0008 | 00 l CONST. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DISTRITO 7 1,080,000
21 0009 00 ( CONST. AULAS Y-VIVIENDAS PARA PROFESORES U.E. PAMPILLA 480,000
| T ot PROGRAMA - : o B 33,300,000
. 0000 D0 D ARRQO 0 e 9 0 B DEPOR
22 | 0000 | 01 |SERVICIOS DE DEPORTE 1,000,000
52 | 0000 | 02 | MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA DEPORTIVAS 500,000
22 | 0000 | 03 | FOMENTO AL DEPORTE MUNICIPAL 2,410,098
22 0000 04 l FOMENTO AL DEPORTE DISTRITO PALCA 100,000
22 0001 \ 00 | CONST. ENMALLADO DE CANCHA MULTIPLE TUSCAPUJIO CENTRO \ 50,000
VhZ ‘ 0002 ‘ 00 | MEJORAMIENTO CAMPOS DEPORTIVQS DISTRITO 3 l 607,692
TOTAL PROGRAMA ‘ 4,667,790
0000 00 PRO 9 ¢ 4 RV A O ) RA PAIR § §
53 | 0000 | 01 | SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO PARA ACTIVIDADES CULTURALES " 1,400,000
23 0000 \ 02 | FOMENTO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES ‘ 250,000
23 0000 l 03 | APOYO A LA FESTIVIDAD DE LA VIRGEN DEL AMPARO 150,000
23 0000 l 04 | REFACCION PATRIMONIOS CULTURALES j 100,000
23 ooooﬂs l SERVICIO Y EQUIPAMIENTO MUSEO MUNICIPAL 150,000
23 0000 06 \ PROMOCION Y FOMENTO A LA CULTURA PALCA 100,000
\ 0001 (F\ RESTAURACION PATRIMONIO CULTURAL IGLESIA INMACULADO CONCEPCION D2 200,000
\ 0002 00 ) RESTAURACION PATRIMONIO CULTURAL IGLESIA SAN PEDRO DE SACABA ) 1,000,000
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23 0003 | 00 | RESTAURACION PATRIMONIO CULTURAL MUSEO MUNICIPAL DE SACABA 100,000

TOTAL PROGRAMA 3,450,000

DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO.

24 0000 | 01 | SERVICIOSY EQUIPAMIENTO PARA ACTIVIDADES TURISTICAS 250,000

24 0000 | 02 | SERVICIOY EQUIPAMIENTO TURISTICO 50,000
24 0000 | 03 | PROMOCIONY FOMENTO AL TURISMO COMUNITARIO PALCA ? 120,000

24 0001 | 00 | CONST.CENTRO TURISTICO PAJCHA SACABA 1,000,000

TOTAL PROGRAMA . = ., : : " i f1,dzo,ooo

PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER

' 25 0000 | 01 | FOMENTO A POLITICAS DE GENERO'Y GENERACIONAL 200,000
25 0000 | 02 | ADQ. EQUIP. CENTROS DE CAPACITACION MUNICIPAL GENERO Y GENERACIONAL 200,000
25 0000 | 03 | MANT. EQUIPOS DE CENTROS DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GENERO 10,000
25 0000 | 04 | FUNCIONAMIENTO SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES (SLIMs.) - D.S. 2145 144,590
25 0000 | 05 | SERVICIOY EQUIPAMIENTO DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR 280,000
25 0000 | 06 | SERVICIOS UNIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - UMADIS 450,000
25 0000 | 07 GESCE?UIP CENTROS DE CAPACITACION MUNICIPAL GENERO Y GENERACIONAL DISTRITO 30,000
25 0000 | o8 t\f\% EQUIP. CENTROS DE CAPACITACION MUNICIPAL GENERO Y GENERACIONAL DISTRITO LAVA 210,000
25 0000 | 09 | ADQ.EQUIP. CENTROS DE CAPACITACION MUNICIPAL GENERO Y GENERACIONAL DISTRITO 5 50,000
25 0000 | 10 'ﬁ;\ELO&AEQUW. CENTROS DE CAPACITACION MUNICIPAL GENERO Y GENERACIONAL DISTRITO 60,000
25 0000 | 11 Qg&;&UIP CENTROS DE CAPACITACION MUNICIPAL GENERO Y GENERACIONAL DISTRITO 20,000

TOTAL PROGﬁAMA 1,654,590

DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

. 26 | 0000 | 01 |SERVICIO DE DEFENSORIA Y PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 1,200,000
26 | 0000 | 02 |SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES 400,000

26 | 0000 | 03 | PROGRAMA BRIGADISTAS MASCULINO CONTRA LA VIOLENCIA 70,000

TOTAL PROGRAMA i i 1,670,000

' VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

27 0000 | 01 | MANTENIMIENTO DE EQUIPO AUTOMOTOR 3,000,000
27 0000 | 02 | SERVICIOS DE TRANSPORTE 3,000,000
27 0000 | 03 | SERVICIOS DE MOVILIDAD URBANA 400,000

TOTAL PROGRAMA

6,400,000

DEFENSA DEL CONSUMIDOR

28 0000 | 01 | SERVICIOS DE MERCADOS 350,000
28 0000 | 02 |SERVICIOYEQUIPAMIENTO DE INTENDENCIA MUNICIPAL 800,000
28 0000 | 03 | MANTENIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA DE MERCADOS 150,000

. TOTAL PROGRAMA 1,300,000

* SERVICIOS DE FAENEADO DE GANADO :

01 | SERVICIO Y EQUIPAMIENTO MATADERO MUNICIPAL 150,000

5
A
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Sy 29 0000 | 02 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO MATADERO MUNICIPAL 100,000




062/2016

29 | 0000 | 03 | EQUIPAMIENTO NUEVO MATADERO MUNICIPAL SACABA 2,250,000
‘ TOTAL PROGRAMA 2,500,000
0 0000 00 0D ACIO MACIO R ACIO RASLADO DE R O

30 | 0000 | 01 |SERVICIOSY EQUIPAMIENTO DE CEMENTERIO GENERAL 300,000
30 | 0000 | 02 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CEMENTERIOS 150,000
TOTAL PROGRAMA i kg ' : s 450,000

0000 00 (J L) R 9
31 | 0000 | 01 | MANTENIMIENTO DE TORRENTERAS Y DESASTRES NATURALES 400,000
31 | 0000 | 02 | PLAN DE EMERGENCIA PARA DESASTRES NATURALES 400,000
31 | 0001 | 00 | CONST. GAVIONES PARA TORRENTERAS SACABA 200,000
31 | 0002 | 00 | CONST. CANALIZACION TORRENTERAS DISTRITO 2 900,000
31 | 0003 | 00 | CONST. CANALIZACION TORRENTERA PAJCHA LOMA DISTRITO 4 1,000,000
| TOTALPROGRAMA : 2,900,000

0000 00 RSO DI ()
32 | 0001 | 00 |IMPLEM. CUENCA PEDAGOGICA KUYOJ QHOCHA 100,000
32 | 0002 | 00 | CONST. PRESA CHILLAGUE- MALDONADO 300,000
TOTAL PROGRAMA : 400,000

0000 D0 () 1) RIDAD DADA A
33 | 0000 | 01 |SERVICIO EN SEGURIDAD CIUDADANA 500,000
33 | 0000 | 02 |SERVICIOY EQUIPAMIENTO GUARDIA MUNICIPAL 1,500,000
33 | 0000 | 03 | IMPLEMENTACION DE CENTROS DE MONITOREO DE VIGILANCIA 501,311
33 | 0000 | 04 | EQUIPAMIENTO.PARA SEGURIDAD CIUDADANA 300,000
33 | 0000 | 05 | MANTENIMIENTO Y REPARACION PARQUE AUTOMOTOR EN SEGURIDAD CIUDADANA 300,000
33 | 0000 | 06 | CAPACITACION EN SEGURIDAD CIUDADANA 100,000
33 | 0000 | 07 | ADQUISICION EQUIPO DE OJO VIVO DISTRITO 3 40,000
33 | 0000 | 08 | MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO MODULOS Y EPIS POLICIALES 100,000
TOTAL PROGRAMA ' 3,341,311
4 0000 U0 ORITA () 8 A

34 | 0000 | 01 | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 450,000
34 | 0000 | 02 | GESTION DE LIMITES 350,000
34 | 0000 | 03 | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL PARA RECURSOS HUMANOS 1,000,000
32 | 0000 | 04 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO PARA PROYECTOS MUNICIPALES 1,876,024
34 | 0000 | 05 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO OBRAS PUBLICAS URBANAS Y RURALES 500,000
34 | 0000 | 06 |SERVICIO DE ACTUALIZACION PREDIAL 200,000
34 | 0000 | 07 | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUB-ALCALDIAS 2,000,000
34 | 0000 | 08 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO PROYECTOS DISTRITO 2 100,000
34 | 0000 | 09 | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL SUB-ALCALDIA DISTRITO CHIRIATA 80,000
34 | 0000 | 10 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO UNIDAD DE TOPOGRAFIA 400,000
34 | 0000 | 11 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO UNIDAD DE COMUNICACIONES 400,000
34 | 0000 | 12 |SERVICIO Y EQUIPAMIENTO GUARDERIA MUNICIPAL 400,000
0000 | 13 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DIRECCION JURIDICA 350,000

10
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34 | 0000 | 14 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE INGRESOS MUNICIPALES 3007000
34 | 0000 | 15 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO UNIDAD DE BIENES INMUEBLES 90,000
34 | 0000 | 16 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO UNIDAD DE ACTIVOS FIJOS 100,000
34 | 0000 | 17 | PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL Y PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 185,000
34 | 0000 | 18 | FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO UNIDAD DE PAVIMENTO Y VIAS 900,000
34 | 0000 | 19 | FORTALECIMIENTO SUB ALCALDIA DISTRITO LAVA LAVA . 150,000
34 | 0000 | 97 | OTRAS COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000,000
34 | 0000 | 99 |PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL (PyCS) 150,000
TOTAL PROGRAMA : : i 10,981,024
0000 00 () ODALD ARRO & ONO D LOCA PRO ) ON D Vil 0

. 35 | 0000 | 01 |SERVICIOSY EQUIPAMIENTO TERMINAL DE BUSES 400,000
35 | 0000 | 02 | MANTEMINIENTO MEJORAMIENTO TERMINAL DE BUSES 50,000
35 | 0000 | 03 | CONST. PARTICIPATIVA E INCLUSIVA DEL VIVIR BIEN 100,000
TOTAL PROGRAMA et 550,000

: PARTIbAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS

PROYECTOS REGISTRADOS EN SISIN WEB 1,000,000

| ToTALPROGRAMA e e | 1,000,000
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - TRANSFERENCIAS

98 RENTA DIGNIDAD 6,196,717
98 0000 | 02 | FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION CIVICA 41,311
98 0000 | 03 | CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 6 ~, 800,000
98 0000 | 04 | CONST.SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO LAVA LAVA 850,000
98 0000 | 05 | CONST. PLANTA‘DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DISTRITO 3 203,849
. 98 0000 | 06 | CONST.SISTEMA EN SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 2 320,000
98 0000 | 07 | CONST. SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO DISTRITO RURAL CHINATA 700,000
98 0000 | 08 | CONST. SISTEMA SANEAMIENTO BASICO DISTRITO 7 500,000
98 0000 | 09 | CONST. SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION SUBCENTRAL 2 DE AGOSTO AGUIRRE (SACABA) 832,083
98 0000 | 10 | CONST. PRESA BELEN PAMPA DISTRITO LAVA LAVA (SACABA) 1,000,000
98 0000 | 90 | SISTEMA ASOCIATIVO MUNICIPAL 534,680

TOTAL PROGRAMA 11,978,640

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS -

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS FUNCIONAMIENTO 150,000
99 0000 | 02 | PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS DE INVERSION 9,120,032
TOTAL PROGRAMA i L 9,270,032

TOTAL DE RECURSOS 272,936,736

Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba (Organo Legislativo)

1. El Honorable Concejo Municipal de Sacaba presenta la siguiente Propuesta de
Programa Operativo Anual 2017 de Bs7°500.000,00.

13
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PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL /7
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
(Expresados en Bolivianos]

10000 SERVICIOS PERSONALES 767,217 4,802,582 5,569,799

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 457,000 607,624 1,064,624

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 565,606 J3,794 579,400

40000 ACTIVOS REALES 210,177 70,000 280,177

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 0 6,000 6,000
TOTAL GENERAL 2,000,000 5,500,000 7,500,000
ESCALA SALARIAL ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SACABA

@ POA GESTION 2017

1 16,251.90 | Concejales 10 178,770.90 2,145,250.80
2 9,785.00 | Oficial Mayor 1 9,785.00 117,420.00
3 8,410.20 | Directores | 2 16,820.40 201,844.80
4 7,567.00 | Directores Il I 7,567.00 90,804.00
5 6,996.79 | Jefe | de Unidad, Asesor Técnico 1 6,996.79 83,961.48
6 6,462.22 | Profesional |, abogados, arquitectos 2 12,924.44 155,093.28
7 5,863.20 | Profesional Il 1 5,863.20 70,358.40
8 5,342.40 | Profesional llI 7 37,396.80 448,761.60
9 4,964.00 | Encargado | 1 4,964.00 59,568.00
10 4,542.30 | Encargado Il, Choferes 5 22,711.50 272,538.00
11 4,066.00 | Encargado Il 1 4,066.00 48,792.00
12 3,862.50 | Técnico | 1 3,862.50 46,350.00
13 3,650.00 | Auxiliar | 1 3,650.00 43,800.00
14 3,528.78 | Auxiliar 11, Secretarias 2 7,057.56 84,690.72
Serenos, Guardias de Seguridad, .

15 3,370.64 | Auxiliar I1l 5 ; 16,853.20 202,238.40

42 : 339,289.29 4,071,471.48

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
SACABA “"EMAPAS".

El Municipio de Sacaba Transferira Recursos de Saneamiento Basico de la
Apertura Programatica 98000000 (Partidas No Asignables a Programas -
Transferencias) a la empresa descentralizada “"EMAPAS"” Bs3.733.849,00 siendo
su techo presupuestario de Bs15.188.837,36.

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR FUENTE-ORGANISMO FINANCIADOR
(Expresado en Bolivianos)

RUBROS DESCRIPCION PRESIPUESTO PORFUENTED - TOTAL
F.F. 20/230 | F.F. 42/210 | F.F. 41/113 | F.F. 41/119
11000 | INGRESOS DE OPERACION 7,496,142.23
11300 | Venta de Servicios 4,371,007.37 4,371,007.37
Conexiones por Ordenanza Municipal
11900 N2007/2001 1,792,823.82 1,792,823.82
11900 Otros ingresos de operacion 1,332,311.04 1,332,311.04
23000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,373,849.00
23232 Del Gobierno Auténomo Municipal
Transferencias de Capital 3,373,849.00 3,373,849.00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 4,318,846.13
ST 35110 Disminucién de Caja-Bancos 806,257.68 663,663.17 | 1,952,302.92 896,622.36| 4,318,846.13
i 4«\ : TOTAL RECURSOS 8,302,399.91 663,663.17 | 5,326,151.92 896,622.36 | 15,188,837.36

12
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PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL EMAPAS -2
PRESUPUESTO DE GASTOS

62/2016

7
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CabITALE

(Expresado en Bolivianos)

F ADMINISTRACION CENTRAL _| AREA CoTAL
: | UESTO PRESUPUESTO :
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO QPERACIONES PRESGIRUES PRESUPUESTO
s v ] ey 14 cohiits MANTENIMIENTO 970000 51 990000 21 @)
f ; ; Y PROYECTOS :
SERVICIOS
H s 0.00 0.00 3,479,002.72
10000 PERSONALES 1,581,176.01 1,897,826.71
SERVICIOS NO
J )y k 0.00 0.00 2,036,874.21
20000 PERSONALES 544,331.44 1,492,542.77 0
MATERIALES Y
A i : ] ,762,444.22
30000 SUMINISTROS 146,196.70 1,616,247.52 0.00 0.00 1,76
40000 ACTIVOS REALES 12,840.00 11,800.00 6,676,890.45 0.00 0.00 6,701,530.45
SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICAY
k A i " : 1,015,804.68
60000 DISMINUCION DE 0.00 0.00 0.00 1,015,804.68 015
OTROS PASIVOS
TASAS MULTAS Y
/ : v J ,704.00
85000 OTROS 7,204.00 16,500.00 0.00 0.00 23,704
CONTINGENCIAS
o i A A ,477.08
95000 JUDICIALES 169,477.08 0.00 0.00 0.00 169
PROVISIONES
99000 PARA GASTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITAL
TOTALES 2,461,225.23 5,034,917.00 l 6,676,890.45 0.00 1,015,804.68 15,188,837.36
ESCALA SALARIAL EMAPAS
GESTION - 2017
PROY. SALARIO
CANTIDAD SALARIO
NIVEL CARGOS MENSUAL POR
DE ITEMS MENSUAL NIVEL (Bs)
1 Gerente General 1 8,438.09 8,438.09
) Gerente Administrativa Comercial - Gerente Operacion Mantenimiento y 2 6,592.92 13,185.84
Proyectos
3 Asesorias, Jefaturas 4 5,422.33 21,689.32
4 Responsables 3 4,438.38 13,315.14
5 Encargados 8 3,846.98 30,775.84
6 Plomeros, Valvuleros y Auxiliares 14 3,375.60 47,258.40
7 Choferes 4 2,935.04 11,740.16
8 Entubadores, Serenos, Secretaria 6 2,761.68 16,570.08
9 Peones 6 2,577.04 15,462.24
TOTAL 48 40,388.06 178,435.11
TOTAL ANUAL 2,141,221.32

EMPRESA MUNICIPAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS “GERES".

La empresa descentralizada
Operativo Anual 2017 de Bs7.653.633,14.

“GERES"” presento la siguiente Propuesta de Programa

PRESUPUESTO DE RECURSOS POR FUENTE-ORGANISMO FINANCIADOR

GERES GESTION 2017

(Expresado en Bolivia nos)

PRESUPUESW‘ PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

DESCRIPCION PORFUENTES | PORFUENTES | POR FUENTES TOTAL

FF 20/230 FF 41/113 FF 80/561

INGRESOS DE OPERACION 6,684,962.00

13
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11300 | VENTA DE SERVICIOS 5,641,406.00 = 64 1,406.00
11900 | OTROS INGRESOS DE OPERACION 1,043,556.00 1,043,556.00
' 35000 | DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 968,737.14
35110 | DISMINUCION DE CAJA-BANCOS 200,000.00 5,544.50 237,136.35 442,680.85
35310 | DISMINUCION DE CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO 78,247.26 78,247.26
35410 | RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS POR CTAS. POR
COBRAR DE C.P. 447,809.03 447,809.03
: : TOTAL RECURSOS 7,411,018.29 5,544.50 237,136.35 | 7,653,699.14
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL GERES - 2017
PRESUPUESTO DE GASTO POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS
(Expresado en Bolivianos)
‘ i : ADMINISTRACION:CENTRAL PROYECTOS DE TOTAL
: P PRESUPUESTO ;
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO "vg:itn:;IQﬁSN P';!;S:OO%ESSIO ZEQSOOOO ZSI PRESUPUESTO
; ELLET B
GASTO 14000001 | 14000002 i (BS)
10000 | SERVICIOS PERSONALES 1,080,018.55 2,574,912.06 0.00 0.00| 3,654,930.61
SERVICIOS NO
20000 | oeoCONALES 146,144.26 1,510,846.82 0.00 0.00| 1,656,991.08
MATERIALES Y
30000 SHIMINIETECR 42,005.20 1,459,473.00 0.00 0.00| 1,501,478.20
40000 | ACTIVOS REALES 40,100.00 47,000.00 371,680.85 0.00 0.00 458,780.85
SERVICIO DE LA DEUDA
60000 | PUBLICA Y DISMINUCION 0.00 0.00 0.00 221,882.41 221,882.41
DE OTROS PASIVOS
80000 | TASAS MULTAS Y OTROS 18,636.00 0.00 0.00 0.00 18,636.00
CONTINGENCIAS
95000 | | oICIALES 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
PROVISIONES PARA
B0 | o e BABITAL 0.00 0.00 91,000.00 0.00 91,000.00
TOTALES 1,376,904.00 5,592,231.88 ~371,680.85 91,000.00 221,882.41 |  7,653,699.14
ESCALA SALARIAL GERES GESTION 2017
. (Expresado en Bolivianos)
PROYECCION | PROYECCION
NIVEL SALARIO CARGOS CANTIDAD SALARIO SALARIO ANUAL
MENSUAL (BS) (BS)
NIVEL 1 8,075.47 | GERENCIA GENERAL 1 8,075.47 96,905.64
NIVEL 2 6,224.32 | DIRECCIONES DE AREA Y ASES. LEG. 3 18,672.96 224,075.52
NIVEL 3 5,292.41 | JEFATURAS DE AREA 2 10,584.82 127,017.84
NIVEL 4 4,899.37 | ENCARGADO DE AREA 4 19,597.49 235,169.88
NIVEL 5 4,451.68 | ENCARGADOS Il 4 17,806.73 213,680.76
CHOFER CG-01Y OPERADOR EQ.
NIVEL 6 ,332.54
3y PESADO 2 6,665.09 79,981.08
NIVEL 7 3,119.43 | CHOFERES CB Y CHOFER FG 10 31,194.32 374,331.84
NIVEL 8 2,733.64 | SECRETARIA DE GERENCIA 1 2,733.64 32,803.68
NIVEL 9 2,503.86 | ENCARGADOS I 3 7,511.57 90,138.84
NIVEL 10 2,467.87 | AUXILIAR CB 18 44,421.67 533,060.04
NIVEL 11 2,188.69 | AUXILIAR BARRIDO Y AUX. SERENO 13 28,452.94 341,435.28
TOTAL 45,289.30 61 195,716.70 2,348,600:40
RESUMEN DE RECURSOS POA 2017
DESCRIPCION MONTO BS.

RECURSOS ALCALDIA MUNICIPAL DE SACABA

RECURSOS EMPRESA DESCENTRALIZADA EMAPAS

RECURSOS EMPRESA DESCENTRALIZADA GERES
TOTAL RECURSOS

272.936.736,00
11.814.988,35
7.653.699,14

292.405.423,49

14




£/

&

06212016 /o i
e f’/’f(*;“
%W -lll--lllyi:’iv;-l!i-qjl "

IV. FUNDAMENTACION JURIDICA f/

La Constitucién Politica del Estado es la norma suprema del Ordenamiento Juridico Estatal, en
ella se consagran las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos Municipales en su
jurisdiccion tal como lo sefiala el Articulo 302 numeral 23): “Elaborar, aprobar y ejecutar sus
programas de operaciones y su presupuesto”.

La Ley No. 2042 de la Administracién Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, establece las
normas generales por las que debe regirse el proceso de administracién presupuestaria de
cada ejercicio fiscal, comprendido entre el 01 de enero de diciembre de cada afo.

La Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, en su Articulo
114 paragrafo 1V, establece que las entidades territoriales auténomas elaboraran el presupuesto
institucional considerando la integralidad y articulacién de los procesos de planificacion,
programacion, inversién y presupuesto, incorporando los mecanismos de participacion y control
social, en el marco de la transparencia fiscal y equidad de género. Asimismo el paragrafo IX
numeral 1) inc. c) de la citada norma, sefiala que los Gobiernos Auténomos Municipales
deberan presentar sus presupuestos institucionales aprobados por el Concejo Municipal y con
el pronunciamiento de la instancia de participacion y control social correspondiente.

Que, la Disposicion Transitoria Novena de la Ley N° 031, prevé: I.- Los limites de gastos de
funcionamiento de las entidades territoriales auténomas, deberan ser establecidos por ley
especifica de la Asamblea Legislativa Plurinacional. Entre tanto seran aplicables; 2) Para las
entidades territoriales autdbnomas municipales e indigena originarias campesinas, como
porcentaje maximo destinado para gastos de funcionamiento, el veinticinco por ciento 25%, que
para efectos de calculo se aplica sobre el total de recursos especificos, coparticipacion tributaria
y cuenta especial diglogo nacional 2000 (HIPC Il). Para Financiar los gastos de funcionamiento,
solo se pueden utilizar los recursos especificos y los de coparticipacion tributaria.

Que, en el marco de las disposiciones legales citadas se infiere que las Maximas Autoridades
del Organo Ejecutivo y Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de SACABA, ejecuta a
través de sus unidades pertinentes operativizando las acciones de la Planificacién Participativa
Municipal, asumiendo la responsabilidad técnica directa en Ia implementacion del proceso de
Planificacion Participativa Municipal, han procedido a elaborar el Programa Operativo Anual
correspondiente a la Gestion 2017 como instrumento de Gestién Administrativa, el mismo que
contiene: Estructura Organizativa del Gobierno Auténomo Municipal, curva salarial, descripcion
de recursos, fuentes, gastos de funcionamiento e inversién, asignaciones a programas,
proyectos y actividades emergentes de la Planificacion Participativa para la Gestién 2017.

Que, los representantes del Consejo de Coordinaciéon de Participacién y Control Social del
Municipio de Sacaba, instancia social, que representa a la Sociedad Civil Organizada ante el
Gobierno Municipal de Sacaba, guardianes celosos que ejerce supervisién y control en la
gestion social de la Municipalidad, en cumplimiento a las facultades y atribuciones que la ley le
confieren, mediante Resolucién N° 03/2016 de fecha 31 de agosto de 2016, se ha pronunciado

de manera expresa y favorable para la aprobacion del POA Gestion 2017 de este Gobierno
Municipal.

Que, es atribucion del Concejo Municipal conforme establece el Articulo 16 numeral 5) de la Ley
de Gobiernos Autdnomos Municipales “Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo
Anual Presupuesto y sus Reformulados”.

Por disposicion expresa de la Resolucion Ministerial No. 726 de fecha 05 de Agosto del 2014,
en su Articulo 14 determina: “El presupuesto del Organo Ejecutivo Municipal debe incluir el
Presupuesto de las Empresas y Entidades Municipales, considerando lo siguiente: a) Las
Empresas y Entidades Descentralizadas Municipales formularan su Presupuesto a través
del Sistema de Gesti6on Publica sobre plataforma Web (SIGEP Web). b) Cada Empresa y
Entidad Descentralizada Municipal debera presentar su presupuesto al ()rgano Ejecutivo
i»del Gobierno Auténomo Municipal. c) Una Vez aprobado el Presupuesto del Gobierno

ncejo Municipal, el Ejecutivo Municipal procedera a su
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presentaciéon al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas de forma consolidada y
detallada”.

Que, conforme establece el Articulo 16 numeral 5) de Ley N° 482 de Ley de Gobiernos

: Autonomos Municipales y la Ley Municipal No. 033/2015, es atribucién del Concejo Municipal
“que las aprobaciones del PRESUPUESTO, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
ESCALA SALARIAL y PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM) del Municipio de Sacaba
se lo deba realizar previa aprobacién declarada por el Concejo Municipal mediante LEY
MUNICIPAL”

V. FUNDAMENTACION FINANCIERA.

El informe No. C1/061/2015 de fecha 02 de septiembre de 2015 emitido por la Comision

Primera de Desarrollo Econémico, Local, Financiero, Administrativo y Juridico, después de

haber realizado una valoracién a los diferentes informes presentados por las Unidades

’ Administrativas del Gobierno Municipal de Sacaba, recomiendan se emita la Ley Municipal que

apruebe el Programa Operativo Anual para la Gestion 2017 del Gobierno Auténomo Municipal

de Sacaba con el techo presupuestario de Bs.- 292'405.423,29.- que incluye el POA 2017 del

Legislativo Municipal de Sacaba con el techo presupuestario de Bs.- 7.500.000.- EMAPAS Bs.-

<] 1:814.988,35 (Transferencia del municipio Bs.- 3°373.849,00) y GERES Bs.- 7.653.699,14

@wsb%gégiﬁando un POA resultante para la gestion 2017 de Bs.- 292°405.423,29 para su ejecucion en
Ty ¥

Z

{1

3y Y gbordinacion con las OTB’s beneficiadas.
\f&iﬁfy-‘
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EL CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

DECRETA:

“LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, PRESUPUESTO Y ESCALA
SALARIAL GESTION 2017 (POA 2017) DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA”.

ARTICULO PRIMERO.- Se APRUEBA el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL para la Gestion 2017 del HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE SACABA que asciende a la suma de Bs.- 77500.000,00 (SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS) y sea en funcién al siguiente detalle:

PRESUPUESTOS DE GASTOS DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

POA 2017
T
10000 SERVICIOS PERSONALES 767,217 : 4,802,582 5,569,799
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 457,000 607,624 1,064,624
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 565,606 13,794 579,400
40000 ACTIVOS REALES 210,177 70,000 280,177
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 0 6,000 6,000
TOTAL GENERAL 2,000,000 5,500,000 7,500,000
ESCALA SALARIAL

GESTION 2017

1 16.252 | Concejales 11 .145.

5 2 9.785 | Oficial Mayor 1 9.785 117.420
3 8.410 | Directores | 2 16.820 201.845
4 7.567 | Directores Il 1 7.567 90.804
5 6.997 | Jefe | de Unidad, Asesor Técnico 1 6.997 83.961
6 6.462 | Profesional |, abogados, arquitectos 2 12.924 155.093
7 5.863 | Profesional Il 1 5.863 70.358
8 5.342 | Profesional Ill 7 37.397 448.762
9 4.964 | Encargado | 1 4.964 59.568
10 4.542 | Encargado Il, Choferes 5 22.712 272.538
11 4.066 | Encargado llI 1 4,066 48.792
12 3.863 | Técnico | 1 . 3.863 46.350
13 3.650 | Auxiliar | 1 3.650 43.800
14 3.529 | Auxiliar ll, Secretarias 2 7.058 84.691
15 3.371 | Serenos, Guardias de Seguridad, Auxiliar Il 5 16.853 202.238

42 339.289 4.071.471
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ARTICULO SEGUNDO .- Se APRUEBA, ¢l PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL para la Gestion 2017 del GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA, con un techo presupuestario de Bs. 272°936.736,00
(DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS 00/100 BOLIVIANOS) que incluye el POA del Legislativo
Municipal y sea en funcion al siguiente detalle:

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL GESTION 2017
PRESUPUESTO GENERAL DE RECURSOS
(Expresados en Bolivianos)

sy s e L S | ‘ 1 é ‘
Coparticipacion Tributaria 133,669,934.00 28,627,717 21.00 l 105,042,217.00 79.00
Coparticipacion Tributaria 112,951,094.23 84.50
Prestacion de Servicios de Salud Integral 20,718,839.77 15.50
Recursos Especificos 72,835,369.00 100 18,753,766 24.00 54,081,603.00 76.00
Recursos Especificos Salud 13,000,000.00 100.00 13,000,000.00 100.00
Impuestos Directos a Hidrocarburos - IDH 27,325,941.00 100.00 27,325,941 100.00
Coparticipacién. Impuesto Directo Hidrocarburos 1,647,503.00 6.00
Nivelacién Impuesto Directo Hidrocarburos 19,008,221.00 69.60
Compensacion Impuesto Directo Hidrocarburos 6,670,217.00 24.40
Saldo Gestién 2016 21,396,137.00 100.00 21,396,137.00 [ 100.00
Saldo Coparticipacién Tributaria 15,827,358.00 74.00
Saldo Recursos Especificos 4,318,779.00 20.20
Saldo Impuestos Directos Hidrocarburos IDH 1,250,000.00 5.80
De las Cuentas por Cobrar 4,709;218.00 100.00 4,709,218.00 100.00
De las Patentes Forestales 137.00 100.00 137.00 100.00
TOTAL RECURSOS 272,936,736.00 100.00 | 47,381,483.00 22.94 | 225,555,253.00

ESCALA SALARIAL EJECUTIVO MUNICIPAL
GESTION 2017

| Nivel | Salario 2017(Bs) [~ Carg antidad | Proy. Anual (Bs|

1 16,284 Alcalde Municipal 1 195,408
2 11,212 Secretario (a) Municipal 4 538,176
3 8,410 Director 1 9 908,280
4 7,600 Director 2, Sub Alcalde D-1, D-2, D-3, D-4, D-6, D-7 9 820,800
5 6,997 Jefe 1 de Unidad 9 755,676
6 6,399 Jefe 2 de Unidad 24 1,842,912
7 5,866 Encargado 1 (Profesional) 81 5,701,752
8 5,441 Sub Alcalde Dist. Rur. Aguirre, Ucuchi, Chifiata, Lava Lava, Palca, D-5 6 391,752
9 5,127 Encargado 2, Operador Equipo Pesado 28 1,722,672
4,675 Encargado 3, Chofer Equipo Semipesado 57 | 3,197,700

4,295 Encargado 4 22 1,133,880

4,054 Encargado 5 28 1,362,144

3,818 Auxiliar 1, Choferes Equipo Liviano 42 1,924,272

3,495 Auxiliar 2, Inspectores, Secretarias 36 1,509,840

3,306 Serenos, Auxiliar 3, Gendarmes, Jardineros, Alarifes 13 515,736

369 22,521,000
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ARTICULO TERCERO .- Se APRUEBA, el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL para la Gestion 2017 de la Empresa Municipal
Descentralizada EMAPAS que asciende a la suma de Bs. 15188.837,36 (QUINCE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE 36/100 BOLIVIANOS);
que incluye la (Transferencia del Municipio de Bs. 37373.849,00); conforme el cuadro

adjunto:
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS
POA 2017 EMAPAS
' (Expresado en Bs)
5 PRESUPUESTO POR FUENTES :
RUBROS : DESCRIPCION TOTAL
. F.F. 20/230 | F.F. 42/210 | F.F. 41/113 | F.F. 41/119
11000 | INGRESOS DE OPERACION 7,496,142.23
11300 | Venta de Servicios 4,371,007.37 4,371,007.37
11900 | Conexiones por Ordenanza Municipal N2007/2001 1,792,823.82 1,792,823.82
11900 | Otros ingresos de operacion 1,332,311.04 1,332,311.04
23000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,373,849.00
23232 Del Gobierno Auténomo Municipal Transferencias de
Capital 3,373,849.00 3,373,849.00
35000 | DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 4,318,846.13
35110 | Disminucién de Caja-Bancos 806,257.68 |  663,663.17 | 1,952,302.92 | 896,622.36 | 4,318,846.13
' TOTAL RECURSOS ! 8,302,399.91 | 663,663.17 | 5,326,151.92'| - 896,622.36 | 15,188,837.36
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL EMAPAS - 2017
PRESUPUESTO DE GASTOS
(Expresado en Bolivianos)
] -ADMINISTRACION AREA
: : . _CENTRAL OPERACIONES | TOTAL
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUES | PRESUPUES | MANTENIMIENT | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | ooesipyuEsTO
S GASTO 97 0000 51 99 0000 21
: TO 11 TO oYy (Bs)
. 000001 11.0000 02 PROYECTOS
SERVICIOS
10000 PERSONALES 1,581,176.01 | 1,897,826.71 0.00 0.00 3,479,002.72
SERVICIOS NO
20000 PERSONALES 544,331.44 | 1,492 542.77 0.00 0.00 2,036,874.21
MATERIALES Y
30000 SUMINISTROS 146,196.70 | 1,616,247.52 0.00 0.00 1,762,444.22
40000 ACTIVOS REALES 12,840.00 11,800.00 6,676,890.45 0.00 0.00 6,701,530.45
SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA Y
60000 DISMINUCION DE 0.00 0.00 0.00 1,015,804.68 1,015,804.68
OTROS PASIVOS
TASAS MULTAS Y
85000 OTROS 7,204.00 16,500.00 0.00 0.00 23,704.00
CONTINGENCIAS
95000 JUDICIALES 169,477.08 0.00 0.00 0.00 169,477.08
PROVISIONES PARA
99000 GASTOS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 2,461,225.23 | 5,034,917.00 6,676,890.45 0.00 1,015,804.68 15,188,837.36
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ESCALA SALARIAL EMAPAS
GESTION - 2017
PROY. SALARIO
CANTIDAD SALARIO
NIVEL CARGOS MENSUAL POR
DE ITEMS MENSUAL NIVEL (Bs)
1 Gerente General I 8,438.09 8,438.09
) Gerente Administrativa Comercial - Gerente Operacién Mantenimiento y ) 6,592.92 13,185.84
Proyectos
3 Asesorias, Jefaturas 4 5,422.33 21,689.32
4 Responsables 3 4,438.38 13,315.14
5 Encargados 8 3,846.98 30,775.84
| 6 Plomeros, Valvuleros y Auxiliares 14 3,375.60 47,258.40
i Choferes 4 2,935.04 11,740.16
8 Entubadores, Serenos, Secretaria 6 2,761.68 16,570.08
9 Peones 6 2,577.04 15,462.24
. TOTAL 48 40,388.06 178,435.11
TOTAL ANUAL 2,141,221.32
ARTICULO CUARTO.- Se APRUEBA el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL para la Gestion 2017 de la Empresa Descentralizada
GERES de Bs. Bs. 7°653.699,14 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 14/100 BOLIVIANOS); conforme el cuadro adjunto:
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR FUENTE-ORGANISMO FINANCIADOR GERES
GESTION 2017
(Expresado en Bolivianos)
PRESUPUESTO | - PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RUBROS DESCRIPCION POR FUENTES POR FUENTES | POR FUENTES TOTAL
‘ FF 20/230 FF 41/113 FF 80/561
11000 | INGRESOS DE OPERACION 6,684,962.00
11300 | VENTA DE SERVICIOS 5,641,406.00 5,641,406.00
11900 | OTROS INGRESOS DE OPERACION 1,043,556.00 1,043,556.00
35000 | DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 968,737.14
. 35110 | DISMINUCION DE CAJA-BANCOS 200,000.00 5,544.50 237,136.35 442,680.85
35310 | DISMINUCION DE CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO 78,247.26 78,247.26
35470 | RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS POR CTAS. POR
; COBRAR DE C.P. 447,809.03 447,809.03
TOTAL RECURSOS 7,411,018.29 5,544.50 237,136.35 |  7,653,699.14
PRESUPUESTO DE GASTO POR CATEGORIAS PROGRAMATICAS
(Expresado en Bolivianos)
ADMINISTRACION CENTRAL PROYECTOS DE TOTAL
PARTIDAS DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO "t';fi'f':gl’é;g” PF;';S;'OPO%E:IO PRS‘;S(;JOPO%EZSIO PRESUPUESTO
GASTO 14 0000 01 14 0000 02 SANITARIO (BS)
10000 | SERVICIOS PERSONALES 1,080,018.55 2,574,912.06 0.00 | 0.00 | 3,654,930.61
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 146,144.26 1,510,846.82 0.00 0.00 | 1,656,991.08
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 42,005.20 1,459,473.00 0.00 0.00| 1,501,478.20
40000 | ACTIVOS REALES 40,100.00 47,000.00 371,680.85 0.00 0.00 458,780.85
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
60000 | Y DISMINUCION DE OTROS 0.00 0.00 0.00 221,882.41 221,882.41
PASIVOS
80000 | TASAS MULTAS Y OTROS 18,636.00 0.00 0.00 0.00 18,636.00
95000 | CONTINGENCIAS JUDICIALES 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
.| 99000 PROVISIGNED FABA BASTOS BE 0.00 0.00 91,000.00 0.00 91,000.00
T CAPITAL
TOTALES 1,376,904.00 | 5,592,231.88 371,680.85 91,000.00 221,882.41 | 7,653,699.14
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ESCALA SALARIAL
GESTION 2017
PROYECCION PROYECCION
NIVEL " | SALARIO CARGOS CANTIDAD SALARIO SALARIO ANUAL
; MENSUAL (BS) (BS) .
NIVEL 1 8,075.47 | GERENCIA GENERAL 1 8,075.47 96,905.64
NIVEL 2 6,224.32 | DIRECCIONES DE AREA Y ASES. LEG. 3 18,672.96 224,075.52
NIVEL 3 5,292.41 | JEFATURAS DE AREA 2 10,584.82 127,017.84
NIVEL 4 4,899.37 | ENCARGADO DE AREA 4 19,597.49 235,169.88
NIVEL 5 4,451.68 | ENCARGADOS || 4 17,806.73 213,680.76
: NIVEL 6 3,332.54 | CHOFER CG-01 Y OPERADOR EQ. PESADO 2 6,665.09 79,981.08
NIVEL 7 3,119.43 | CHOFERES CB Y CHOFER FG 10 31,194.32 374,331.84
NIVEL 8 2,733.64 | SECRETARIA DE GERENCIA 1 2,733.64 32,803.68
NIVEL 9 2,503.86 | ENCARGADOS lI| 3 7,511.57 90,138.84
. NIVEL 10 2,467.87 | AUXILIAR CB 18 44,421.67 533,060.04
NIVEL 11 2,188.69 | AUXILIAR BARRIDO Y AUX. SERENO 13 28,452.94 341,435.28
TOTAL 45,289.30 61 195,716.70 2,348,600.40

ARTICULO QUINTO.- Remitase ante el Ministerio de Economia

y Finanzas Publicas y las instancias que

correspondan copia del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PRESUPUESTO Y ESCALA
SALARIAL de la gestion 2017 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y sea con las debidas
formalidades de Ley.

RESUMEN DE RECURSOS POA 2017

DESCRIPCION

MONTO BS.

RECURSOS ALCALDIA MUNICIPAL DE SACABA

272.936.736,00

RECURSOS EMPRESA DESCENTRALIZADA EMAPAS

11.814.988,35

RECURSOS EMPRESA DESCENTRALIZADA GERES

7.653.699,14

TOTAL RECURSOS

292.405.423,29

ARTICULO SEXTO.- Queda encargado del cumplimiento de la presente Ley Municipal las Instancias

Administrativas del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba (Organo Ejecutivo y Legislativo).

Prof. René erénd

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada en la Sala de S
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CONCEJAL
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Dra. Marlen Zuri

CONGEJAL

siones "Prof. Oscar Arévalo Rivera” del Honorable Concejo Municipal
del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis.
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