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EXPOSICION DE MOTIVOS [

“LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL
DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA”

. ANTECEDENTES.

Al haber entrado en vigencia la Ley N° 482 de “Gobiernos Auténomos Municipales” en fecha 09
de enero de 2014 como una Ley Supletoria que, en su Disposicion Transitoria Primera, dispone:
“Que el Organo Legislativo Municipal, en el plazo no mayor a noventa (90) dias calendario a
partir de la publicacion de la misma Ley, debe aprobar el Reglamento General del Concejo
Municipal”; y al tratarse de una Ley Supletoria que se aplica Unicamente ante los vacios o
ausencia en la Legislacion Autonémica Municipal, segun los Articulos 1, 2 y 3 de la propia Ley
482 y segun el Articulo 11 de la Ley Marco N° 031 de Autonomias y Descentralizacion, es el
propio Municipio que debe definir su propio modelo legislativo, normativo y otros aspectos de
facultad y competencia del Gobierno Auténomo Municipal, debido a que es éste nivel de
Gobierno el titular para legislar sobre sus competencias exclusivas, conforme estipula el Articulo
297 paragrafo | numeral 2 de la Constitucién Politica del Estado.

Asimismo, la Disposicion Transitoria Primera paragrafo | de la Ley Municipal N° 12 de
Ordenamiento Juridico de 06 de mayo de 2014 establece que en el plazo no mayor a 60 dias,
luego de entrada en vigencia dicha Ley Municipal, se aprobara el nuevo Reglamento General
del Concejo Municipal que sustituira a su actual reglamento interno.

Il. OBJETO DE LA LEY MUNICIPAL.

El objeto de la presente Ley Municipal es la aprobacion del Reglamento General del H. Concejo
Municipal de Sacaba, el cual reglamenta la naturaleza de la conformacion, organizacion, gestion
legislativa y fiscalizadora asi como el ejercicio de sus atribuciones en el ambito de sus
competencias.

ll. FUNDAMENTACION JURIDICA.

La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 272 dispone que la autonomia implica (...) el
ejercicio de la facultad legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus Organos del
Gobierno Autonomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones; asimismo en
su Articulo 283 sefiala que el Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus
competencias; ademas de un 6rgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o Alcalde.

La misma Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 12 Paragrafo Ill, establece que las
funciones de los érganos publicos no pueden ser reunidas en un solo organo ni son delegables
entre si, por lo que en los casos en que el Concejo Municipal emita la Ley Municipal, no puede
el mismo Concejo Municipal reglamentarla, debiendo corresponder ésta funcion al Organo
Ejecutivo.

Que, el Art. 297 paragrafo | numeral 3 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional,
sefiala que las competencias concurrentes son “...aquellas en las que la legislaciéon
corresponde al nivel central del Estado y los otros niveles ejercen simultaneamente las
facultades reglamentaria y ejecutiva”. Si se transfiriera toda la facultad reglamentaria al Organo
Ejecutivo, en las competencias concurrentes, entre las que se encuentran salud y educacion, ¢’
Concejo Municipal no tendria ninguna atribucién normativa en esas materias, lo cual no -
compatible con la Constitucién, ya que se estaria juntando funciones en un mismo Organr
Gobierno lo cual contradice al Articulo mencionado de la Constitucion. Por ello, es necr
~«gstablecer en qué casos reglamenta el Concejo Municipal y en qué casos el Ejecutivo.
BOF} |
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Conforme establece el Articulo 12 paragrafo | de la Constitucién Politica del Estado, el Gobierno
publico debe trabajar bajo los principios de coordinacién y cooperacién, por lo que debe ser
obligatoriamente remitido un proyecto de norma de un Organo al otro para su pronunciamiento.
Siendo que el Reglamento General del Concejo Municipal se ha trabajado de manera conjunta
entre el Concejo Municipal y el Organo Ejecutivo, no es necesario su retorno al Ejecutivo,
siendo ademads la presente una norma interna del Concejo Municipal que no afecta al Organo
Ejecutivo, salvo excepciones.

Por su parte la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion N° 031 “Andrés Ibafiez” de fecha
19 de julio de 2010, en su Articulo 9 Num. 3) estipula que la autonomia se ejerce a través de
(...) la facultad legislativa (...) y en su Articulo 10 sefiala que las normas que regulan todos los
aspectos inherentes a las autonomias se encuentran contenidas en la Constitucion Politica del
Estado, la Ley N° 031, las leyes que regulen la materia, el Estatuto Autondmico o Carta
Organica correspondiente y la legislacion autondmica

IV. FUNDAMENTACION FINANCIERA

La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 321 paragrafo IV dispone que todo proyecto
de norma legal que implique gastos o inversiones en su aplicacion debe establecer la fuente de
los recursos, la manera de cubrirlos y la forma de su inversion

Siendo que el presente Reglamento General del H. Concejo Municipal de Sacaba, UGnicamente
establece aspectos de funcionamiento del Organo Legislativo, lo cual no requiere de inversion o
gasto adicional de lo comunmente utilizado en gastos de funcionamiento, se considera
,in,gncieramente viable.



055/2016

Hry
i 4

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SACABL

DECRETA:

“LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL REGLAMENTO GENERAL
DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA?”

ARTICULO PRIMERO.- Se APRUEBA el REGLAMENTO GENERAL DEL H. CONCEJO
MUNICIPAL DE SACABA, constituido por SEIS (06) TITULOS, conformada por sus respectivos
TREINTA Y SIETE (37) CAPITULOS, CIENTO CINCUENTA (150) ARTICULOS, DOS
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS Y DOS DISPOSICIONES FINALES,
que forman parte indivisible de la presente Ley Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ordenanza Municipal N° 038/2010 de fecha 21 de mayo
de 2010.

ARTICULO TERCERO.- Quedan Abrogadas y Derogadas todas las Ordenanzas, Resoluciones
y disposiciones contrarias a la presente Ley Municipal.

ARTICULO CUARTO.- El Ejecutivo Municipal, queda encargado de la publicidad de la presente
Ley Municipal.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Sacaba, a los dieciséis
dias del mes de mayo de #ios mil dieciséis afios.

A <l o) P, -
ArgiimbertCéspedes Lopez N Dra. Lyef6 Nor,
PRESIDENTE i VICEPRESIDENTA
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Dra. Dora Lizeth Morales Rios
CO‘N\\F JAL SECRETARIA
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Prof. Renm Delgadillo Torrico Dra. Ma{ﬁ;ﬁ urimana Quispe Abasto
A

CONCEJAL
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CONCEJAL
Lic. José Cidar Vargas Arébalo Sra. Zelma Morales Revollo

CONCEJAL CONCEJAL

Lic. Herlan Marcos Ramirez Murillo
CONCEJAL
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TITULO |
PARTE GENERAL

CAPITULO | )
REGLAS PARA SU APLICACION

ARTICULO 1. (BASE LEGAL).

El presente Reglamento General del Honorable Concejo Municipal de Sacaba, se
sujetara a la Carta Organica, Constitucion Politica del Estado, Ley N° 482 de Gobiernos
Autonomos Municipales, Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez”, Ley Municipal N° 012 de Ordenamiento Normativo, Ley Municipal N° 13 de
Fiscalizacion, Leyes Supletorias del Nivel Central, Ley N° 026 del Régimen Electoral y otras
disposiciones legales en vigencia.

ARTICULO 2. (OBJETO Y AMBITO DE APLICACION).

El presente  Reglamento General del Concejo Municipal de Sacaba, reglamenta Ia
naturaleza de la conformacién, organizacion, funcionamiento, gestion legislativa y fiscalizadora
del Concejo Municipal de Sacaba, asi como el ejercicio de sus atribuciones.

El uso y aplicacion del presente reglamento, es de caracter obligatorio para los Concejales,
funcionarios de todas las unidades de apoyo del Concejo y el Ejecutivo Municipal, en el &mbito
de sus competencias.

ARTICULO 3. (NATURALEZA Y FACULTADES DEL CONCEJO MUNICIPAL).
[. El Concejo Municipaties el Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba.

Il El Concejo Municipal y sus miembros, tendran las siguientes facultades:

a) Legislacién.- El Concejo Municipal, las Concejalas y Concejales podran plantear
propuestas de Ley Municipal, canalizar iniciativas legislativas ciudadanas o del Organo
Ejecutivo, elaborar propuestas de Ley Municipal, plantearlas en el pleno, sancionarlas,
interpretarlas, modificarlas, derogarlas y abrogarlas, en el marco de las competencias
municipales del tipo concurrente y compartida, asi como sobre los mandatos a Ley
Municipal.

1. Reglamentaria.- E| Concejo Municipal podré ejercer la facultad reglamentaria
unicamente en las competencias en las cuales no ejerce la facultad legislativa, los
cuales son las competencias concurrentes y las transferidas al Gobierno Auténomo
Municipal.

b) Fiscalizacién.- EI Concejo Municipal, las Concejalas y Concejales a través de los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento, podran requerir informacién a las
diferentes reparticiones e instancias del Organo Ejecutivo, empresas y entidades publicas
municipales descentralizadas y otras entidades en las que el Gobierno Auténomo Municipal,
tenga participacion econémica, con el proposito de investigar y transparentar el ejercicio de
la funcion publica. Asimismo, podran interpelar a los Secretarios Municipales, Directores,
Jefes de Unidad de forma individual o colectiva, de acuerdo a la Ley Municipal de
Fiscalizacion.

c) Deliberativa.- EI Concejo Municipal, las Concejalas y Concejales podran considerar y
deliberar ‘sobre todos los asuntos de incumbencia municipal, pudiendo dirigir
recomendaciones y representaciones a las diferentes dependencias del Organo Ejecutivo,
sobre aspectos vinculados al cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podran gestionar, a

W&D};\través”de los procedimientos establec_i’dos en el presente Reglam.entc_'): una adecuada

oﬁi;gtenmon a las necesidades de la poblacion, conforme dispone la Constitucién y la Ley.
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ARTICULO 4. (ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL).

: 055/2016

Son atribuciones del Concejo Municipal las conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, Leyes Municipales y Leyes Supletorias,
en funcién de los cuales emergen sus obligaciones.

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS).
Seran principios para la organizacion y funcionamiento del Concejo Municipal, los siguientes:

a)

d)

9)

Autogobierno.- El Gobierno Autonomo Municipal, mediante el Concejo Municipal, podra
definir y dotarse de institucionalidad gubernativa propia, en el marco de la autonomia
municipal consagrada en la Constitucion Politica del Estado.

Funcionalidad.- La estructura de funcionamiento del Concejo Municipal, debe responder a
la mejor forma de organizacion que permita desempefar adecuadamente las funciones y
atribuciones del Organo Legislativo.

Formalidad.- Todos los actos del Concejo Municipal, deberan realizarse con todas las
formalidades exigibles para garantizar la constancia de los mismos, debiéndose registrar
tales actos mediante actas correctamente  elaboradas, resoluciones debidamente
fundamentadas, documentos que acrediten la participacion en eventos, vigjes y otros.

Servicio al Pueblo.- El cargo de Concejala o Concejal, asi como todos los cargos publicos,
son de Servicio al Pueblo, al bienestar comin en el municipio, por lo que el ejercicio de
autoridad debera ser en tal marco y consideracion.

Cero Corrupcién.- Toda Concejala, Concejal y servidor publico del Concejo Municipal,
estara en la obligacion de denunciar todo acto de corrupcién identificado, considerandose
complicidad en caso de omision. El Concejo Municipal estara en la obligacion de realizar las
gestiones necesarias para su investigacion, procesamiento, sancién y resarcimiento de
dafios, en todos los casos de corrupcién identificados y denunciados.

Respeto.- Siendo que cada uno de las y los Concejales son representantes politicos
legitimos del pueblo, cada cual merece el mayor de los respetos, por lo que ningun concejal
puede faltarle el respeto al otro, asf como los agraviados no deberan permitir que le falten al
respeto, debiendo exigir a la directiva se emita las disculpas correspondientes, en caso de
negarse, serd remitido a la comisién de ética para su procesamiento Y sancion
correspondiente. Se hara de igual manera con el Alcalde o Alcaldesa y los servidores
publicos municipales internos y a contrato: Asi mismo, las y los Concejales estaran en la
obligacion de dirigirse con respeto a los representantes de las organizaciones sociales,
instituciones, ciudadania, sociedad civil en general, debiendo en su caso, la directiva
conminar a la Concejala o Concejal que hubiere faltado al respeto, emitir y dirigir las
disculpas correspondientes a los agraviados. De igual manera, los representantes de las
organizaciones sociales, instituciones y ciudadania en general, estaran en la obligacion de
dirigirse con respeto a las y los Concejales, asi como a todos los servidores publicos del
Concejo Municipal. En su defecto, se exigiran las disculpas correspondientes y en su
ausencia, el Concejo Municipal dirigira una nota a la institucién, organizacion social o
ciudadano o ciudadana agraviante comunicando que el Concejo Municipal no considerara
como interlocutor valido a la persona que hizo la ofensa, mientras no se emita las disculpas
pertinentes. Se hara de igual manera con otras instituciones publicas.

Cero violencia.- Toda forma de violencia, fisica, psicologica, econdmica, politica,
emocional o verbal en la interaccién de las y los Concejales, sera motivo de censura,
debiéndose’ remitir al Tribunal de Etica todos los casos, pudiéndose en casos leves, dar
opcidn a emision de disculpas para su resolucién. En todo accionar del Concejo Municipal,
se rechazara expresamente la violacion de los derechos humanos y el empleo de la

».violencia como método de solucién de conflictos.
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h) Cero discriminacién.- Toda forma de discriminacion manifiesta o larvada, serd motivo de
denuncia y procesamiento ante el Tribunal de Etica en casos considerados leves,
debiéndose los casos considerados graves y gravisimos denunciarse ante el Ministerio
Publico solicitando su procesamiento por delito de discriminacién conforme a la Ley N° 045
contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.

i) Interculturalidad.- Toda Concejala, Concejal y actores que interactuan con el Concejo
Municipal, basaran su interaccion en el reconocimiento y respeto a las culturas y religiones
diversas por su caracter étnico, generacional o condicién social.

j) Libertad de pensamiento, de expresién y accion.- Toda Concejala, Concejal y actor de
las deliberaciones del H. Concejo Municipal y del municipio, tiene el derecho a pensar,
decidir libremente su posicién y accionar en funcion a ello, siempre y cuando no contradigan
los principios establecidos, la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y demdas normas
aplicables al municipio. Ninguna Concejala, Concejal, Alcalde u organizacion social o ente
tendra el derecho de obligar a los miembros del H. Concejo Municipal y a otros actores a
sumarse a su postura o al de la mayoritaria, por lo que se censurard toda forma de
imposicion de pensamientos, acciones de las mayorias a las minorias.

k) lgualdad.- La relacion entre Concejalas y Concejales sera armonica, guardara proporcién,
trato igualitario y reciprocidad entre ellas, no admitiendo subordinacién jerarquica ni tutela
entre si, salvo en las funciones establecidas para la directiva y las directivas de comisiones.

) Equidad de Género.- Las Concejalas y Concejales garantizan el ejercicio pleno de las
libertades y los derechos de mujeres y hombres, reconocidos en la Constitucion Politica del
Estado, generando las condiciones y los medios que contribuyan al logro de la justicia
social, la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad e integralidad del desarrollo en
organos de Gobierno, en las politicas publicas, en el acceso y ejercicio de la funcién
publica.

. CAPITULOII
CONSTITUCION DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 6. (MIEMBROS DEL H. CONCEJO MUNICIPAL).

I. El Concejo Municipal esta constituido por once (11) Concejalas y Concejales titulares
elegidas (os). Seran habilitados al ejercicio de la concejalia mediante el correspondiente
juramento. Su mandato abarcara todo el periodo constitucional para el que fueron elegidas
(os).

Il. Lasy los Concejales suplentes se constituyen en Concejalas y Concejales titulares cuando
reemplazan a las y los titulares.

ARTICULO 7. (ELECCION DE CONCEJALAS Y CONCEJALES).

Las Concejalas y Concejales, seran elegidos de manera plurinominal, por sufragio universal y
directo en la jurisdiccion del municipio de Sacaba, de conformidad a las normas constitucionales
y a la Ley del Régimen Electoral.

ARTICULO 8. (INVESTIDURA DE CONCEJALES Y CONCEJALAS).
Las Concejalas y Concejales son representantes legitimos y legales del municipio de Sacaba y
ejercen su mandato con iguales prerrogativas, atribuciones, derechos y obligaciones.

ARTICULO 9. (SEDE DE FUNCIONAMIENTO DEL H. CONCEJO MUNICIPAL).
La sede de funcionamiento del H. Concejo Municipal, sera en el Edificio del H. Concejo
Municipal, ubicado en la calle Beneméritos de la Patria entre Ayacucho y Plaza Principal 6 de
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_ CAPiTULO I
INSTALACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 10. (ACREDITACION Y POSESION DE CONCEJALAS Y CONCEJALES).

l. Las y los nuevos Concejales electos, recogeran sus credenciales del Tribunal Electoral
Departamental, conforme al Articulo 192 de la Ley N° 026 de Reégimen Electoral, documento
con el cual acreditaran su condicién de Concejalas y Concejales electos titulares y suplentes,
para el periodo Constitucional correspondiente. La acreditacién de las nuevas Concejalas,
Concejales y Alcalde o Alcaldesa, ante el Concejo Municipal sera con la presentacién de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia Legalizada de Credencial otorgado por el Organo Electoral.

b) Fotocopia de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas otorgada por la Contraloria
General del Estado.

c) Testimonio u otro documento que acredite la Posesién ante el Organo Judicial.
d) Fotocopia de Cédula de Identidad.

Il. Las y los Concejales electos para un nuevo periodo Constitucional tomaran juramento de
posesion a sus cargos y mandato, en acto publico ante la Tribunal Departamental de Justicia
o ante los Juzgados Publicos en Materia Civil y Comercial.

ARTICULO 11. (TRANSICION TRANSPARENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL).

. La transicion transparente comprendera el proceso de entrega de la institucién del Concejo
Municipal por parte de las Concejalas y Concejales salientes a las Concejalas y Concejales
electos entrantes, durante los dos meses que empieza desde el dia habil siguiente a la
fecha de las elecciones generales subnacionales hasta la fecha de la Sesién de Honor de
Transmision de mando del H. Concejo Municipal.

Il. En la primera semana luego de las elecciones generales subnacionales, se hara la Primera
Sesion de Transicion Transparente del Concejo Municipal saliente, en la cual se coordinara
la agenda de actividades del proceso de transicion del Concejo Municipal.

lll. Durante el primer mes siguiente, luego de las elecciones generales subnacionales, el
Concejo Municipal saliente realizara el inventario de toda Ia documentacion producida en
los cinco afios del periodo de mandato, mediante la matriz de registro de documentacion
institucional definida para el efecto, por las instancias correspondientes.

IV. El Concejo Municipal realizara la rendicién publica de cuentas por lo menos dos (2) veces al
afio, conforme lo establecido por Ley.

V. Con anticipacion necesaria, las Concejalas y Concejales salientes, prepararan los informes
del periodo Constitucional de mandato del Concejo Municipal, adjuntando todos los
informes periodicos, informes de rendicién publica de cuentas y otros obrados de los cinco
afios de gestion que concluye, mismos que deberan ser entregados de manera obligatoria,
a las y los nuevos Concejales entrantes, en la sesion preparatoria realizada de manera
conjunta entre las y los Concejales salientes y entrantes.

VI. El Concejo Municipal saliente, en todos los casos, entregara toda la documentacion del
Concejo Municipal, a los Concejales entrantes, bajo inventario haciendo uso de la matriz
establecida por la instancia correspondiente, misma que contemplara las firmas de los
teécnicos responsables. La entrega de la documentacion se hara mediante acta suscrita por
los Concejales salientes, de los Concejales entrantes y del comité especial de control social
a la transicion transparente, en muestra de la conformidad con la entrega y recepcion de los
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ARTICULO 12. (SESION PREPARATORIA Y SESION DE TRANSMISION DE MANDO)

. Las Concejalas y Concejales electos por un nuevo periodo Constitucional de mandato,
durante el segundo mes siguiente a las elecciones generales subnacionales, se realizara la
Sesion preparatoria entre Concejalas, Concejales y Alcalde o Alcaldesa salientes y
entrantes, bajo el presidium de la Directiva saliente. Esta sera responsable de la convocada
a Sesion, debiendo garantizar el conocimiento de dicha convocatoria por parte de las
nuevas autoridades municipales electas.

Il.  El orden del dia de la Sesion preparatoria podré incluir los siguientes puntos:
a) Acreditacion de nuevos Concejales (presentacion de credenciales otorgados por el
Tribunal Electoral Departamental).

b) Planificacion de la Sesion de Honor de Transmision de Mando e Instalacién del nuevo
Concejo Municipal.

c) Entrega de una copia legalizada del Reglamento General a cada Concejal y Concejala
Electa.

lll. En fecha y hora definida por la convocatoria, se realizara la Sesién de Honor de
Transmision de Mando del Concejo Municipal, en el cual se podran desarrollar los
siguientes puntos, como orden del dia:

a) Acreditacion de nuevas Concejalas, Concejales y Alcalde o Alcaldesa electos.

b) Entrega del Informe del Periodo de Mandato del Concejo Municipal y del Informe del
estado de situacion de la gestion anual en curso, del Organo Legislativo.

c) Entrega del Informe de Periodo de Mandato del Alcalde o Alcaldesa y del Informe del
estado de situacion de la gestion anual en curso, del Organo Ejecutivo.

d) Transmision de Mando del Concejo Municipal.

e) Eleccion y Posesion de la Directiva del nuevo Concejo Municipal e instalacién del nuevo
Concejo Municipal.

f) Transmision de Mando y Posesion del nuevo Alcalde o Alcaldesa.

IV. El salario de los nuevos Concejales Electos para un nuevo periodo Constitucional se
contabilizarg, conforme a la Ley de Convocatorias del Régimen Electoral.

ARTICULO 13. (DESIGNACION DE LA DIRECTIVA).

En caso de cambio de Concejales y Concejalas por nuevo periodo Constitucional de mandato,
en la Sesién de Honor de Transmision de Mando, bajo el presidium de la Directiva saliente, se
hara la designacién democratica de la directiva del nuevo Concejo Municipal. En caso de que
las y los Concejales salientes no convoquen a sesion de transmision de mando, hasta antes de
dos dias de anticipacion, los nuevos Concejales electos podran emitir la convocatoria, debiendo
instalar la Sesion de Honor en la fecha convocada, bajo el presidio transitorio de un Concejal o
Concejala definida por acuerdo de los mismos. De no haber acuerdo, presidira transitoriamente
la Sesion, el Concejal mas antiguo, en su defecto, el Concejal o Concejala de mayor edad.

ARTICULO 14. (ELECCION DE LA DIRECTIVA).

El Presidente (a), Vicepresidente (a) y Secretario (a) seran designados por 2/3 de votos de los
miembros presentes. En caso de no obtenerse los 2/3, se votara nominalmente por dos veces,
reduciéndose la tercera soélo a los dos candidatos que hubieran acumulado mayor nimero de
votos. Si aun asi ninguno de los dos candidatos alcanzara la mayoria absoluta, se decidirg entre

Wi, ambos por mayoria simple.
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ARTICULO 15. (JURAMENTO DE POSESION DE LA DIRECTIVA)
La nueva Directiva sera posesionada por la Presidencia de la Directiva saliente. La Presidenta o
Presidente saliente tomara el juramento de posesion de la nueva Directiva diciendo:

“Presidente(a), Vicepresidente(a) y Secretario(a): ¢JURAN USTEDES POR DIOS O SUS
CREENCIAS, POR SU HONOR Y ANTE EL PUEBLO DE SACABA Y EL PLENO DEL
CONCEJO QUE LOS HA ELEGIDO,

* PRESIDIR HONESTA Y RESPONSABLEMENTE ESTE CONCEJO MUNICIPAL, EN EL
MARCO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA DIRECTIVA Y CADA UNO DE
SUS CARGOS, POR EL REGLAMENTO GENERAL;

* PRESIDIR HONESTA Y RESPONSABLEMENTE LA GESTION LEGISLATIVA Y
NORMATIVA DE ATRIBUCION DEL CONCEJO MUNICIPAL;

* PRESIDIR HONESTA Y RESPONSABLEMENTE LA GESTION DE FISCALIZACION AL
ORGANO EJECUTIVO DE ESTE GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL, VELANDO
SIEMPRE POR LA EQUIDAD SOCIAL, LA JUSTICIA SOCIAL Y LA JUSTICIA
ECOLOGICA EN EL MUNICIPIO, EN EL MANDATO QUE LES HA SIDO CONFIADO
COMO DIRECTIVA DE ESTE CONCEJO MUNICIPAL?

....... SI ASi LO HICIEREN, QUE DIOS, LA PATRIA Y EL PUEBLO LOS RECONOZCAN, SI NO,
SE LOS DEMANDE". "QUEDAN USTEDES POSESIONADOS COMO DIRECTIVA, EN SUS
CARGOS DE PRESIDENTE(A), VICEPRESIDENTE(A) Y SECRETARIO(A) DE ESTE
CONCEJO MUNICIPAL".

Tras el juramento, el Presidente y Directiva saliente cederan el presidium a la nueva directiva
quien continuara con la Sesién, cerrando la misma en caso de que no haya mas puntos en el
orden del dia.
CAPITULO IV
ALCALDE O ALCALDESA

ARTICULO 16.- (POSESION DEL ALCALDE O ALCALDESA)

” l. - Una vez instalado el nuevo Concejo Municipal y habiéndose elegido su nueva Directiva, se

procedera a la transmision de mando y posesion del nuevo Alcalde o Alcaldesa.

ll. El Alcalde o Alcaldesa sera posesionado por el nuevo Presidente o Presidenta del Concejo
Municipal. Este, tomara el juramento de posesion del Alcalde o Alcaldesa diciendo:

“Alcalde (sa): ¢ JURA USTED POR DIOS O SUS CREENCIAS, POR SU HONOR Y ANTE EL
PUEBLO DE SACABA QUE LO HA ELEGIDO,

e RESPETAR, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, LA LEY MARCO DE AUTONOM[AS Y DESCENTRALIZACION, LAS LEYES
MUNICIPALES, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVA AUTONOMICA DEL
MUNICIPIO,

e SERVIR AL PUEBLO QUE LO ELIGIO,

e TRABAJAR CON RESPONSABILIDAD Y ESPIRITU TRANSFORMADOR,
DIAGNOSTICANDO, PLANIFICANDO, EJECUTANDO Y EVALUANDO, VELANDO
SIEMPRE POR LA JUSTICIA SOCIAL Y LA JUSTICIA ECOLOGICA EN EL
MUNICIPIO,

* SER HONRADO Y ERRADICAR LA CORRUPCION, LA NEGLIGENCIA EN EL
.. SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION, EN EL
g“"“"“‘(%MANDATO QUE LE HA SIDO CONFIADO COMO ALCALDE (SA) DE SACABA?
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....... SI AS| LO HICIERE, QUE DIOS, LA PATRIA Y EL PUEBLO LO RECONOZCA, Sl NO, SE
LO DEMANDE". "QUEDA USTED POSESIONADO COMO ALCALDE (SA)".

Tras el juramento, el Alcalde (sa) tendra derecho a dirigirse al auditorio o publico para emitir sus
agradecimientos.

ARTICULO 17. (DESIGNACION Y ELECCION DE ALCALDESA O ALCALDE TEMPORAL)

I. En casos de ausencia del Alcalde o Alcaldesa, por motivos de licencia temporal o
indefinida, suspension, renuncia o pérdida de mandato, el Concejo Municipal, por dos
tercios (2/3) de votos de los Concejales presentes designara a uno de sus miembros como
Alcalde temporal.

En caso de no obtenerse los 2/3, se votara nominalmente por dos veces, reduciéndose la
tercera solo a los dos candidatos que hubieran acumulado mayor nimero de votos. Si aun
asi ninguno de los dos candidatos alcanzara la mayoria absoluta, se decidira entre ambos
por mayoria simple.

Il. La designacion de Alcalde temporal y la eleccion de un nuevo Alcalde en un mismo periodo
constitucional se podra hacer en los siguientes casos:

1. En caso de ausencia definitiva del Alcalde o Alcaldesa, después de transcurridos al
menos dos afios y medio del periodo constitucional, el Alcalde o Alcaldesa designada
ejercera el mandato hasta la conclusién del periodo constitucional.

2. En casos de ausencia definitiva del Alcalde o Alcaldesa, antes de transcurridos dos
afos y medio del periodo constitucional, el Alcalde o Alcaldesa designada ejercera el
mandato hasta la eleccién y posesién de un nuevo Alcalde o Alcaldesa para el resto del
periodo Constitucional. En tal caso, el Concejo Municipal, en un plazo no mayor a
treinta dias de dejado el cargo el Alcalde o Alcaldesa o de conocido su ausencia
definitiva, solicitara al Tribunal Electoral la eleccion de un nuevo Alcalde o Alcaldesa,
debiendo transferir al mismo los recursos necesarios para el acto electoral, debiéndose
presupuestar los mismos en el POA o su reformulado.

lll. En caso de que el Alcalde temporal sea censurado por la maxima instancia de participacién
social del Municipio y el Concejo Municipal, éste podra suspender al Alcalde temporal y
designar a otro Concejal o Concejala como nuevo Alcalde temporal, no pudiéndose cambiar
mas de tres Alcaldes temporales en un periodo de mandato, salvo renuncia personal del
propio Alcalde temporal. El Alcalde temporal censurado, retornara a su cargo de Concejal
inmediata y automaticamente, no debiéndose generar ninguna interrupcion de su calidad de
autoridad electa en ejercicio.

IV." Asumir el cargo de Alcalde (sa) temporal implicara dejar el cargo de Concejal (a) y asumir el
cargo de Alcalde (sa), en cuyo caso se convocara y habilitara al Concejal
(a) suplente, de manera inmediata.

ARTICULO 18. (SUPLENCIA DEL ALCALDE O ALCALDESA)

. En casos de solicitud de permiso por viajes del Alcalde o Alcaldesa que implique ausentarse
del Gobierno Auténomo Municipal por tres (03) o mas dias habiles, el Concejo Municipal
delegara a uno de sus miembros como Alcalde temporal, quien ejercera el cargo por el tiempo
de ausencia temporal del Alcalde. La denominacion que se usara para referirse a éste sera:
Alcalde o Alcaldesa en Ejercicio.

ll.  Asumir el cargo de Alcalde o Alcaldesa suplente no implicara cambio de Item o dejar el cargo
de Concejal 6 Concejala, por lo que no correspondera la habilitacién del Concejal o Concejala
sS%iZsuplente.
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TiTULO I iy
FACULTADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS CONCEJALES

CAPITULO |
DERECHOS DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES

ARTICULO 19. (DERECHOS DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES).
Las Concejalas y Concejales en el ejercicio titular de su cargo para el cumplimiento de su
mandato constitucional, tendran los siguientes derechos:

a) A la participacién con voz y voto, en las sesiones plenarias del Concejo y en las sesiones de
las Comisiones, de las cuales formen parte en calidad de titulares. podran participar, sin
voto, en las sesiones de cualquier otra Comision, a la que se hubieren adscrito o fueren
convocados.

b) A la fiscalizacion, solicitar mediante la Directiva del Concejo, al Alcalde o Alcaldesa, a las
Secretarias Municipales, a las Direcciones, Subalcaldias o Coordinadores distritales y/o a
las empresas o entidades Municipales descentralizadas o desconcentradas, informes
escritos u orales con fines legislativos, de informacién o fiscalizacion, asi como proponer
investigaciones sobre todo asunto de interés publico o Municipal.

c) A la gestion, pudiendo dirigir comunicaciones o representaciones a los funcionarios del
Organo Ejecutivo, sobre aspectos vinculados al cumplimiento de sus funciones. Podran
también gestionar la adecuada atencion a las necesidades y mejoras de los Distritos o
Subcentrales a los cuales representan.

d) A ser designado Alcalde (sa), Presidente(a), Vicepresidente o Secretario de la Directiva,
miembro de Comisién o responsable tematico.

e) A la defensa y explicacion, segun el caso, cuando sean sometidos a procedimientos
internos, asi como en casos de investigacion o denuncia por infraccion de deberes y
prohibiciones de caracter ético.

a f) A la proteccion, debiendo la Guardia Municipal y la Policia Boliviana prestar la asistencia

que fuere requerida, para el efectivo gjercicio de sus funciones.

g) A la remuneracién salarial acorde a la capacidad econdémica del Gobierno Auténomo
Municipal y acorde a su investidura de Autoridad Electa.

h) A los permisos vy licencias conforme al presente reglamento.

i) Al uso de oficinas, ambientes, mobiliario y equipamiento necesarios para el efectivo
desemperfio de sus funciones.

j) A los servicios de comunicacién telefonica, celular, internet, fax y otros medios necesarios
para el efectivo desempefio de sus funciones.

k) Al Asesoramiento Juridico y Técnico en el desempefio de sus funciones
[) Alapoyo Técnico Administrativo en el manejo institucional del Organo Legislativo.

m) A la seguridad social.

M,

/W) A los gastos funerarios en caso de fallecimiento en el periodo de mandato.
£yoB°E
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CAPITULO I
OBLIGACIONES E IMPEDIMENTOS DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES

ARTICULO 20. (IMPEDIMENTOS DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES).
l. Las Concejalas y Concejales asi como la Alcaldesa o Alcalde y las restantes autoridades y
servidoras o servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal que tengan capacidad de
decision, tendran las siguientes incompatibilidades:

a) Adquirir o tomar en arrendamiento, a su nombre o en el de terceras personas, bienes
publicos Municipales, desde el momento de su posesion.

b) Suscribir contratos de obra, aprovisionamiento o servicios municipales, sobre los que tengan
interés personal o los tuvieran sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

c) Ser directores, funcionarios, empleados, apoderados, asesores o gestores de entidades,
sociedades 0 empresas que negocien o contraten con el Gobierno Auténomo Municipal.

d) Celebrar cualquier tipo de contrato con el Gobierno Auténomo Municipal, sea por sf o por
interpodsita persona.

e) Hacer uso de la informacién del Gobierno Auténomo Municipal para beneficio personal,
familiar o de terceros, de manera comprobada.

f) En el desempefio de los cargos de Alcaldesa o Alcalde, de Concejalas o Concejales, de
Autoridades y de Servidoras o Servidores Publicos del Gobierno Auténomo Municipal esta
prohibido el ejercicio simultaneo de ofra funcién publica, sea remunerada o no. Su
aceptacion comprobada, supone renuncia tacita al cargo.

g) La Alcaldesa o Alcalde, Concejala o Concejal, para desempefiar otras funciones prohibidas
en relacion a su cargo, debera presentar su renuncia definitiva e irrevocable al cargo, sin
que procedan licencias ni suplencias temporales.

IIl. Se exceptua de la aplicacion del Paragrafo precedente:

a) La docencia universitaria

b) La representacién en Asociaciones Municipales, Mancomunidades y otras instancias,
siempre y cuando las labores a ser desarrolladas estén directamente relacionadas con el
desempefio de sus cargos y las mismas no sean remuneradas;

c) Mientras no ejerzan de forma permanente el cargo de Concejales titulares, las Concejalas y
los Concejales suplentes podran desempefar cargos en la administracion publica, con
excepcion de aquellos cargos en el propio Gobierno Auténomo Municipal.

ARTICULO 21. (OBLIGACIONES DE LAS CONCEJALAS Y CONCEJALES)
Las y los Concejales tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y la normativa interna vigente;

b) Cumplir con las labores que les sean asignadas y velar por la mejora de los servicios y
funciones municipales;

c) Participar efectivamente en las actividades y trabajos del H. Concejo Municipal y de sus
respectivas Comisiones:

d) Asistir puntualmente a las Sesiones del H. Concejo Municipal, asi como a las de las
Comisiones a los que pertenezca;

12
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competencias municipales;

f) Respetar las opiniones vertidas por los (as) Concejales (as), sin discriminacién de ninguna
naturaleza;

g) Respetar los derechos de las Concejalas para el ejercicio de su mandato en observancia de
lo establecido en la Ley N° 243 contra el Acoso y Violencia Politica hacia las mujeres;

h) No impedir la reincorporacién de los (as) Concejales (as) titulares, después que hayan
cumplido una licencia justificada;

i) Proponer y hacer cumplir los planes, politicas y normativa municipal;

J) Mantener su domicilio permanente en la jurisdiccién municipal durante el periodo de su
mandato;

k) Presentar su declaracion jurada de bienes ante la Contraloria General del Estado
Plurinacional, al inicio y finalizacion de su mandato, asi como su actualizacion
correspondiente en el mes de sus cumpleafios.

) Visitar los Distritos Municipales, Subcentrales y Comunidades, reunirse con la ciudadania y
sus representantes e interiorizarse de las necesidades de la poblacion del municipio para
atenderlas en el seno del Concejo.

m) Asistir y participar en las Sesiones y Audiencias de Rendicién de Cuentas, Planificacién
Participativa Municipal y otros actos inherentes a la gestion municipal.

n) Gestionar recursos u otros modos de apoyo para el municipio, del Gobierno Central, del
Gobierno Auténomo Departamental y de otras instancias, por iniciativa propia o por
delegacion del Concejo, asi como ante solicitud del Alcalde o Alcaldesa.

.' 0) Prestar y recibir informacién, asi como coordinar actividades de interés municipal con las

instituciones que corresponda.

p) Escuchar, recibir y canalizar, mediante las instancias pertinentes las iniciativas y solicitudes
de los ciudadanos efectuadas en las cumbres Municipales.

q) Informar regularmente, sobre el desempefio de su mandato y actividades a sus distritos y/o
subcentrales asi como al Concejo Municipal.

r) Otras obligaciones establecidas por Ley y normativa en vigencia.

El Reglamento de ética correspondiente establecera las sanciones ante el incumplimiento de
estas obligaciones.
CAPITULO llI
LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 22.- (LICENCIAS)
. Las Concejalas y Concejales, el Alcalde o Alcaldesa tendran derecho a gozar de licencias
temporales o indefinidas, mismas que seran sin goce de haberes.

1. Para la prosecucion de licencias, el Concejal, Concejala, Alcalde o Alcaldesa, presentara su
solicitud mediante nota formal ante el Tribunal Electoral Departamental y ante el Concejo
Municipal de manera personal. La nota presentada al Concejo Municipal ir4 acompariada de
la nota de solicitud de licencia presentada ante el Tribunal Electoral Departamental, en

»Em”;\ . 5 . Sr " e ‘ . .

s, fotocopia simple, debiendo portar el original para fines de verificacion de autenticidad.
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. Cumplidos los requisitos, la Directiva del Concejo, pondra la solicitud de licencia a
consideracion del pleno del Concejo Municipal, el cual determinara la aceptacién o rechazo
de la solicitud mediante Resolucién Municipal. Tal Resolucion, en caso de aceptacién,
especificara la fecha desde la cual se aplicara la licencia, debiendo en caso de licencias
temporales especificar la fecha de conclusion de licencia y en casos de licencias
indefinidas, enunciarlo claramente. El rechazo a la licencia sera Unicamente ante existencia
de asuntos considerados importantes pendientes por resolver por el solicitante o las
ausencias incidan en el quorum para el funcionamiento del Concejo, el cual, habiéndose
resuelto tales asuntos, el Concejo debera aceptar la solicitud de licencia.

ARTICULO 23. (PERMISOS)

I. Las Concejalas y Concejales tendran derecho a gozar de permisos temporales, ante
justificaciéon razonable, para:

a) Salir de la Sala de Sesiones por un momento.

b) Ausentarse por el resto de la Sesion del dia.

C) Ausentarse a una o0 mas Sesiones del Concejo, no pudiendo concederse permisos a
mas de dos Sesiones, correspondiendo la licencia en casos de requerir de un tiempo
mayor, salvo por razones de salud, deceso de parientes de primer grado y en casos de
Concejalas, ademas por los reposos por embarazo, ante recomendacion de la instancia
medica.

d) Asistir a reuniones o eventos convocados o delegados dentro el municipio.

e) Realizar viajes al interior del departamento, al interior del pais o al extranjero, ante
delegacion del Concejo o ante invitacion directa efectuada al solicitante en su calidad
de Concejal o Concejala.

Il. Seran considerados permisos para realizar viajes al interior del departamento o del pais o al
extranjero, cuando los gastos del viaje no sean financiados con recursos del Concejo
Municipal. En caso de requerir el financiamiento del Concejo Municipal correspondera la
delegacion y/o declaraciéon en comisién por el Pleno del Concejo.

lll. Los permisos seran solicitados a la Presidencia del Concejo quien tendra atribucion de
conceder el permiso, salvo casos de solicitudes de permiso para ausentarse a dos Sesiones,
el cual sera atribucién de la Directiva conceder el permiso.

IV.  Los permisos por razones personales podran ser otorgados so6lo para una Sesion cada dos
meses. Podra otorgarse permisos para ausentarse a un maximo de dos Sesiones por mes,
sin goce de haberes, debiendo descontarse del salario mensual, en proporcién al tiempo de
ausencia en el mes.

V. Los impedimentos por dificultad imprevista de transporte, salud, conflicto legal y otros que
sean fuera de la voluntad del Concejal o Concejala seran justificables por lo que no se les
podra negar el permiso correspondiente.

V1. Cuando corresponda, los permisos de viaje del Alcalde o Alcaldesa, seran autorizados por el
Pleno del Concejo, por mayoria simple de votos.

CAPITULO IV
AUSENCIAS, SUSPENSION, RENUNCIAS, SUPLENCIAS
Y PERDIDAS DE MANDATO

ARTICULO 24. (AUSENCIA DE CONCEJALAS, CONCEJALES Y ALCALDE O
ALCALDESA).

La inasistencia de Concejales, Concejalas, sin previa solicitud de permiso o justificacion
posterior y aceptacion por la Directiva o Presidencia del Concejo, sera sancionada con
descuento del haber mensual, en proporcién a cantidad de sesiones o dias de ausencia
‘ausentados en el mes. Las sanciones seran aplicadas por la Directiva, previo procesamiento y
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resolucién del Tribunal de Etica del Concejo. Si la ausencia supera las cuatro semanas, la
Directiva del Concejo hara la denuncia al Ministerio Puablico de la jurisdiccioén, solicitando su
procesamiento por delito de incumplimiento de deberes, conforme al Articulo 154 del Cédigo
Penal y de la Ley “Marcelo Quiroga Santa Cruz”. El Tribunal de Etica procesara las ausencias
de oficio, sin necesidad de denuncia previa, correspondiendo el incumplimiento de deberes para
el Tribunal de Etica en caso de no hacerlo.

ARTICULO 25. (SUSPENSION DE CONCEJALAS, CONCEJALES Y ALCALDE O

ALCALDESA)

. El Concejo Municipal no podra, destituir o suspender a ningun Concejal, Concejala o a la
Alcaldesa o el Alcalde electos, ni aplicar otro mecanismo por el cual se prive del ejercicio
del cargo, que no se enmarque en lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado y la
Ley, siendo tales determinaciones nulos por derecho.

|l La suspension temporal o definitiva de Concejalas y Concejales, Alcaldesa o Alcalde,
procedera Unicamente por determinacién de la autoridad competente de la Jurisdiccion
Ordinaria de Justicia, cuando corresponda. En casos de suspension temporal, concluido el
término de la suspension o impedimento, el Concejal, Concejala, Alcalde o Alcaldesa sera
restituido inmediatamente en su mandato.

ARTICULO 26. (RENUNCIA DE CONCEJALAS, CONCEJALES Y ALCALDE O
ALCALDESA).

Toda renuncia de Concejala o Concejal, Alcaldesa o Alcalde, sera valida Gnicamente ante la
formalizacion de la misma mediante presentacion personal de una nota expresa de renuncia
ante el Concejo Municipal y ante el Tribunal Departamental Electoral. De no presentarse la nota
formal a ambas instancias de manera personal, la renuncia no sera valida por lo que no surtira
efecto alguno. Las notas de renuncia presentadas por terceras personas no surtiran efecto
alguno para la prosecucién de renuncias a tales cargos electos.

ARTICULO 27. (CONCEJALES Y CONCEJALAS SUPLENTES).

I Los Concejales y Concejalas suplentes electos son miembros pasivos del Concejo
Municipal. Supliran a los titulares, cuando los mismos se ausenten de manera temporal o
definitiva conforme, al presente Reglamento General.

“ Il. La habilitacion como titular de los Concejales y Concejalas suplentes sera de manera

expresa, con el consentimiento del titular cuando corresponda y con nota formal dirigida al
Tribunal Departamental Electoral y al Concejo Municipal.

. El Concejal titular y el suplente no podran asistir a la misma Sesién, prevaleciendo los
derechos del titular respecto al suplente. Un Concejal titular no podra reincorporarse a sus
funciones mientras no se haya cumplido el término de su licencia.

IV. Existiendo una demanda de inhabilitacion contra algun Concejal o Concejala no resuelta
por el Organo Electoral, se convocara al suplente correspondiente. Si el Organo Electoral
extendiese posteriormente la credencial o pronunciamiento favorable, el Concejal
recuperara su titularidad en el Concejo Municipal.

V. Mientras no ejerzan de forma permanente el cargo de Concejales titulares, los suplentes y
Concejales titulares con licencia indefinida, no podran desempefiar cargos dentro del
Gobierno Auténomo Municipal, a excepcién de los cargos que correspondan a miembros
de Concejos Directivos de Entidades Descentralizadas y Desconcentradas. Sin embargo,
los Concejales Suplentes podran ocupar cargos en ofros Gobiernos Auténomos
Municipales o instituciones del Estado.

ARTICULO 28. (PERDIDA DE MANDATO DE CONCEJALAS Y CONCEJALES).
__Las Concejalas y Concejales, asi como la Alcaldesa o Alcalde, perderan su mandato
fgﬁf‘v;«gg\nicamente por las siguientes causales y mecanismos:
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a) Sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal.

b) Renuncia expresa a su mandato en forma escrita y personal.

¢) Revocatoria de mandato, conforme al Articulo 240 de la Constitucién Politica del Estado.
d) Fallecimiento.

e) Incapacidad permanente declarada por Autoridad Jurisdiccional competente.

TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 29. (ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL).
La estructura organizativa y jerarquica del Concejo Municipal sera la siguiente:

1) Pleno del Concejo.

2) Tribunal de Etica.

3) Directiva.

4) Comisiones.

5) Responsables tematicos y Concejales en su individualidad.
6) Personal Técnico Administrativo.

CAPITULO Il
PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 30. (PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL).

El Pleno del Concejo Municipal serd la maxima autoridad Legislativa, Fiscalizadora vy
Deliberativa del Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de sus atribuciones. Estard
constituido por todos los Concejales y Concejalas titulares.

ARTICULO 31. (ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL).
Seran atribuciones del Pleno del Concejo, las siguientes:

1) Designar a los miembros de la Directiva, del Tribunal de Etica, de las Comisiones y a
los responsables tematicos.

2) Deliberar sobre todos los asuntos de competencia municipal y sobre otros temas que
incumban al municipio.

3) Aprobar y modificar el proyecto de Carta Organica y los proyectos de modificacion total
0 parcial de la Carta Organica.

4) Sancionar, modificar, derogar y abrogar Leyes Municipales.

) Aprobar, modificar, derogar y abrogar reglamentos municipales en materias de
competencias concurrentes vy transferidas, el presente Reglamento General y otros
reglamentos internos del Concejo Municipal, Ordenanzas y Resoluciones Municipales.

6) Aprobar los reglamentos generales de las empresas y entidades municipales
descentralizadas y desconcentradas.

7) Aprobar la interpretacion de la Carta Orgénica, Leyes Municipales, Reglamentos,
ST Ordenanzas, Resoluciones y otras normas que su aprobacion sea atribucién del Pleno
S

é
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8) Aprobar las Resoluciones de conflictos de atribuciones internas del Gobierno
Autonomo Municipal que se susciten ante el Concejo.

9) Aprobar los planes a largo, mediano plazo y el POA del Concejo Municipal.

10) Aprobar los planes a largo, mediano plazo y el POA General del Gobierno Auténomo
Municipal.

11) Aprobar el presupuesto del Concejo Municipal y el presupuesto general del Gobierno
Auténomo Municipal y sus reformulados que impliguen modificacion de partidas
presupuestarias y en otros casos que corresponda.

12) Aprobar la suscripcién de convenios del Concejo Municipal y aprobar la ratificacién de
convenios del Gobierno Auténomo Municipal que correspondan segln la Ley Municipal
de Contratos y Convenios.

13) Autorizar la suscripcion de contratos que correspondan segun la Ley Municipal de
Contratos y Convenios.

14) Fiscalizar al Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal, incluyendo a sus
instancias desconcentradas y descentralizadas.

ARTICULO 32. (OBLIGACIONES DEL PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL)
Seran obligaciones del Concejo Municipal, las siguientes:

1) Cumpliry fiscalizar el desarrollo operativo de la Constitucion Politica del Estado, la Carta
Organica, las Leyes y demas normas legales aplicables en el Municipio.

2) Fiscalizar efectiva e integralmente la gestién de la Alcaldia, incluyendo sus instancias
descentralizadas y desconcentradas, y su territorio y tematicas de gestion municipal.

3) Planificar y ejecutar apropiadamente el desarrollo legislativo y normativo del Gobierno
Auténomo Municipal.

4) Legislar de manera responsable las competencias exclusivas, compartidas y otras
asignadas por ley, garantizando la consistencia técnica, social y politica del texto
normativo, asi como su compatibilidad juridica.

5) Promover la participacion social con igualdad de género en el proceso legislativo,
normativo y demas gestion del Concejo Municipal.

6) No generar conflictos y otras acciones que generen inestabilidad en el Concejo Municipal
y la Alcaldia, por intereses ajenos al desarrollo integral del Municipio y de la institucién.

7)  Informar y rendir cuentas a la sociedad civil sobre la gestion y manejo de recursos, en los
plazos y tiempos estipulados en la norma legal.

8) Otras establecidas en la Ley y el Reglamento General.

CAPITULO Il
DIRECTIVA

ARTICULO 33! (DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL).

La Directiva del Concejo Municipal estara compuesta por los siguientes cargos, pudiendo ser
ocupados por cualquier Concejal o Concejala, debiendo existir equidad de género:

a) Una Presidencia.

b) Una Vicepresidencia.
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c) Unaoun Concejal Secretario (a).

ARTICULO 34. (PERIODO DE GESTION DE LA DIRECTIVA).
l. La Directiva durara en sus funciones un afio pudiendo ser ratificada toda la Directiva o
parcialmente.

Il En caso de sustitucién de uno de los miembros de la Directiva durante el afio, el Pleno del
Concejo elegira de entre sus miembros a quien lo sustituya, quien asumira el cargo hasta la
conclusion del periodo de mandato de la Directiva.

ARTICULO 35. (ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA).
Seran atribuciones de la Directiva, las siguientes:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado, Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion, Ley Supletoria de Gobiernos Auténomos Municipales
cuando corresponda, Leyes Municipales Autondmicas, el Reglamento General y las
disposiciones legales del Concejo.

b) Dirigir la organizacién y las actividades interinstitucionales del Concejo.
c) Conocer todos los asuntos contenciosos que sean de competencia del Concejo.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas administrativos del Organo
Deliberante.

e) Presentar, para su aprobacién por el Pleno del Concejo, el proyecto de presupuesto del
Organo Deliberante, controlar su ejecucion y prestar al final de cada gestion, un informe
sobre su cumplimiento, con la participacion de los Presidentes de las Comisiones
Permanentes.

f)  Decidir los procesos disciplinarios contra el personal del Concejo y adoptar las sanciones
que correspondan de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

g) Concurrir todos los dias a sus despachos, en horario de oficina, para atender los asuntos
en tramite, sin perjuicio de las audiencias y los compromisos oficiales.

ARTICULO 36. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA).

El Presidente (a) del Concejo Municipal es el representante legal y maxima autoridad del
Cuerpo Colegiado y vocero oficial del Organo Deliberante, tiene ademas de las competencias
sefialadas en la Constitucion Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién
y otras Leyes supletorias y autondmicas del municipio, las siguientes atribuciones:

a) Convocar publicamente y por escrito a las Sesiones Ordinarias con 24 horas de
anticipacion y 48 horas para las Extraordinarias sujeta a temario especifico.

b) Anunciar la materia o proyecto que se deba discutir, fijar las oposiciones sobre las que
recaiga la votacion y proclamar las decisiones del Concejo.

¢) Presidir, abrir, declarar cuarto intermedio, suspender y clausurar las sesiones del Pleno del
Concejo Municipal y de la Directiva.

d) Solicitar a cualquiera de los Concejales, el ejercicio momentaneo o temporal de las
funciones del Concejal Secretario o en caso de ausencia, del titular en las sesiones del
Pleno del Concejo Municipal.

,@‘\aﬁ) Realizar Gestiones de interés para el Municipio ante entidades o instituciones publicas o
/o “”:j}\privadas, nacionales e internacionales.
Fyopoz
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f) Representar al Concejo Municipal ante la justicia ordinarf& &R procesos y demandas
judiciales.

g) Habilitar y convocar a los Concejales Suplentes en caso de licencia, suspension 0
impedimento definitivo de los titulares segun reglamento general.

h) Suscribir, junto con el Secretario (a), las Ordenanzas, Resoluciones, Actas vy otros
documentos oficiales del Concejo, antes de la realizacion de la siguiente Sesion y velar por
su cumplimiento y ejecucion;

i) Plantear los problemas de la comunidad y sus posibles soluciones, fomentando el
espiritu de participacion y cooperacion ciudadana en los planes de desarrollo municipal.

J) Someter a consideracion del Pleno los informes de las Comisiones y las iniciativas de los
Concejales.

k) Fomentar y mantener las relaciones del Concejo Municipal con los érganos publicos,
privados y la ciudadania.

) Presentar elinforme anual de la gestion del Concejo.

m) Requerir la intervenciéon de la fuerza publica para restablecer el Orden en la Sala de
Sesiones.

n) Comunicar por escrito al Alcalde (sa), las decisiones que se tome en el Concejo.

0) Convocar a los Asambleitas elegidos por poblacion y territorio para programar acciones de
coordinacion en beneficio de la region.

p) Firmar las Ordenanzas y Resoluciones Municipales aprobadas por el Concejo.

q) Presentar demandas ante instancias judiciales administrativas y de cualquier otro
caracter en defensa de los derechos del Municipio o del Gobierno Municipal.

“ r) Representar al Concejo Municipal como parte querellante en los procesos judiciales contra

el Alcalde, Ex Alcalde y hacer seguimiento a la ejecucion de dichos procesos.
s) Exigir a las Comisiones pronuncie su dictamen en los casos demorados o de urgencia.

t) Sefialar los temas que, habiendo quedado pendientes, deban tratarse en la Sesion
siguiente. Poner en consideracién del Concejo las actas de Sesiones para su aprobacién y
suscribirlas junto al Concejal Secretario (a).

u) Ejecutar conjuntamente con el Concejal Secretario, el Presupuesto del Concejo y ordenar el
pago mensual de la remuneracion de los Concejales, sueldos, gastos administrativos y
otros del Organo Deliberante.

V) Aplicar las sanciones disciplinarias pertinentes a los Concejales, conforme a reglamento
elevadas al Pleno por el Comité de Etica.

w) Cuidar porque se mantenga el orden y decoro durante las Sesiones, controlando el uso del
tiempo de las discusiones en Sesiones sean estas Ordinarias, Extraordinarias o Audiencias
Publicas conforme al Reglamento.

ARTICULO 37. (ATRIBUCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA).

.. La Vicepresidencia reemplazara a la Presidencia sélo en casos de ausencia o impedimento
ﬁ“‘?;ngQ\temporal que no supere a un mes, con las mismas atribuciones y responsabilidades. Su rol en
RO
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la Directiva sera la de transparentar la gestién de la Directiva, de manera responsable, sin que”
ello implique perjudicar injustificadamente.

Realizar la Coordinacion con los representantes de las Organizaciones Territoriales de Base
en las tareas de programacién de Inversion Supervision y Control de la Ejecucién de
Proyectos en las Comunidades.

Supervisar con el Presidente del Concejo en coordinacion con el Concejal Secretario el
archivo de las minutas de comunicacién e informes de las comisiones.

Requerir a los Presidentes (as) de Comisiones, la elaboracion y entrega de informes
sobre temas que se encuentran bajo su conocimiento, y solicitar a la Alcaldesa (e) la
remision de informes solicitados por el Concejo Municipal.

ARTiCULO 38. (ATRIBUCIONES DEL O LA CONCEJAL SECRETARIA)
Seran atribuciones de la Concejal Secretaria, las siguientes:

a) Verificar, a solicitud del o la Presidente, el quorum reglamentario al inicio de cada Sesion.

b) Cuidar por la buena redaccion de las actas de las Sesiones del Concejo, la
correspondencia y documentos oficiales.

c) Dar lectura al Pleno del Concejo de la correspondencia recibida, ordenada
cronolégicamente sefialando el destino de la misma.

d) Redactar las comunicaciones oficiales que le encomiende el Presidente conforme a las
Resoluciones del Concejo.

e) Registrar las votaciones nominales, computar las que se hagan por signo o escrutinio y
dar parte del resultado al Presidente.

f)  Suscribir con el Presidente y antes de Ia siguiente Sesion, las Ordenanzas, Resoluciones,
Actas y documentes oficiales internos y publicos aprobados por el Concejo.

g) En coordinacion con el Presidente, llevar el registro de documentos, libros, expedientes y
archivos del Concejo, velando por su custodia y conservacion;

h) Enviar oportunamente al Organo Ejecutivo las Leyes, Ordenanzas y Resoluciones para su
respectiva promulgacion y cumplimiento.

i) Mantener actualizado el archivo del Concejo Municipal.

j)  Conceder licencias en coordinacién con la MAEC, al personal administrativo de acuerdo al
Reglamento Especifico de Administracién de Personal.

k) Expedir certificados testimonios y copias legalizadas de los documentos que se
encuentren bajo su custodia, previas las formalidades legales.

) Publicar y difundir las Leyes, Ordenanzas y Resoluciones Municipales, a través de la
Gaceta Municipal u otros medios alternativos de comunicacion social disponibles en el
municipio.

m) Velar por la disciplina del personal, aplicando en su caso, las sanciones pertinentes de
acuerdo al Reglamento Especifico de Administracion de Personal.

,W\n) Cumplir las funciones que les asignan las leyes, Ordenanzas, Resoluciones, Reglamentos
{:}é““"gjﬁﬂ y las que encomiende el Concejo
VOB %
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ARTICULO 39. (UBICACION DEL PODIUM)
La Presidencia del Concejo estara ubicada al centro del presidium, estando a su derecha la
Vicepresidencia y a su izquierda la o el Concejal Secretaria (o). La Oficialia Mayor del Concejo,
en su defecto Asesoria Legal estara ubicada a lado izquierdo de la Concejal Secretaria para su
apoyo. ]
CAPITULO IV )
COMISIONES Y RESPONSABLES TEMATICOS

ARTICULO 40. (COMISIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO)

I, Las Comisiones del Concejo, son instancias organicas de trabajo, analisis, coordinacion,
consulta y proposicién del Concejo Municipal, orientadas a dar mayor efectividad al
cumplimiento de sus facultades. Se constituiran Comisiones Ordinarias, pudiendo
constituirse Comisiones Especiales ante necesidad. Sus caracteristicas principales son:

a) Todas las Comisiones tienen el mismo nivel jerarquico.

b) Son instancias permanentes de deliberacién y concertacion de los asuntos a ser
tratados por el plenario.

c) Canalizan las demandas sociales de su area al plenario.

d) Hacen seguimiento a los planes y programas en ejecucion, tanto del Gobierno
Municipal como los sectoriales.

Il. Las Comisiones Ordinarias seran las permanentes constituidas para el tratamiento
ordinario de los diferentes temas de competencia municipal y atribucién del Concejo. De
acuerdo a la cantidad de tematicas que maneja el Gobierno Auténomo Municipal, el
Concejo Municipal se organizara en las siguientes Comisiones Ordinarias:

A) (ATRIBUCIONES DE LA COMISION 1RA. DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL,
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO).

Esta Comisién es la responsable de consolidar y elevar la credibilidad de la ciudadania en el

Gobierno Municipal, en cuanto al financiamiento juridico administrativo vinculandolo con otros

niveles de la administracion publica con los cuales existe relacion y con organizaciones

privadas.

1) Coordinar con los Organos del Estado y con la Contraloria General del Estado
Plurinacional, Defensor del Pueblo, Ministerio Publico y otras instituciones, donde el
Gobierno Municipal sea sujeto, objeto o agente.

2) Coordinar y atender las demandas del Tribunal Constitucional Plurinacional cuando se
susciten conflictos de competencias con otros Poderes Publicos, el Tribunal Departamental
Electoral, la Gobernacion y los Municipios vecinos.

3) Facilitar y acelerar las demandas provenientes del Defensor del Pueblo y del Tribunal
Constitucional Plurinacional.

4) Asumir la representacion de la colectividad ante las autoridades de los organos reguladores
para la defensa de los derechos del Municipio y del Consumidor.

5) Promover convenios de cooperacion y otros, con organismos, Municipios y Gobiernos
Externos para el cumplimiento de los fines establecidos en las leyes vigentes.

6) Promover, gestionar e impulsar el desarrollo econémico y financiero del Municipio.

7) Promover el crecimiento econdémico local y regional mediante el desarrollo de ventajas
competitivas.

8) Asegurar la eficiente y permanente coordinacién entre comisiones del Concejo Municipal y
el Organo Ejecutivo, en el marco de sus especificas atribuciones.
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9) Fiscalizar la creacion, constitucion, fusion, transformacion o disolucion de Empresas
Municipales.

10) Fiscalizar junto al Concejo, el Ejecutivo Municipal y colaboracion con el defensor del pueblo
en sus investigaciones al interior de la Municipalidad.

11) Conocer temas inherentes a la Lucha Contra la Corrupcion.

12) Garantizar el acceso irrestricto a la informacion producida por el Gobierno Municipal de
Sacaba, tanto para la ciudadania como para las instituciones publicas.

13) Supervisar el seguimiento a los tramites cuando se interpongan recursos contra la
aprobacién de tributos, tasas o patentes creados mediante Ley Municipal y aprobados por €l
Ministerio de Economia y Finanzas.

14) Supervisar y fiscalizar el seguimiento de tramites de oficio o a requerimiento del interesado.

15) Supervisar y fiscalizar la pertinencia y conformidad de la emision de Leyes, Ordenanzas y
Resoluciones Municipales del Concejo Municipal, a fin de evitar la declaratoria de
inconstitucionalidad de las mismas por el Tribunal Constitucional Plurinacional.

16) Velar por la aplicacion oportuna y cumplimiento de Resoluciones, Sentencias, declaraciones
y autos del Tribunal Constitucional Plurinacional.

17) Realizar politicas generales del Gobierno Municipal en materia de administracién municipal.

18) Impulsar el sistema econémico- financiero municipal y las politicas para el fortalecimiento
financiero de la Municipalidad.

19) Revisar, evaluar y emitir dictamen sobre el informe de ejecucion del Programa Operativo
Anual, los Estados Financieros, Ejecucién Presupuestaria y la Memoria correspondiente a
cada gestion anual, presentados por el Alcalde Municipal, dentro los 3 primeros meses de la
siguiente gestion.

20) Evaluar y elevar dictamen sobre la conveniencia de la modificacion en la ejecucion
presupuestaria, previa evaluacion de los grupos de gastos (Traspasos Presupuestarios).

21) Evaluar la negociacion y contratacion de empréstitos con destino a la ejecucion de obras
publicas y otras inversiones municipales.

22) Emitir dictamen sobre las Leyes Municipales de Patentes, Impuestos, Tasas,
Contribuciones Especiales y de ingresos no tributarios asi como otras recaudaciones
enviados por el Ejecutivo Municipal.

23) Fiscalizar y realizar el seguimiento de los asuntos administrativos, financieros vy juridicos de
la Municipalidad a través del conducto regular.

24) Revisar, fiscalizar y emitir dictamen sobre convenios, contratos y concesiones de obras,
servicios publicos o explotaciones del Municipio en un plazo maximo de 15 dias,

25) Revisar aspectos juridicos en la otorgacion de Personerias Juridicas, previo cumplimiento
de requisitos.

0 26) Fiscalizar la Fijacion de tarifas correspondientes a la prestacion de servicios publicos
/e descentralizados.
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27) Fiscalizar, los aspectos administrativos, financieros y juridicos de los servicios y
competencias transferidos al Gobierno Municipal por la Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales.

28) Analizar solicitudes de declaratoria de necesidad y utilidad publica requeridos por el
Ejecutivo Municipal y recomendar al Pleno su aprobacién o rechazo.

29) Analizar y recomendar la imposicion de restricciones administrativas y servidumbre publica
al derecho de uso y disfrute de bienes inmuebles que no afectan a la disposicién del mismo
y que son impuestas por la autoridad municipal.

30) Conocer y realizar seguimiento de solicitudes, quejas, denuncias y otros tramites a que den
lugar los actos administrativos de la Alcaldia y que merezcan un tratamiento juridico.

31) La promocion y estructuracion de politicas y medios de relacionamiento internacional para
el acceso sistematico de procesos de asistencia técnica como de financiamiento.

32) La promocion de politicas de apoyo a iniciativas privadas en desarrollo local, productivo de
generacion de empleo.

33) Fiscalizar los procesos judiciales en los cuales sea parte el Gobierno Municipal y elevar
informe al Pleno del Concejo.

34) Analizar los Informes de Auditoria enviados por la Unidad de Auditoria Interna, asi como los
informes de la Contraloria General del Estado y elevar al Pleno del Concejo los criterios y
recomendaciones que correspondan.

35) Otras atribuciones conferidas por la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales.

B) (ATRIBUCIONES DE LA COMISION 2DA. DE DESARROLLO URBANO, RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y PLANIFICACION)

Es la Comision que se encarga de las politicas generales para el Desarrollo Urbano, Rural,

Medio Ambiente y Planificacion.

1) Asegurar que el Plan de Desarrollo Municipal y la programacion de operaciones incorporen
las normas nacionales en materia de planificacion nacional y departamental, inversion
publica y normas basicas, ademas de las politicas nacionales y sectoriales.

2) Coordinar programas y proyectos sostenibles en beneficio de la region con los Asambleista
Departamentales.

3) Coordinar acciones conjuntas del Municipio con Asambleistas Nacionales de la
circunscripcion correspondiente.

4) Promover y dinamizar el desarrollo humano sostenible, equitativo y participativo del
Municipio, a través de la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos concordantes con la planificacion del desarrollo Departamental y Nacional.

5) Sugerir la creacion, constitucién, fusién, transformacién o disolucion de Empresas
municipales.

6) Promover y posibilitar la organizacion y participacion de las juntas vecinales y comunidades
campesinas en las tareas de promocion, ejecucion y control de las actividades de desarrollo
del Gobierrno Municipal

7) Fiscalizar la ejecuciéon de politicas y normas nacionales con respecto a la ley del Medio
0 Ambiente, Ley Forestal y sus reglamentos.
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8) Conocer y analizar politicas destinadas a la proteccién y multiplicacion de areas verdes y
bosques, a través de la creacion del vivero Municipal y la arborizacién de predios y vias
publicas.

9) Promover camparfias de educacién ciudadana sobre Medio Ambiente.

10) Fiscalizacién de las actividades forestales, sin obstaculizar su normal desenvolvimiento
elevado a la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra, los informes y
denuncias, o solicitar a las autoridades correspondientes.

11) Disponer medidas preventivas de inmediato cumplimiento ante hechos flagrantes que
constituyan contravencion evidente a la ley forestal, poniéndolas en conocimiento del
Gobierno Auténomo Departamental y de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Bosques y Tierras, y solicitar a la autoridad competente su intervencion.

12) Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Ley Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibariez”, en relacidn a las competencias Municipales.

13) Gestionar politicas generales del Gobierno Municipal en materia de Planificacion y
Ordenamiento Territorial.

14) Conocer y dictaminar de los conflictos de representacion que existe en las OTB's
procurando su unidad social y territorial.

15) Velar por que las demandas del Control Social, OTB’s, Junta Vecinales, Sindicatos Agrarios
y otras, sean incorporadas a la programacion de operaciones y el presupuesto del Gobierno
Municipal.

16) Controlar conjuntamente con el Control Social y las OTB's, Juntas Vecinales, Sindicatos
Agrarios y otros, la ejecucion eficiente de la programacion de operaciones y el presupuesto
Municipal.

17) Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de Desarrollo
Departamental.

18) Coordinar con el Gobernador Departamental la gjecucion de proyectos de caminos
secundarios y vecinales, micro riego, apoyo a la produccién, conservacion y preservacion
del medio ambiente y electrificacion rural.

19) Realizar gestiones y negociaciones con el Gobierno Auténomo Departamental, fondos de
Desarrollo, organismos nacionales e internacionales para obtener financiamiento para la
ejecucion de proyectos definidos en el inciso precedente.

20) Fiscalizar los planes y programas de estructuras viales y equipamientos distritales
desarrollados por el Ejecutivo Municipal.

21) Fiscalizar la administracion del Catastro Urbano y Rural, de acuerdo con las normas
catastrales y técnico-tributarias emitidas por el Organo Ejecutivo.

22) Analizar y recomendar la aprobacién de planos de zonificacién y valuacion zonal o distrital,
tablas de valores segun calidad de via de suelo, calidad y tipo de construccién, servicios y
calzadas, asi como la delimitacion literal de cada una de la zonas urbanas y zonas rurales
detectadas en el proceso de zonificacién, conforme a normas nacionales vigentes a
propuesta del Alcalde Municipal.

__23) Fiscalizar los procesos técnicos administrativos en funcion al cumplimiento del Reglamento
especifico.

e
o M{\ML;
A

ety
SVOBOE)

24



g e L

/
£

055/2016/".
%W ENEE RN NN i/

24) Analizar e informar sobre planes de vialidad, transporte y trafico disefiados por el Ejecutivo
Municipal, sefializacion y semaforizacion de calles y avenidas previa coordinacion con la
Policia Nacional, Unidad Operativa de Transito y la Unidad de Trafico y vialidad.

®

25) Fiscalizar la proteccién de suelos, recursos naturales, manejo de cuencas, rios torrenteras,
forestaciones, recuperacion de aguas servidas, sistemas de riego y fomento la produccion
agricola y fiscalizacion sobre manifiestos y fichas ambientales que eviten los grados de
contaminacioén ambiental.

26) Las politicas generales de cambio de uso de suelo, sub suelo, y sobre suelo.

27) Revisar, fiscalizar y emitir dictamen sobre convenios, contratos y concesiones de obras,
servicios publicos o explotaciones del Municipio en un plazo maximo de 15 dias.

C) (ATRIBUCIONES COMISION 3RA. DE DESARROLLO HUMANO (EDUCACION, SALUD,
DEPORTE Y CULTURA).

Es la comisién que se encarga de las politicas generales para el Desarrollo Humano
(Educacion, Salud, Deporte y Cultura), asi mismo tendra la responsabilidad de contribuir a
elevar la calidad de vida de la comunidad, articulando actores publicos y privados y la sociedad
civil organizada para concertar politicas de desarrollo humano establecidos en el PDM y el POA
del municipio, programas y proyectos del Gobierno Municipal.

1) Conocer vy fiscalizar la ejecucion de politicas destinadas a promover la educacién,
expresiones culturas y la masificacion del deporte en el municipio.

2) Conocer y fiscalizar la aplicacién de politicas destinadas a la correcta administracion de la
infraestructura de Educacion, Deporte y Cultura, asi como la prestacion de los mencionados
servicios y su funcionamiento.

3) Promover la creacién de bibliotecas publicas de acuerdo a las posibilidades financieras del
gobierno municipal; proponer la realizacién de feria de libros y concursos estudiantiles y
universitarios en coordinacién de las autoridades pertinentes.

4) Programar, fiscalizar y controlar el acuerdo presupuesto municipal para el equipamiento,
mantenimiento y mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles Educativos, Culturales,
Deportivos y Salud.

5) Fiscalizar y supervisar, en el marco de los respectivos Reglamentos, el desempefio de los
Directores Distritales de educacion, directores, personal docente, en coordinacién con la
maxima autoridad Ejecutiva del Gobierno Municipal.

6) Promover las actividades culturales, proteger el patrimonio histérico e incentivar el turismo
en la jurisdiccion municipal.

7) Promover la ejecucion y cumplimiento de la ley de Educacion “Abelino Sifiani” en el
municipio, en coordinacion con los Consejos Educativos Social Comunitario y sus distintos
programas y mecanismos.

8) Elaborar politicas destinadas al mantenimiento del aseo publico y el resguardo de salud de
la poblacion, a través de un control riguroso a la disposicion final de residuos solidos, para
ser consideradas por el plenario.

9) Las politicas de desarrollo humano y socio cultural de la poblacion.

10) Los proyectos, campaiias, y acciones relativas al bien estar social de las comunidades; la
defensa, revalorizacion y difusién del Patrimonio Cultural, nacional y regional.

“11) La investigacién y proteccion de la identidad cultural, regional y local.
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12) Fiscalizar la calidad de los servicios basicos, sociales e infraestructura, de salud publica,
educativos, culturales, deportivos; tales como agua potable, alcantarillado, alumbrado
publico, cementerio, mataderos y otros.

13) Fiscalizar el cumplimiento de la ley General de las Personas Adultas Mayores y de la Ley de
Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia en la
Municipalidad y fiscalizar el uso de los recursos destinados a este fin.

14) Proponer politicas generales de Gobierno Municipal destinadas a estimular y promover las
condiciones para desarrollo agropecuario, artesanal y micro industrial del municipio en
materia de desarrollo socioecondémico y proponer los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Municipal y Programa de Operaciéon Anual, en coordinacién con el Alcalde o
Alcaldesa Municipal y el Control Social.

15) Promover la formacion técnica de los sectores productivos del municipio a través de
convenios de Cooperacioén Interinstitucional.

16) Promover en coordinacion con los organismos competentes, el fomento de espectaculos
publicos y el resguardo de la moral publica y buenas costumbres.

17) Promover la investigacion de hechos histéricos relevantes ocurridos en la jurisdiccion de
personajes que hayan contribuido al engrandecimiento del municipio para nominar plazas,
calles, avenidas, pasajes y parques.

18) Promover la realizacion de eventos deportivos, en coordinacién con los establecimientos
educativos y las Organizaciones Territoriales de Base, Juntas Vecinales y otros.

19) Estimular y promover la creacion de agrupaciones y asociaciones deportivas y culturales en
el municipio.

20) Promover y fiscalizar los convenios de cooperacién técnica sobre aspectos de educacion,
cultura, deporte y salud, firmados por el Gobierno Municipal.

21) Fiscalizar y proponer la ejecucion de politicas generales en materia de salud y asistencia
social, dentro del marco de las normas y politicas nacionales y departamentales, asi como
las relaciones al medio ambiente para el control de la contaminacién ambiental y el
equilibrio ecolégico.

22) Fiscalizar el cumplimiento de normas de higiene y salubridad en el expendio de alimentos
en lugares publicos.

23) Velar por la adecuada dotacién de equipamientos, mobiliario, insumos suministros,
medicamentos y alimentacion complementaria en los servicios de salud municipal, asi como
las previsiones financieras para el desarrollo de programas de salud acordadas con el
Gobierno Nacional, Gobernador Departamental y/o entidades privadas vy fiscalizar a las
autoridades y personal de Salud en el municipio.

24) Proponer la ampliacion de la infraestructura de los establecimientos de Salud.

25) Fiscalizar la calidad del agua potable que consume la poblacion del municipio y fiscalizar
igualmente la regularidad de su provision.

26) Promover ‘programas y campafias de salud, en coordinacién con la Gobernacién
Departamental e instituciones municipales.

27) Promover la formacion de los responsables populares de salud en las Organizaciones

AWy Territoriales de Base.
2VOBo%
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28) Fiscalizar la administracion de los servicios y de los ingresos de los establecimientos
municipales de salud de su jurisdiccion.

29) Conocer y analizar politicas destinadas al mantenimiento del aseo publico y el resguardo de
la salud de la poblacién a través del control riguroso del recojo y disposicién final de
residuos solidos.

30) Otras que sean de naturaleza de la materia.

D) (ATRIBUCIONES DE LA COMISION 4TA. DE NINA, NINO Y ADOLESCENTE, GENERO
GENERACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER).

Se encarga de mejorar las politicas dentro de las defensorias de la nifia, nifio y adolescente, de
realizar y actualizar sus politicas para la seguridad ciudadana y personas con discapacidad.

1) Elaborar politicas de proteccion y defensa de las nifias, nifios y Adolescentes, Genero
Generacional, Seguridad Ciudadana y Personas con Discapacidad.

2) Conocer vy fiscalizar la ejecucién de politicas destinadas a promover la defensa de los
mencionados anteriormente.

3) Fiscalizar y supervisar, en el marco de los respectivos Reglamentos, el desemperio de los
defensores de las nifias, nifios y adolescentes, Genero Generacional, Seguridad Ciudadana
y Personas con Discapacidad.

4) Coordinar acciones conjuntas del Municipio con las defensorias y hogares de nifios
especiales.

5) Promover y dinamizar el avance, equitativo y participativo del Municipio y las defensorias a
través de la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas fijadas para cada
periodo de trabajo.

6) Sugerir la creacidn, constitucidn, fusién, transformacion o disolucidn de instituciones y
hogares para las personas con discapacidad.

7) Fiscalizar la ejecucion de politicas y normas nacionales con respecto al Codigo Nifia, Nifio y
Adolescente y sus Reglamentos.

8) La dotacion y mantenimiento del servicio de la municipalidad a los hogares de nifias, nifios,
adolescentes y personas con capacidades especiales; asi como a la seguridad de la
ciudadania.

9) Las politicas de mejoramiento de la calidad ambiental y de vida de las instituciones
encargadas del cuidado de los hogares.

10) Formular y poner en consideracién del H. Concejo Municipal politicas de proteccion y
defensa de las nifias, nifios y adolescentes, Genero Generacional, Seguridad Ciudadana y
Personas con Discapacidad.

11) Promover actividades de sensibilizacion, formacién generando una cultura a favor de las
personas con discapacidad.

12) Fiscalizar la ejecucion de las politicas, acciones y programas de proteccion de los nifios,
«g\“\ﬁ“w},\) nifias, adolescentes y personas con discapacidad.
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Asi mismo esta comision se encarga de las atribuciones y actividades de la comision: Municipal
de la Nifiez y Adolescencia, cuyo funcionamiento se rige de acuerdo a su Reglamento
especifico.

lll.  Los temas que no estén asignados a las cuatro Comisiones Ordinarias, ante evaluacion de
la pertinencia de la temética por parte de la Directiva, sera asignado a una de las Cuatro
Comisiones.

IV. Las Comisiones estaran compuestas por tres miembros del Concejo Municipal: 1
Presidente (a), 1 Vicepresidente (a) y 1 Secretario (a), en el caso de no estar conformada
por 3 miembros se conformara solo por dos miembros. Quienes tendran derecho a voz y
voto. No podran formar parte de la Directiva como Presidente en mas de una Comisién
Ordinaria.

V. El Concejo elegira de entre sus miembros por mayoria absoluta de votos, al Presidente o
Presidenta, al Vice-presidente o Vicepresidenta, Secretario o Secretaria de cada Comision,
que durara un afio en sus funciones con derecho a reeleccion.

ARTICULO 41. (COMISIONES ESPECIALES).

Las Comisiones Especiales seran constituidas para el tratamiento especializado o extraordinario
de los diferentes temas de competencia municipal y atribucién del Concejo. Se constituiran ante
necesidad o urgencia determinada, de manera temporal, los cuales, habiendo cumplido su
propésito, se extinguiran. ‘

ARTICULO 42. (COMISIONES MIXTAS).

Son aquellas compuestas por dos o0 mas Comisiones permanentes para tratar temas de interés
que sobrepasen las competencias y atribuciones de una sola Comisién, las que podran
presentar un informe de manera conjunta. La Comisién Mixta se conformara y aprobara en el
Pleno, previa peticion expresa de las directivas intervinientes. !

ARTICULO 43. (RESPONSABLES TEMATICOS DEL CONCEJO).

Al interior de las comisiones, podran distribuirse los diferentes temas de responsabilidad de la
Comision entre los concejales miembros, con lo que se constituiran en Concejalas y Concejales
responsables de tematicas especificas.

ARTICULO 44. (ADSCRIPCION DEL PRESIDENTE).

El Presidente del Concejo Municipal no podra formar parte de ninguna de las Comisiones
Permanentes como miembro titular, sin embargo podra adscribirse a cualquiera de ellas con
derecho a voz y sin derecho a voto. Al contrario de las Comisiones Especiales en las cuales
podra ser miembro titular.

ARTICULO 45. (INFORME DE LAS COMISIONES Y CONTENIDOS).

Las Comisiones estan obligadas a emitir su dictamen por escrito, el que sera fundamentado vy
firmado por todos sus miembros en forma conjunta 0 en su caso por mayoria y minoria. El
dictamen debera ser elevado ante el Pleno del Concejo en un plazo maximo de 15 dias habiles
a partir de la recepcion de la documentacion por la Comision; salvo prorroga expresa del
Plenario a solicitud fundamentada de la Comision. Dichos informes podran ser postergados,
rechazados, o aprobados por el Plenario del Concejo.

Todo dictamen debera contar con el proyecto de Ley, Ordenanza y/o Resolucion Municipal
correspondiente. Los informes de las Comisiones para ser considerados por el Pleno deberan
contener en forma clara y expresa: Los antecedentes del tema analizado, el analisis y
consideracion técnico- legal; las conclusiones y recomendaciones. En todos los casos se
anexara la documentacion de respaldo.
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ARTICULO 46. (ENMIENDA, COMPLEMENTACION, INFORMES DE COMISION).

Los informes de Comision podran ser devueltos por el Pleno del Concejo para su enmienda o
complementacion dentro el término de 10 dias, cuando a juicio del Organo Deliberante sean
insuficientes para adoptar una Resolucién.

ARTICULO 47. (OBLIGACION PROYECTOS Y PROPUESTAS).

Todo concejal tiene la obligacion de integrar las Comisiones Permanentes y especiales del
Concejo. En la conformacién se debera tomar en cuenta la participacion de todos los
Concejales, sin que ninguno pueda ser excluido, a excepciéon del Presidente del Organo
Deliberante.

Las Comisiones deberan elaborar los proyectos y propuestas sobre temas municipales para ser
considerados por el Pleno.

ARTICULO 48. (DERECHO A PARTICIPAR EN MAS DE UNA COMISION).
El Concejal nombrado miembro de una Comisién Permanente podra adscribirse a cualquier
otra, con derecho a voz y sin voto.

ARTICULO 49. (INHIBITORIA).

Cuando un asunto sea encomendado a una Comisién Especial, la Comision Permanente que
tuvo entre sus funciones ese aspecto, se inhibird de su conocimiento evitandose asi la
superposicion de gestiones, de tareas y de esfuerzos.

ARTICULO 50. (TRATAMIENTO CONJUNTO DE COMISIONES).

El Presidente del Concejo, por si mismo o a solicitud de los Presidentes de las Comisiones
Permanentes, si cree necesario, podra pasar cualquier asunto a otra Comisién, para que
reunidas o por separadas, consideren o presten informe.

CAPITULO V
TRIBUNAL DE ETICA

ARTICULO 51. (TRIBUNAL DE ETICA DEL CONCEJO MUNICIPAL).

I. El Tribunal de Etica estara conformada por dos Concejales por equidad politica y género,
pudiendo cualquier Concejal adscribirse al mismo con derecho a voz, pudiendo emitir
informe.

Il.  En caso de que alguno de los miembros del Tribunal tenga conflicto de intereses o sea el
denunciado, se lo reemplazara con otro Concejal, para lo cual el Concejal en conflicto
debera excusarse obligatoriamente mientras permanezca el conflicto o se ventile la
denuncia, caso contrario sera sancionado de acuerdo Reglamento.

ARTICULO 52. (ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA)
. Seran atribuciones del Tribunal de Etica, entre otros ampliados por el Reglamento General
del Concejo, los siguientes:

a) Sustanciar las denuncias contra las autoridades municipales electas, Concejal,
Concejala, Alcalde o Alcaldesa.

b) Procesar administrativamente a cualquier Concejal, Concejala o Alcalde o Alcaldesa,
por faltas a las normas éticas en el ejercicio de sus funciones, establecidas en la
reglamentacion correspondiente.

c) Fungir de instancia jerarquica en casos de procesos ante la Autoridad Sumariante del
Concejo Municipal, en los procesos administrativos contra el personal técnico
administrativo de planta del Concejo Municipal.

d) Sancionar administrativamente a los procesados y procesadas, cuando corresponda, no

pudiendo suspender a las autoridades electas, segliin corresponda de acuerdo a
Reglamento.
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Il. En casos de considerarse injusta la Resolucion final dictada por la autoridad sumariante del
Concejo, se podra apelar como Recurso Jerarquico ante el Tribunal de Etica.

lll. El pleno del Concejo Municipal, en caso de considerar irregularidad en el proceso
administrativo de determinado caso, podra solicitar que el caso procesado pase al Tribunal
de Etica para su revision y en caso de encontrar irregularidad, generar una nueva
Resolucion final, debiendo corresponder un proceso de responsabilidad contra la autoridad
sumariante. Los procesos contra la autoridad sumariante estaran a cargo del Tribunal de
Etica.

IV. Una copia de todo proceso administrativo llevado adelante por la Autoridad Sumariante, a su
resolucion final, sera remitida al Tribunal de Etica para su control.

V. Siendo las Concejalas, Concejales y Alcalde o Alcaldesa, autoridades politicas, el
Reglamento de Etica y Disciplina Organica establecers las faltas y sanciones administrativas
o disciplinarias contra el acoso y violencia politica y contra el racismo y toda forma de
discriminacion, seguin lo dispuesto en el Articulo 16, 17 y 18 de la Ley N° 243 contra el
Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres y el Articulo 14 de la Ley N° 045 contra el
Racismo y toda forma de Discriminacion; el primero con efecto y aplicacion a las autoridades
electas y lo segundo con efecto y aplicacion a la totalidad de la institucion.

,  CAPITULOVI
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DE APOYO

ARTICULO 53. (ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL DE APOYO).

I La gestion del Concejo Municipal, para su efectivo y adecuado desempefio, podra contar
con personal de planta o contrato temporal, en funcién a la capacidad financiera del
Gobierno Auténomo Municipal, considerando que la gestion del concejo municipal requiere
minimamente los siguientes apoyos:

a) Para la Gestién Legislativa y Normativa.- Podra requerir de personal técnico para
la elaboracion de normas vy leyes.

b) Para la Gestion de Fiscalizacién.- Podra requerir de personal para el
asesoramiento técnico y juridico.

C) Para la Administracién Institucional.- Podra requerir de personal de apoyo
administrativo, especialmente en casos de separacion administrativa de organos de
Gobierno.

1. El Concejo Municipal, en caso de contar con personal de apoyo, definird su organigrama,
considerando la siguiente estructura administrativa:

1) Oficialia Mayor (MAEC) este funcionario serd la Maxima Autoridad Ejecutiva del
Concejo Administrativamente cuando el Ministerio de Economia y Finanzas autorice la
separacion de organos conforme a normativa legal vigente.

2) Direccion.

3) Personal subalterno.

En caso de no contar con recursos suficientes, se podra optar unicamente por alguna de las
instancias y simplemente una asesoria juridica y/o técnica. :

. La estructura de personal de apoyo dependera de manera directa de la Directiva del
<y, Concejo, debiéndose establecer claramente la jerarquia, dependencia, funciones y otros
o &

30



. ol e ek

Maoa/é - Wd/)ﬂ/é - QZZAM / (!3 ¢

2016 /5. A
PR (/Va 055/ ¥ :ﬁ? - . ‘M"p‘: [N \ ‘\ﬁ
0237 r N R A / CAMMARITACT BT bare
/ SACABA

aspectos, mediante reglamentos especificos del sistema de organizacién administrativa,
de administracion de personal y los manuales de descripcion de puestos.

V. El personal a contrato, como los consultores en linea o por producto, asi como el personal
eventual, ocupara la jerarquia que corresponda segln la responsabilidad asignada en
funcion a la estructura administrativa.

ARTICULO 54. (UNIDADES DE APOYO DEL CONCEJO MUNICIPAL).
En caso de contar con suficientes recursos, el Concejo Municipal tendra al menos las siguientes
unidades:

1. Unidad de Asesoria Técnica, Legal y Financiera.- Responsable de:

a) Verificar la coherencia, concordancia y compatibilidad juridica de los documentos y
contenido de los instrumentos de fiscalizacién, de los anteproyectos o proyectos de
Ley Municipal, Reglamentos y Manuales producidos o remitidos de la Unidad de
Desarrollo Legislativo y Normativo y asuntos del Concejo Municipal.

b) Verificar la coherencia, concordancia y compatibilidad con las reglas técnicas,
doctrinarias y procedimentales de los documentos y contenido de los instrumentos de
fiscalizacion, de los anteproyectos o proyectos de Ley Municipal, Reglamentos y
Manuales producidos o remitidos de la Unidad de Desarrollo Legislativo y Normativo
y asuntos del Concejo Municipal.

c) Emitir informes técnicos e informes legales.

d) Asesorar técnica y juridicamente desde los &mbitos disciplinarios correspondientes, al
Concejo Municipal.

2. Unidad de Desarrollo Legislativo y Normativo.- Responsable de:

a) Prestar servicio de asistencia técnica a las Concejalas y Concejales sobre los
contenidos (fondo -y forma) de anteproyectos y proyectos de Ley Municipal,
Reglamentos y manuales,

b) Verificar la compatibilidad competencial y atributiva de los anteproyectos o proyectos
de Ley Municipal, Reglamento o Manual del Concejo.

c) Elaborar correctamente anteproyectos de Ley Municipal, de Reglamentos y
manuales, aplicando los procedimientos, técnica legislativa y reglas de redaccion
juridica establecidas en las normas legales y en la doctrina legislativa.

d) Llevar el registro y actualizacion de los anteproyectos y proyectos de normas del
concejo Municipal.

e) Verificar y llevar el registro de las Leyes Municipales, Reglamentos Municipales,
Reglamentos Internos, Ordenanzas, Resoluciones y declaraciones municipales
vigentes, apoyando a la Directiva en la asignacion de la numeracion correspondiente
a las normas sancionadas y/o aprobadas por el Concejo.

f) Verificar y llevar el registro de los Decretos Municipales vigentes.

g) Verificar y llevar el registro de las normas autonomicas regionales, Leyes y Decretos
autonémicos Departamentales, Leyes, Decretos Supremos y Resoluciones Supremas
P del Nivel Central de Gobierno, Declaraciones y Sentencias Constitucionales, Tratados
N o s i e .
P ngﬂ Internacionales y otras normas vigentes vinculados la gestion municipal.
“-"“’1 ¢ E'
1o )
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h) Remitir una copia digital o impresa de las normas vigentes al Archivo Oficial del
Concejo Municipal.

i) Informar a la Comisién correspondiente y al proyectista sobre:
* La existencia de leyes, proyectos o anteproyectos de Ley que regulen materia
similar o relacionada a la contenida en los proyectos o anteproyectos en cuestion.
* Los efectos abrogatorios, derogatorios, subrogatorios o modificatorios que
producirian.

3. Unidad Administrativa y Financiera.- Responsable de:

a) Manejo administrativo y financieros (personal, bienes, contrataciones, contabilidad y
otros) del Concejo cuando el Ministerio de Economia y finanzas autorice la
separacion de Organos.

b) Emitir informes técnicos y asesorar en materia administrativa y financiera.

4. Unidad de archivo, sistemas y comunicacién.- Responsable de:

a) Redaccion de las actas y otros documentos institucionales

b) Registro audiovisual de las sesiones y/o actividades del Concejo, ante requerimiento.

¢) Manejo, custodia, resguardo y provision de la documentacion del Archivo Oficial

d) Atencion al publico

e) Protocolo y ceremonial de Estado en los actos oficiales y otras actividades

f)  Publicaciones,

g) Manejo de los sistemas informaticos y pagina web

h) Manejo de la biblioteca del Concejo en caso de existencia.

TiTULO IV
FINANCIAMIENTO Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO I
RECURSOS FINANCIEROS DEL CONCEJO

ARTICULO 55. (FINANCIAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL).
El Concejo Municipal ser4 financiado con recursos de funcionamiento del Gobierno Auténomo
Municipal, segun el porcentaje que le corresponda.

ARTICULO 56. (RECURSOS FINANCIEROS DEL CONCEJO MUNICIPAL)
El Concejo Municipal ejecutara los recursos financieros que le corresponden para su
funcionamiento, de acuerdo a su presupuesto y POA aprobados.

CAPITULO II
BIENES Y RECURSOS LOGISTICOS DEL CONCEJO

ARTiCULO 57. (BIENES Y LOGISTICA DEL CONCEJO MUNICIPAL).

El Concejo Municipal contara con la infraestructura, equipamiento y mobiliario necesario para su
funcionamiento eficiente. Contara al menos con oficinas de atencion y Sala de Sesiones
debidamente amobladas, equipadas con computadoras, impresoras, data display y otros

> necesarios, asi como con servicio de telefonia fija, celular, fax e internet.
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ARTICULO 58. (PATRIMONIO DEL CONCEJO MUNICIPAL). f; ,,,,,, .
Los inmuebles, vehiculos, muebles, equipos, utiles, documentacion y objetos ornamentales, que
e encuentran inventariados como propiedad del Concejo Municipal, constituyen el patrimonio
inalienable e inembargable del mismo. Su conservacion y administracién son responsabilidad
de la instancia administrativa del Concejo Municipal y en su defecto de la o el Concejal
Secretario.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 59. (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA Y OFICIAL MAYOR DEL CONCEJO).
l. El Concejo Municipal contara con un coordinador técnico ejecutivo general al que se podra
denominar Oficial Mayor.

” Il El Concejo Municipal, mediante Resolucién Municipal, podra disponer que la Oficiala u
Oficial Mayor sea designada la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo Municipal.

ARTICULO 60. (ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL CONCEJO).

. Las funcionarias o los funcionarios permanentes del Concejo Municipal tienen la condicién
de servidores publicos y como tales se hallan bajo el régimen y normas del Sistema de
Administracién de Personal para el Sector Publico, en el marco de la Ley SAFCO (o la que
le sustituya) y las disposiciones del Capitulo IV del Titulo V de la Constitucion Politica del
Estado referidas a los servidores publicos.

Il. Las servidoras y servidores publicos de planta del Concejo Municipal seran nombrados y
removidos de acuerdo al Reglamento de Administracién de Personal, velando por la
idoneidad profesional y bajo un régimen de estabilidad funcionaria, en base a criterios de
eficiencia, eficacia y compromiso.

lll. La administracién de personal se regira al Reglamento Especifico de la materia del Organo
Legislativo. En tanto el Concejo Municipal no tenga aun implementado su separacién
administrativa de Organos y/o no cuente con Reglamento de Administracién de Personal
X propio, se sujetara a la reglamentacién de la materia del Organo Ejecutivo.
‘-l ' IV. El Concejo Municipal asignara el presupuesto necesario y los mecanismos para la
capacitacion y actualizacion constante de sus miembros del personal dependiente.

ARTICULO 61. (ESCALA SALARIAL DEL CONCEJO).
I. El Concejo Municipal establecera y aprobara su escala salarial y planilla presupuestaria en el

marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Il.  El Oficial Mayor, contard con un salario que el mismo estard acorde a la capacidad
presupuestaria del Concejo Municipal y el grado de responsabilidades asignadas al mismo.

ARTICULO 62. (CONSULTORES Y CONSULTORAS).

En casos de ausencia o insuficiencia de personal de planta, el Concejo Municipal podra
contratar consultores en linea o por producto de acuerdo a las normas de contrataciones
estatales. Las consultoras y consultores del Concejo Municipal tendrén las responsabilidades
correspondientes a sus funciones, debiendo especificarlos claramente en los términos de
referencia del Documento Base de Contratacién y en el contrato.

ARTIiCULO 63. (PREVISIONES PARA LA NO VIOLENCIA LABORAL).

I. Conforme al Articulo 21 paragrafo | de la Ley 348, no se podra hacer diferencia de
remuneracion por discriminacion de género; tampoco se podran establecer requisitos que
limiten el acceso a puestos de trabajo por discriminacién en razon de sexo, edad,
apariencia fisica, estado civil,b o condicion de maternidad, estando prohibidas la

i{%\og‘% presentacion de laboratorio, de embarazo, de VIH/SIDA, entrevistas sobre situaciones o
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decisiones personales u otras de cualquier indole que afecte una decision mas alla de la
idoneidad; ni se podra regular o despedir injustificadamente a mujeres por su estado civil,
embarazo, situacion de violencia, edad, condiciones fisicas, numero de hijas e/o hijos, 0
cualquier forma que implique discriminacién laboral, debiendo garantizarse la estabilidad
laboral a todos los trabajadores dependiente del Concejo Municipal.

Il. Los reglamentos especificos de la materia estableceran mecanismos de flexibilidad y
tolerancia laboral para mujeres que se encuentren en situacién de violencia, garantizando
sus derechos laborales, a sola presentacién de la resolucion de alguna medida de
proteccion, en el marco del Articulo 35 de la Ley N° 348.

lll. El Concejo Municipal desarrollara todas las acciones necesarias para la erradicacion de la

, violencia laboral, institucional y contra las mujeres, en los términos establecidos por el Art.

‘ ‘ 7 de la Ley N° 348, debiendo adoptar las medidas de prevencion estructural, individual y
- ‘ colectiva, seguin corresponda, conforme el Articulo 17 de la misma Ley.

IV. La reglamentacién especifica correspondiente establecera el protocolo especifico en un
formulario unico para la recepcién de denuncias, registro, tramitacion y seguimiento de
casos de violencia laboral y contra la mujer, conforme manda la Disposicion transitoria
segunda de la Ley N° 348. )

CAPITULO IV
ADMINISTRACION FINANCIERA

ARTICULO 64. (PRESUPUESTO DEL CONCEJO).

I. Es atribucién privativa del Concejo Municipal el formular y aprobar su presupuesto,
debiéndose el mismo remitir al Organo Ejecutivo para su incorporacion en el presupuesto
general del Gobierno Autonomo Municipal, mismo que el Concejo Municipal aprobara para
su consolidacion.

ll. El proceso presupuestario del Concejo Municipal estara sujeto a directrices, clasificadores
presupuestarios y demas normas emitidas por el nivel central del Estado, en el marco de la
transparencia. '

ARTICULO 65. (EJECUCION PRESUPUESTARIA)
I.  Para la administracion y ejecucion presupuestaria se adoptaran y aplicaran las normas y
procedimientos establecidos por los Sistemas de Administracion y Control (SAFCO).

ll. El Concejo Municipal mediante Ley y otras normas municipales, en funcion a las normas
correspondientes del Gobierno central establecera sus instancias y autoridades
responsables del manejo financiero. La Tesoreria Municipal del Gobierno Autdnomo
Municipal estara centralizada en el Organo Ejecutivo.

lll. La Directiva y la Maxima Autoridad Ejecutiva del Concejo, presentaran al Pleno el informe
circunstanciado de la ejecucion del presupuesto al concluir la gestion o cuando el Pleno lo
requiera. Asi mismo lo hara el Alcalde o Alcaldesa conjuntamente su autoridad responsable
del manejo administrativo y financiero.

ARTICULO 66. (FINANCIAMIENTO DE PASAJES Y VIATICOS)
I.  Toda vez que las Concejalas y Concejales tuvieren que concurrir en representacion oficial
del Concejo a eventos que se realicen en lugares distintos de su sede, sean en el interior o
exterior del Municipio, Departamento o pais, ademas de los pasajes para su
desplazamiento, percibiran los viaticos que correspondan de acuerdo a las escalas y
disposiciones pertinentes. Al término de la misién las Concejalas y Concejales presentaran
ante la Diréctiva, en el plazo de ocho dias, su informe circunstanciado de las actividades
. cumplidas, en el formulario establecido para el mismo, salvo justificacion razonable; de no
’{fﬁq’\f“%’%( hacerlo les sera descontado de la remuneracion el monto recibido.
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El financiamiento de los pasajes no correspondera si se Hubfer&=Uisado medios de
transporte del Gobierno Auténomo Municipal o de otra instancia estatal o si el transporte
estuviera financiado por la instancia que invita o requiere la participacion del Concejo. El
financiamiento de los viaticos correspondera Ginicamente cuando no sea financiada por la
instancia que invita o requiere la participacién del Concejo.

Para efecto de remuneracion por jornada trabajada se computara los dias de viaje en
mision oficial al exterior e interior del pais.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

iCULO 67. (ADMINISTRACION DE BIENES DEL CONCEJO).

La adquisicién, administracion, conservacion y disposicion de bienes, asi como la
contratacion y prestacion de servicios al Concejo, se sujetardn a las normas y
procedimientos del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (D.S. 181 de fecha 28
de junio de 2009), asi como la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
(SAFCO) y su Reglamento de la Responsabilidad por la funcién Publica (D.S. N° 23318-A
de fecha 03 de noviembre de 1992).

Los bienes muebles del Concejo Municipal seran de responsabilidad de las y los servidores
publicos a quienes fueron asignados, debiendo realizarse un inventario a la finalizacion de
la gestion de cada directiva, para su entrega a responsabilidad de la siguiente Directiva.

Queda terminantemente prohibido extraer muebles, equipos, documentos, utiles u otros
objetos fuera de los predios del Concejo sin la autorizacién de la Direccién Administrativa,
Unidad de Activos Fijos o en ausencia de estas la MAEC.

TiTULO V :
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ICULO 68. (SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
El Concejo Municipal Sesionara en Pleno del Concejo, En Tribunal de Etica, en Directiva y
en Comisiones, ademas de las audiencias publicas.

Las Sesiones seran presididas por la Presidencia del Concejo Municipal con el apoyo de la
Concejal Secretaria. En caso de no haber concurrido a Sesién el Presidente o Presidenta
ni el Vicepresidente o Vicepresidenta, la Sesién sera suspendida.

ARTICULO 69. (TIPIFICACION DE LAS SESIONES).

l.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
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Las Sesiones del Pleno del Concejo Municipal seran:
Ordinarias '
Extraordinarias
De Audiencia Publica
De honor
Reservadas
Permanentes

Todas las Sesiones de todas las instancias del Concejo Municipal seran registradas
mediante actas.

El Alcalde o Alcaldesa o su representante podra participar de las Sesiones del Pleno del
Concejo o de las Comisiones del Concejo con derecho a voz, las veces que considere
necesario.

B%)
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ARTICULO 70. (CONVOCATORIA A SESIONES).
Las Sesiones seran convocadas por la Presidencia del Concejo Municipal, salvo las que no
requieran de convocatoria, las cuales se entenderan por convocadas.

ARTICULO 71. (QUORUM).

El quérum para instalar la Sesion del Pleno del Concejo se formara con la asistencia de la mitad
mas uno del total de sus miembros en ejercicio. Siendo once los miembros del Concejo, el
quoérum se hara con al menos seis concejales y/o concejalas. En caso de que por inhabilitacién
de Concejales no hubiere once Concejales, el quorum se contabilizara del total de concejales
en ejercicio existentes. Si a la hora sefialada para instalar la Sesién no existiese quérum, la
presidencia postergara su inicio por treinta minutos, si transcurrido este tiempo aun no existiese
quérum, la presidencia suspendera la sesion y dispondra la publicacién de la némina de los
ausentes, asi como el descuento proporcional de su remuneracion.

ARTICULO 72. (ACTAS DEL CONCEJO).

El (la) Concejal Secretario (a) sera responsable de elaborar las actas de cada Sesion, la misma
debera ser aprobada por simple mayoria en la Sesién siguiente. Las actas de las Sesiones
seran archivadas en orden correlativo y estaran a disposicién de cualquier ciudadano del
municipio que lo solicite por escrito.

ARTICULO 73. (CONTROL DE ASISTENCIA).

I. Los Concejales tienen la obligacién de asistir a las Sesiones, inspecciones, audiencias y
reuniones de trabajo de sus respectivas Comisiones, aspectos que seran debidamente
consignados en el libro de actas de la Comision.

Il. La asistencia de los Concejales a las Sesiones, se controlara en el libro correspondiente,
que sera firmado por los mismos para el pago de su remuneracion mensual.

lll. El Concejal que se presente sin justificacion 15 minutos o mas, después de iniciada la
Sesion, en tres ocasiones durante el mes, sera objeto de descuento de un dia de su
remuneracién mensual.

ARTICULO 74. (USO DE LA PALABRA).

Los Concejales, haran uso de la palabra solo con autorizacion del Presidente; si dos Concejales
pidiesen la palabra simultaneamente, el Presidente dara prioridad a los Concejales que atin no
hayan intervenido, o en menor cantidad de veces, en la discusion y posteriormente a los demas
por turno, no excediéndose mas de 10 minutos

ARTICULO 75. (INTERRUPCION DEL ORADOR).

Ningun Concejal podréa ser interrumpido mientras esta haciendo uso de la palabra, salvo por el
Presidente, cuando no se observen normas de buenas costumbres, se hagan alusiones
personales o se dilate el tratamiento de los asuntos en discusién o aprobacion; en caso de
reincidencia, el Presidente privara de la palabra al reincidente y hasta que concluya la discusion
del tema. De persistir en su cometido, el (la) infractor (a) podra ser desalojado (a) hasta que
termine la discusion e inicie la votacion.

ARTICULO 76. (DURACION DE LAS SESIONES).

Todas las sesiones durardan un maximo de cuatro (4) horas, salvo que el Concejo decida
declararse en sesion permanente.

ARTICULO 77. (PARTICIPACION DEL OFICIAL MAYOR Y ASESORES).

El Oficial Mayor (MAEC) y Asesores del Concejo asistiran a todas las Sesiones, excepto a las
reservadas, salvo disposicion contraria del Pleno. Existiendo criterios contradictorios o
imprecisiones conceptuales, cualquier Concejal podra pedir las aclaraciones del caso al Asesor
.. o funcionario correspondiente, por intermedio del Presidente.
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ARTICULO 78. (CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES).

. Todas las Sesiones del Concejo Municipal seran publicas, excepto las Sesiones
reservadas. El caracter publico no implica que el ciudadano o ciudadana expectante tenga
derecho a la palabra o a interrumpir las Sesiones, salvo casos de importancia que por
determinacion del Pleno se decida conceder la palabra a los participantes. Su
incumplimiento sera motivo de amonestacion y en caso de persistencia, de desalojo de la
sala y otras sanciones correspondientes, mediante la fuerza publica y otras instancias.

Il. Las actas de todos los asuntos tratados en las Sesiones estaran a disposicién de la
poblacion, a excepcién de las Sesiones reservadas que sblo podran ser publicas luego de
transcurrido diez (10) afios.

ARTICULO 79. (COMPORTAMIENTO DEL PUBLICO EN LAS SESIONES)

El publico concurrente a las Sesiones que provoque perturbaciones sera llamado al orden por la
Presidencia. En caso de reincidencia seran desalojados por la fuerza publica y, si las faltas
fuesen mayores, se tomaran las acciones legales respectivas. En situaciones extremas se
suspendera la Sesién.

ARTICULO 80. (SEGURIDAD EN LAS SESIONES)

En caso de ser necesario, la Presidencia del Concejo podra solicitar el apoyo de la Policia
Boliviana y/o de la Guardia Municipal para el resguardo de la seguridad durante la realizacion
de las Sesiones del Concejo, asi como movilizaciones sociales ante el Concejo.

ARTICULO 81. (CUARTO INTERMEDIO DE LAS SESIONES)

En caso de necesidad y en casos de no concluirse el orden del dia de la Sesion en las cuatro
horas correspondientes y no haber sido declarado en Sesién permanente, podra declararse
cuarto intermedio por el tiempo acordado por el Pleno y en caso justificado, por disposicion de
la Presidencia.

CAPITULO II
SESIONES ORDINARIAS

ARTICULO 82. (NATURALEZA DE LAS SESIONES ORDINARIAS)
Las Sesiones ordinarias son las que se realizan con periodicidad fija en las cuales se tratan
asuntos ordinarios o rutinarios de gestion legislativa, normativa, fiscalizadora y administrativa.

ARTICULO 83. (FRECUENCIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS)
Las Sesiones ordinarias se realizaran dos veces por semana, debiendo realizarse los dias
martes y jueves, iniciando a las 9:00 de la mafiana.

ARTICULO 84. (CONVOCATORIA A SESIONES ORDINARIAS).

Las Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal no requeriran de convocatoria, dandose por
entendido la realizacion de las mismas los dias y hora determinados por el pleno del Concejo,
debiéndose comunicar Ginicamente en casos de suspension o traslado justificado de dia y hora
de realizacion.

ARTICULO 85. (ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS).
I El orden del dia de las Sesiones Ordinarias tendra al menos los siguientes puntos:

1) Control de Asistencia.

2) Lectura del Acta Anterior (el Presidente sometera a consideracion del pleno del Concejo,a
este fin, el Acta deberd contener resumidamente los casos, proyectos, enmiendas,
Resolucidnes, Ordenanzas y Leyes Municipales tratadas y/o aprobadas en dicha Sesion.
En caso de que un Concejal desee que sus opiniones se registren en forma extensa
pedira que consten en Acta de manera escrita. Se hara constar la némina de los

P Concejales presentes y ausentes, exponiendo los motivos por los que éstos hayan
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3) Correspondencia (la o el Concejal Secretario o su apoyo dara lectura a un resumen de la
correspondencia oficial que hubiese sido recibida y despachada, hasta las 18:00 horas
del dia habil anterior).

4) Asuntos del dia (asuntos que a juicio de la Presidencia, se constituyan materia de debate
prioritario para la Sesién)

S)Asuntos en Mesa (asuntos que a solicitud de una Concejala o Concejal, quedan
pendientes de su tratamiento, hasta que el Pleno decida su consideracion)

6)Informe de Comisiones (documentos debidamente fundamentados que dictaminan la
aprobacion, enmienda, modificacion o rechazo de Proyectos de Ley Municipal, Minutas
de Comunicacion, Ordenanzas y Resoluciones que son presentados para la
consideracion del Pleno)

7)Asuntos Varios (asuntos que no han sido considerados en los puntos anteriores y
aquellos que no hayan sido incorporados en la aprobacion del orden del dia).

Il.  El orden del dia de las Sesiones Ordinarias sera obligatoriamente publicado en las vitrinas
informativas del Concejo Municipal y mesa de partes del Gobierno Auténomo Municipal, asi
como en la pagina web oficial en caso de existencia, con al menos 24 horas de
anticipacion.

ARTICULO 86. (SESIONES ORDINARIAS EN TERRITORIO).

Ante solicitud de las Organizaciones Sociales, se podran realizar Sesiones Ordinarias en los
Distritos o Subcentrales no debiendo sobrepasar del 25% del total de las sesiones realizadas
por afio. Las Sesiones realizadas en los Distritos no se limitaran a las cuatro horas, siendo por
tiempo y materia en todos los casos.

CAPITULO Il
SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 87. (NATURALEZA DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS).
Las Sesiones extraordinarias seran las que se realicen para tratar asuntos pendientes, urgentes
0 especiales, cuantas veces sean necesarias.

ARTICULO 88. (CONVOCATORIA A SESIONES EXTRAORDINARIAS).
Las convocatorias a Sesiones Extraordinarias del Concejo se haran con al menos 24 horas de
anticipacion, debiendo tal convocatoria incluir el orden del dia.

ARTICULO 89. (ORDEN DEL DiA DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS).

El orden del dia de las sesiones extraordinarias tendra al menos los siguientes puntos:
1) Control de asistencia.

2) Lectura del acta anterior.

3) Asuntos especificos.

CAPITULOIV
SESIONES DE AUDIENCIA PUBLICA

ARTICULO 90. (NATURALEZA DE LAS SESIONES DE AUDIENCIA PUBLICA).

Las Sesiones de Audiencia Publica seran las que se realicen para escuchar y atender de
manera directa a la ciudadania o comunidad individual o colectiva, sobre aspectos relativos a
las facultades y atribuciones del Concejo Municipal; pudiéndose escuchar temas de atribucion

szd\e la Alcaldia sélo con fines de fiscalizacion.
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ARTICULO 91. (FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE AUDIENCIA PUBLICA).
Las Sesiones de Audiencia Publica se realizaran al menos una vez por semana, debiendo
realizarse los dias miércoles iniciando a horas 09:00 a.m.

ARTICULO 92. (SOLICITUD DE AUDIENCIA PUBLICA).

Las solicitudes de Audiencia Publica al Pleno del Concejo se haran hasta al menos 48 horas de
anticipacion, debiendo publicarse el Orden del Dia de las Audiencias con al menos 24 horas de
anticipacion. No podré negarse audiencia al Organo Ejecutivo, a ningtin ciudadano, ciudadana,
institucion, organizacion social o instancia del Estado.

ARTICULO 93. (EFECTIVIDAD DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS).
El Concejo Municipal tomara acciones para la atencién obligatoria de las inquietudes y solucion
de los problemas planteados en las Sesiones de Audiencia Pablica.

CAPITULO V
SESIONES DE HONOR

ARTICULO 94. (NATURALEZA DE LAS SESIONES DE HONOR).

Correspondera la realizacién de Sesiones de Honor en los Aniversarios, Transmision de Mando
y fechas importantes o para realizar homenajes, condecoraciones, reconocimientos por motivos
historicos, civicos, deportivos, artisticos, culturales y otros actos que requiera que el Concejo dé
caracter de solemnidad, ante evaluacién y decision del Pleno del Concejo Municipal.

ARTICULO 95. (REALIZACION DE SESIONES DE HONOR).

I. Las Sesiones de Honor se realizaran ante solicitud de las Organizaciones Sociales,
Instituciones, Organo Ejecutivo y aceptacion del Pleno del Concejo o por disposicién de
éste.

Il.  Se realizaran Sesiones de Honor de manera ordinaria en la fecha Aniversario del Municipio
y en las transmisiones de mando del Gobierno Auténomo Municipal.

lll.  Las convocatorias a Sesiones de Honor se haran con al menos 48 horas de anticipacion,
debiendo el mismo incluir el orden del dia.

ARTICULO 96. (RECONOCIMIENTOS Y HOMENAJES DEL CONCEJO MUNICIPAL).

El Concejo Municipal podra en las Sesiones de Honor emitir y otorgar reconocimientos y
homenajes, de acuerdo a reglamentacion especifica. La ausencia de esta reglamentacion no
sera impedimento para la otorgacién de tales reconocimientos y homenajes.

CAPITULO VI
SESIONES RESERVADAS

ARTICULO 97. (NATURALEZA DE LA SESION RESERVADA).

I Se realizaran cuando se traten temas que dafien la dignidad o moral humana de personas
y otros.

Il.  La Sesion Reservada se instalara a solicitud de una Concejala o Concejal o a solicitud del
Organo Ejecutivo, cuando se traten asuntos de denuncias contra Concejalas, Concejales y
Alcalde o Alcaldesa y censura a personal del Organo Ejecutivo.

lll. La violacién de la reserva sera considerada como falta grave y se remitira al Tribunal de
Etica del Concejo, para su procesamiento.

ARTiCULO 98. (PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR SESION RESERVADA).
l. La solicitud de Sesién Reservada debe ser apoyada por otro Concejal o Concejala y su
... procedencia se resolvera por dos tercios de votos de las Concejalas y Concejales,
Sonresentes
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Il.  Declarada la Sesién Reservada se observara lo siguiente:

a) Los asuntos tratados en Sesion Reservada se registraran exclusivamente por la o el
Concejal Secretario asistido por el o la Oficial Mayor o Asesor Legal del Concejo y en
caso de que hubiere, por el personal responsable de la grabacién de las Sesiones.
Dichos funcionarias o funcionarios deberan prestar juramento de guardar reserva de
cuanto se trate en la Sesién bajo sancién mediante proceso administrativo por
incumplimiento de la reserva, sin perjuicio de iniciarse las acciones penales que
correspondan.

b) La o el Concejal Secretario entregara todo documento tratado en la Sesién Reservada
al Oficial Mayor, en su defecto al responsable de archivo, quien lo guardara en una caja
de seguridad, bajo su responsabilidad.

ARTICULO 99. (LEVANTAMIENTO DE LA RESERVA).
I. El levantamiento de la Reserva procedera a solicitud de cualquier Concejal o Concejala,
con el respaldo de dos tercios de votos de los presentes.

Il.  En casos excepcionales y por razones judiciales, el Pleno del Concejo, por dos tercios de
votos podra extender copia fotostatica de los documentos reservados bajo juramento de
guardar reserva.

CAPITULO VI
SESIONES PERMANENTES

ARTICULO 100. (NATURALEZA DE LAS SESIONES PERMANENTES).

A solicitud de la Presidenta o Presidente del Concejo, del Alcalde o Alcaldesa o de cualquier
Concejal o Concejala apoyado por otro, se llevaran a cabo Sesiones Permanentes. El Pleno del
Concejo resolvera su procedencia por mayoria absoluta de votos de los presentes.

ARTICULO 101. (CLASIFICACION DE SESIONES PERMANENTES)
Las Sesiones permanentes podran ser:

a) Por Materia.- Seran aquellas en las que se prolonga ilimitadamente el tiempo de duracion
de la Sesion Ordinaria hasta concluir exclusivamente el tema o los temas en debate o los
acordados de la Sesidn en curso, hasta su conclusion.

b) Por Tiempo.- Seran aquellas en las que se prolongue el tiempo de duracion de la Sesion
Ordinaria hasta una hora acordada.

) Por Tiempo y Materia.- Seran aquellas en las que se prolonga ilimitadamente el tiempo de
duracion de la Sesion Ordinaria hasta concluir la consideracion del asunto en debate y los
asuntos pendientes del Orden del Dia.

CAPITULOVII
SESIONES DE LA DIRECTIVA, TRIBUNAL DE ETICA Y COMISIONES

ARTICULO 102. (SESIONES DE LA DIRECTIVA, TRIBUNAL DE ETICA Y COMISIONES)

Las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias, Audiencias Publicas y Reservadas seran también
aplicables a la Directiva, las Comisiones y el Tribunal de Etica, con la particularidad y
periodicidad definidas por el presente Reglamento.

ARTICULO 103. (FRECUENCIA DE SESIONES DE DIRECTIVA, TRIBUNAL DE ETICA Y
COMISIONES).

|. La periodicidad y hora de las sesiones ordinarias del Tribunal de Etica, Directiva y

AT - , . .

WG Comisiones seran determinadas por acuerdo de sus miembros.
-\? RO‘”

SYOROZ

R/

40



-

s - (Dalabamibes - CBakis

23‘ 055/2016 /7
L%%W -""""'gf;i"l., p----,!-_-.!',‘-" ;

b

Las Sesiones de la Directiva, del Tribunal de Etica y de las Comisiones seran convocadas
de manera escrita o verbal por sus respectivas presidencias, con al menos 24 horas de
anticipacion, previo acuerdo de sus miembros. En caso de no existir acuerdo y la necesidad
de tratamiento urgente de los temas asi lo exija, la presidencia podra convocar de igual
manera.

ARTICULO 104. (DETERMINACIONES DE LA DIRECTIVA, TRIBUNAL DE ETICA Y
COMISIONES).

La Directiva emanaré sus disposiciones mediante Resolucién de Directiva, aprobada al
menos por dos de sus tres miembros.

Las Comisiones emanaran sus determinaciones o informes mediante Dictamen de
Comision, aprobadas por al menos dos de sus miembros en casos de ser tres. En casos de
ser s6lo dos miembros deberan aprobarse por unanimidad y en su defecto, se emitiran dos
informes con las dos posturas. En casos de ser tres podra también haber informe de
minoria.

El Tribunal de Etica emanara sus determinaciones mediante Resolucion Etica, aprobada por
unanimidad. ]
CAPITULO IX
MOCIONES

ARTICULO 105. (MOCIONES).
En el curso del debate o para motivar el tratamiento de los asuntos pendientes, las Concejalas y
Concejales podran formular los siguientes tipos de mociones:

a)

b)

f)

S

g R
TURE

Mocién previa.- Es aquella que propone la consideracién inmediata de un asunto distinto al
que se encuentra en debate.

Mocién de Orden.- Es aquella que se refiere a cuestiones de procedimiento y propuestas
metodoldgicas.

Mocion de aplazamiento.- Es la propuesta para postergar la consideracion del asunto en
debate por un tiempo determinado o indeterminado, en tanto se cumplan los requisitos de
informacion, tramite previo o impugnacién en curso. Se votara sin debate y su aprobacién
requiere la mayoria absoluta de votos.

Mocion emergente.- Es toda propuesta nueva que se formula como resultado de la
discusion del asunto principal. Su consideracion sera posterior a la resolucién de éste y
requiere el apoyo de por lo menos un Concejal. Su aprobacion procede por mayoria
absoluta de votos.

Mocidén de dispensacion de tramite y voto de urgencia.- Es la propuesta presentada
para eximir del cumplimiento del tramite normal a los asuntos que por el caracter perentorio
o de emergencia asi lo requieren. Su consideracion procedera con el apoyo de por lo
menos un Concejal y serd resuelta por mayoria absoluta de los Concejales presentes. La o
el solicitante podra efectuar una fundamentacion por un tiempo maximo de cinco minutos.

Mocion de suspension de la Sesién.- Es la propuesta motivada para suspender la Sesion.
Requiere del apoyo de por lo menos un Concejal. Sera sometida inmediatamente a votacion
y se resolvera por dos tercios de votos de los presentes.

Mocién de cierre del debate.- Cuando se haya prolongado el debate de un Proyecto (s) de
Ley Municipal o Reglamento en su etapa “en Grande” sin que existan nuevos elementos de
discusion o después de transcurridas tres (3) horas de discusién, cualquier Concejal podra
proponer la Mocién de Cierre de Debate, misma que sera sometida a votacion y resuelta
por dos tercios de votos; Cuando se haya prolongado el debate de un Proyecto de Ley

& ‘}8;‘%’ unicipal o reglamento en su etapa “en detalle”, sin que existan nuevos elementos de
FYORoE
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discusion, cualquier Concejal con apoyo de un miembro presente, podra proponer la Mocién
de Cierre de Debate, misma que sera sometida a votacion y se resolvera por dos tercios de
votos; Cerrado el debate y mientras la votacion no hubiere concluido ninguna Concejala o
Concejal podra tomar la palabra, excepto para plantear una Mocién de Orden relativa ala
forma en que se estuviera efectuando la votacion.

%

h) Mocion de Reconsideracién.- Es aquella por la cual una Concejala o Concejal, solicita
tratar el asunto Legislativo o Reglamentario ya resuelto cuando considere que existen
nuevos elementos para su analisis. Esta Mocién podra ser planteada por unica vez ante el
Pleno del Concejo, hasta la siguiente sesion ordinaria. Si fuese rechazada la Mocién o
presentada fuera de este plazo, no se volvera a considerar el asunto Legislativo o
Reglamentario; La solicitud de Mocién de reconsideracion requiere del apoyo de al menos
un concejal y sera aprobada por
dos tercios absoluto de los miembros presentes.

) Mocion de modificacion del orden del dia.- La Alteracion del Orden del Dia requiere del
voto favorable de la mayoria absoluta de las Concejalas y Concejales presentes. Debera
ser solicitada y motivada en el Pleno.

ARTICULO 106. (INTERVENCIONES ESCRITAS).

Todo Concejal podra presentar su intervencién de manera escrita, pudiendo abstenerse de
participar en el debate. La intervencion escrita sera entregada en una fotocopia al resto de las
Concejalas y Concejalas y puesta a disposicién publica.

CAPITULO X
VOTACIONES

ARTICULO 107. (VOTACIONES).

I. El voto es el mecanismo mediante el cual las Concejalas y Concejales establecen su
posicién, ante determinado asunto, luego de la deliberacion correspondiente en el Pleno
del Concejo, Directiva o Comision.

Il Cerrado el debate se procedera a la emisién del voto.

ARTICULO 108. (QUORUM EN VOTACIONES).

l. Ninguna votacion sera valida sin el quérum reglamentario, el mismo que debera
mantenerse mientras aquella se efectue.

Il Los Concejales no podran abandonar la sala hasta que la presidencia haya proclamado el
resultado de la votacion.

lll. La ausencia de los Concejales en el momento del voto se computara como inasistencia a
la Sesién,

IV. Se exceptua el voto del paragrafo precedente cuando exista un caso de urgencia, pudiendo
dejar por escrito el voto.

ARTICULO 109. (CLASIFICACION DE VOTOS).
l. - Los votos de las y los Concejales, en todos los casos, seran:

a) Aprobado (afirmativo)
b) Rechazado (negativo)
c) Abstencion (en blanco)

Il.  Las Concejalas y Concejales podran fundamentar su voto. En caso de abstencion
debidamente fundamentada, no sera computado ni a favor ni en contra.

ARTICULO 110. (MODALIDADES DE VOTACION)
.l Toda votacién sera personal, pudiendo efectuarse por cualquiera de las siguientes
A modalidades:
a0 B
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a) Por signo.- Es la que se realiza levantando la mano, ante la pregunta de la Presidencia
de quiénes estan de acuerdo o a favor y de quienes en contra, computandose como
abstencion las que no votaron por alguna de las dos opciones.

b) Nominal.- Es la que se realiza diciendo ‘aprobado”, “rechazado” o “Me Abstengo” ante
la pregunta de la Presidencia.

Il.  La modalidad ordinaria de votacién sera la nominal. Se podra optar por la modalidad de
signo, cuando exista la necesidad de realizar Ia votacion con rapidez, ante la solicitud de
un o una Concejal apoyada por otro o ante determinada situacidn que lo justifique. En
ambos casos, el uso de la modalidad sera enunciada por la Presidencia.

Articulo 111. Clasificacién de Resultados de Votacion
. La mayoria de votos se clasificara de la siguiente manera, mismos que se aplicaran ante
las votaciones realizadas:

1) Mayoria Simple.- Sera cuando la cantidad de votos a favor de la proposicion sea
mayor, emitidos a favor de una propuesta indiferentemente del numero de Concejalas y
Concejales presentes.

2) Mayoria Absoluta.- Es aquella cuya aprobacion requiere de la mitad mas uno de los
Concejales y Concejalas municipales presentes en el Pleno del Concejo a favor de una
propuesta. Esta votacion se realizara en los casos establecidos por las normas

vigentes.
rCantidad de Concejales(as) 5 éZ 27‘:1 (;ara,ade
Presentes votos a favor
11 6
10 6
9 5
8 5
7 4
6 4

3) Mayoria absoluta del total de los miembros del Concejo.- Es aquella que requiere
seis (6) votos 0 mas del total de los miembros del Concejo Municipal once (11), sin
tomar en cuenta el nimero de asistencia a la Sesion, esta votacién se la realizara en
los casos establecidos por las normas vigentes.

4) Dos Tercios (2/3) de votos de los miembros presentes del Concejo Municipal.- Es
aquella que requiere dos tercios (2/3) de votos de los miembros presentes en Sesidn
(66%). Por secretaria se informara en forma aritmética. Esta votacién se la realiza por
las normas vigentes:

N° de representacion de 2/3
de Concejales y Concejalas Ne de votos
presentes

11

10

9

HlOojo|o ||

8
7
6

5) Dos Tercios (2/3) de votos del total de los miembros del Concejo.- Es aquella

o?)“g.}

C’m??}\‘ votacion que requiere el voto de ocho (8) Concejales o Concejalas, a favor de una
iy
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propuesta para ser aprobada, sin tomar en cuenta el numero de asistentes en la
Sesion. Esta votacién se realizara en los casos establecidos por las normas vigentes.

6) Unanimidad Simple.- Sera cuando exista voto a favor de la proposicién de todos los
miembros del Concejo presentes siendo tnicamente los casos descritos en la siguiente

tabla:
Cantidad de Concejales(as) Votos a Favor
10
9 9
8 8
7 7
6 6

7) Unanimidad Absoluta.- Sera cuando exista voto a favor de la proposicion de todos y
cada uno del total de los miembros del Concejo siendo Unicamente el caso descrito en
la siguiente tabla:

Cantidad de Concejales(as) Votos a Favor
11 11

. Lao el Concejal Secretario, encargado de registrar el resultado de las votaciones, debera
llevar la tabla secuencial y computada que le permita, en forma inmediata, establecer la
mayoria simple, mayoria absoluta, los dos tercios simple, dos tercios absoluto o la
unanimidad de votos, en funcién del nimero de Concejales asistentes.

ARTICULO 112. (MAYORIA DE VOTOS).

Todo asunto que se discuta en el Concejo Municipal se decidira por mayoria simple, mayoria
absoluta, dos tercios de los miembros presentes, dos tercios del Pleno y unanimidad de votos,
conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 113. (OBLIGATORIEDAD DEL VOTO)
Toda Concejala y Concejal esta obligada(o) a emitir su voto y no le sera permitido protestar
contra el resultado de una votacion. Sin embargo podra pedir que su voto se inserte en el acta

del dia y se consignen, asimismo en forma nominal los votos a favor, en contra y las
abstenciones.

ARTICULO 114. (VOTO DEL PRESIDENTE).

El Presidente (a) o Vicepresidente (a) cuando ejerzan la Presidencia del Concejo Municipal no
podran votar salvo en caso de empate como dirimidores. Sin embargo deberan hacerlo cuando
se elija a la Directiva del Concejo, al suplente, sustituto del Alcalde, a las Comisiones
Permanentes, Comision de Etica, en caso de modificarse el presente Reglamento y cuando la
Ley asi lo establezca.

ARTICULO 115. (USO DE LA PALABRA EN VOTACIONES).
Ninguna Concejala o Concejal podra pedir la palabra, excepto para plantear una mocién de
orden referida a la forma en que se estuviera efectuando la votacion.

ARTICULO 116. (COMPROBACION DEL VOTO).

Cuando un Concejal o Concejala no esté de acuerdo con el resultado de la votacién nominal,
podra solicitar con el apoyo de otro, la comprobacion del voto que a realizarse por signo, de
modo que la o el Concejal Secretario pueda contar los votos.

ARTICULO 117. (REPETICION DE VOTACION).
En caso de repetirse la votacion sobre algun asunto, la segunda votacion anulara Ia primera,

¥ “siendo valida la Gltima votacion.
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ARTICULO 118. (RECONSIDERACION).
El Concejo Municipal, por el voto de dos tercios de los miembros presentes, podra reconsiderar
las, Leyes, Ordenanzas y Resoluciones Municipales:

1) Un Concejal necesariamente apoyado por otro, podra pedir se reconsidere un asunto
resuelto por el Concejo, la peticion debera ser presentada imprescindiblemente por escrito y
con las fundamentaciones pertinentes.

2) Las personas naturales o juridicas podran pedir la reconsideracion de las decisiones
adoptadas, a partir de su notificacién legal o publicacién segutn corresponda.

3) Para ser admitida la reconsideracion esta requiere ser presentada en ambos casos dentro
del plazo de 10 dias, debiendo remitirse el tramite a otra Comision distinta a Ia que emitié el
dictamen. El asunto sera resuelto por el Pleno del Concejo por (2/3) de votos de sus
miembros presentes, dentro el plazo de 10 dias.

4) Vencido el término o negada la reconsideracion, esta no podra ser nuevamente interpuesta
por ningun motivo; en caso de rechazarse la reconsideracion, el Pleno del Concejo
Municipal dara respuesta a través de la Resolucién correspondiente, respaldado en el
Informe de la Comision Permanente o Especial.

CAPITULO XI .
DELEGACIONES Y DECLARACIONES EN COMISION

ARTICULO 119. (DELEGACION A REPRESENTACION DEL CONCEJO).

I. El Pleno del Concejo podra delegar a uno o mas Concejales para su representacién del
Concejo Municipal en determinadas actividades o eventos, ante invitaciones dirigidas al
mismo.

Il Ser delegado y declarado en comisién implica que los gastos del viaje sean financiados
con recursos del Concejo Municipal, salvo que la propia invitaciéon al evento o actividad
aclare que dichos gastos seran financiados por la institucion que invita o por otra instancia
ajena al Concejo Municipal.

ARTICULO 120. (DECLARACIONES EN COMISION).

I Lasy los Concejales que hayan sido delegados a determinada actividad o eventos, seran
por defecto considerados como declarados en Comisién, por lo que no se computara como
ausencia.

Il.  En casos de que una o un Concejal necesite asistir a determinada actividad propia de sus
funciones o concerniente al Gobierno Auténomo Municipal, podra solicitar ser declarado en
Comision, el cual se adoptara con el voto de al menos de la mayoria simple.

CAPITULO XII .
INSTRUMENTOS DE COMUNICACION

ARTICULO 121. (MINUTAS DE COMUNICACION).

I Las Minutas de Comunicacion seran los instrumentos de comunicacion mediante el cual el
Concejo Municipal en calidad de maxima autoridad fiscalizadora del Gobierno Autdbnomo
Municipal emite sus recomendaciones al Organo Ejecutivo, Empresas o Entidades
Municipales Descentralizadas, Control Social y otras instancias del municipio.

Il Cualquier Concejal o Concejala podra presentar un Proyecto de Minuta de Comunicacién

ante la Comisién correspondiente, la cual resolvera sobre su procedencia en un plazo no
mayor a tres dias. De ser aprobada, sera elevada a la Presidencia del Concejo para su
impresion y remision al Organo Ejecutivo o entidades requeridas en el plazo de 24 horas.
Si la Comision respectiva no resuelve la Minuta de Comunicacién en el plazo establecido,
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la o el proyectista podra solicitar su consideracion en el Pleno. Asi mismo, el Pleno del
Concejo podra determinar la emision de minutas de comunicacion.

lll. Las Minutas de Comunicacion deberan ser respondidas por los destinatarios en el término
de diez dias habiles, computables a partir del dia de su recepcion. Si asi no ocurriera, la
Presidenta o Presidente del Concejo, remitira de oficio nota formal de reclamo.

ARTICULO 122. (DECLARACIONES MUNICIPALES).
I Las Declaraciones Municipales son pronunciamientos que expresan la posicion oficial del
Concejo Municipal en torno a temas de interés municipal.

ll. Los Proyectos de Declaracién Municipal seran presentados ante la Presidencia del
Concejo, que los remitira de inmediato y de oficio a la Comision correspondiente, la cual
informara al Pleno en un plazo no mayor a tres dias. El Pleno no podra tratar ningln
Proyecto de Declaracion Municipal sin el dictamen de la Comision, excepto en situaciones
de emergencia declarada. Si la Comisién no emitiera el informe en el plazo fijado, el
proyectista podra solicitar su consideracion inmediata en el Pleno.

lll.  Las Declaraciones Municipales tendran Ia siguiente estructura de contenido:

a) Vistos
b) Considerandos
c) Declaracion

ARTICULO 123. (DICTAMEN DE COMISION).

I El Dictamen de Comision sera el informe mediante el cual las Comisiones del Concejo
Municipal emitiran su consideracion y posicién sobre los diferentes asuntos de su
atribucion, para su consideracion en el Pleno del Concejo.

Il Todo dictamen de Comisién deber contemplar al menos la siguiente estructura de
contenido:
a) Vistos"
b) Considerandos Técnicos
c) Considerandos Legales
d) Dictamen

ARTICULO 124. (INFORMES TECNICOS).

I. Ante determinados asuntos, el Concejo Municipal podra solicitar la emisién de informe
tecnico al Organo Ejecutivo, el cual debera responder en el plazo maximo de 10 dias
habiles, salvo que la naturaleza del informe requiera de mayor tiempo, en cuyo caso el
Organo Ejecutivo debera solicitar un mayor plazo razonable.

ll. En caso de que el Concejo Municipal cuente con Asesores Técnicos, de los mismos
emanaran también los informes técnicos respecto a los asuntos solicitados por el Concejo
Municipal y sus diferentes instancias.

lll. - Todo informe técnico debera tener como contenido, al menos los siguientes componentes:

a) Antecedentes
b) Analisis Técnico
c) Conclusiones y Recomendaciones

ARTICULO 125. (INFORMES LEGALES).
l.  El Asesor o Asesora Legal del Concejo Municipal emitird los informes legales
correspondientes respecto a los diferentes asuntos del Concejo Municipal, ante solicitud
. del mismo y de sus diferentes instancias. Tales informes deberan contar con el analisis
/@f‘\““’w" juridico minucioso que fundamente la legalidad de cada uno de los puntos a considerar por
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el Concejo, debiéndose asumir responsabilidad publica y someter a proceso administrativo
por el Tribunal de Etica, en caso de emisién de recomendaciones ilegales o contrarios a la
Constitucion, las leyes y demas normas legales aplicables. En caso de considerarse delito
en relacion al Articulo 153 del Cédigo Penal, debera remitirse el caso a la jurisdiccion
ordinaria de justicia.

Il En caso de requerimiento, el Concejo Municipal podra solicitar la emision de informe legal
al Organo Ejecutivo, el cual, en el marco del principio de cooperacion establecido por el
Articulo 12 de la Constitucion Politica del Estado, debera emitir el informe legal, enmarcado
en el principio de legalidad.

lll.  Todo informe legal debera tener como contenido, al menos los siguientes componentes:

a) Antecedentes
b) Analisis Juridico
¢) Conclusiones y Recomendaciones

ARTICULO 126. (NOTAS DE COMUNICACION).
Estan referidas al envio de documentacion a instituciones publicas o privadas asi como a dar
repuesta a solicitudes inherentes al Ejecutivo Municipal.

CAPITULO XIiI
DEL RECURSO JERARQUICO

ARTICULO 127. (ADMISION).

Una vez remitido el Recurso Jerarquico por el Alcalde, la Comision correspondiente se limitara a
observar si la documentacion se encuentra completa y debidamente foliada, en caso contrario
dispondra la devolucién del expediente a través de la Presidencia del Concejo, recomendando
al Pleno su desestimacién en caso de haber sido interpuesto el recurso fuera de termino o en
una de las formas establecidas por ley; confirmatorio, revocatorio, o anulando obrados hasta el
vicio mas antiguo.

ARTICULO 128. (RESOLUCION DEL RECURSO JERARQUICO).

El Recurso Jerarquico se presentara ante la autoridad administrativa que resolvié el Recurso de
Revocatoria, dentro del plazo de los (10) diez dias habiles siguientes a su notificacion, a su vez
debera elevarse, en el plazo de tres (3) dias habiles de haber sido interpuesto ante la autoridad
jerarquica superior, la misma que tendra un plazo de (90) noventa dias habiles para su
resolucion confirmatoria o revocatoria. Si vencido dicho plazo no se dictara resolucion, ésta se
la tendra por denegada, pudiendo la interesada o el interesado acudir a la via judicial

ARTICULO 129. (AGOTAMIENTO DE LA VIiA ADMINISTRATIVA)
| Lavia administrativa quedara agotada cuando los recursos jerarquicos sean resueltos.

Il.  No proceden los recursos de impugnacién administrativa contra los actos de caracter
preparatorio o de mero tramite.

ARTICULO 130. (IMPUGNACION JUDICIAL)

Agotada la via administrativa, la interesada o el interesado podra impugnar ante la Autoridad
Judicial competente, por la via del proceso contencioso - administrativo. De la misma forma
podra impugnar mediante los recursos previstos en la Constitucion Politica del Estado, segln
corresponda.

CAPITULOXIV
SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO

ARTICULO 131. (SERVICIO DE ARCHIVO).
I El Concejo Municipal tendra el Archivo Oficial en el cual se conservaran todos y cada uno
7@@;&% los documentos institucionales del Organo Legislativo en soporte fisico y original. La

(3 W&”ﬁgocumentacién especificada en los incisos a, b, ¢, d y e del siguiente paragrafo seran
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archivadas también en soporte digital, en formato de edicion de texto (Word u otro) y en
formato escaneado del original suscrito.

Il.  El Archivo Oficial del Concejo Municipal estara organizado de manera que facilite su
acceso, mediante la clasificacion, al menos en los siguientes:

a) Leyes Municipales

b) Reglamentos Municipales emitidos por el Concejo

¢) Reglamentos Municipales emitidos por el Ejecutivo

d) Reglamentos Internos y/o Especificos.

e) Ordenanzas Municipales

f) Resoluciones Municipales

g) Declaraciones Municipales

h) Reconocimientos Emitidos

i) Reconocimientos y Distinciones Recibidas

J) Resoluciones Directivas y Actas de sesién de la Directiva

k) Resoluciones y Actas del Tribunal de Etica

[) Dictamenes y Actas de Comisiones

m) Actas de Sesion del Pleno del Concejo

n) Publicaciones (libros, revistas, etc.)

o) Notas Recibidas del Organo Ejecutivo

p) Notas Remitidas al Organo Ejecutivo

q) Notas emitidas a instancias externas

r) Notas recibidas de instancias externas

s) Documentos Clasificados como Secreto, producto de las Sesiones Reservadas.
t) Normas Municipales abrogadas y/o subrogadas (clasificadas por tipo de instrumento)

lll. La o el Concejal Secretario del Concejo sera responsable del Archivo Oficial del Concejo
Municipal, asi como de la documentacion clasificada como secreto, pudiendo asignar la
responsabilidad de su manejo a uno o mas de los servidores publicos o funcionarios del
Concejo Municipal, bajo responsabilidad publica del delegante y delegado.

IV. Toda la documentacién generada en el afio en el Concejo Municipal sera empastada para
su archivo. Toda la documentacién del Archivo y la documentacion generada en el afio,
sera oficialmente entregada por la Directiva saliente a la nueva Directiva del Concejo, bajo
inventario.

V. Los libros, revistas y materiales institucionales entregadas por instituciones,
organizaciones, autoridades o personas a las y los concejales en el ejercicio de sus
funciones, son de propiedad del Concejo Municipal, por lo que deben ser entregados alao
el Concejal Secretario para su archivo o remision a la biblioteca oficial del Concejo
Municipal o Gobierno Auténomo Municipal, para su uso y beneficio general. La
documentacion recibida en calidad de representante del Concejo Municipal, no entregada
al responsable del Archivo Oficial u otro, sera considerado hurto. En caso de que el
Concejo Municipal cuente con publicaciones recibidas, en mas ejemplares de los que
requiere, remitira los demas a las bibliotecas publicas del municipio.

ARTICULO 132. (SERVICIO DE ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO).

l. El Concejo Municipal tendra un o una responsable de atender al publico en los horarios
establecidos. Tal responsable atendera con la amabilidad y eficiencia que corresponde,
dando prioridad a las personas delicadas de salud, mujeres en estado de gestacion,
personas con bebés en brazo, adultos mayores, personas con capacidades especiales,
personas acompafiados con nifios menores a cinco afios, en tal orden, en caso de
presencia de varios de los mencionados, en el marco de Ia equidad social. Asimismo, en el
marco de la equidad territorial, las servidoras y servidores publicos y autoridades del
Concejo Municipal, prestaran atencion preferente, de manera obligatoria, a las personas de
. sectores alejados y con dificultad para el acceso al servicio de transporte para retornar a
us lugares de origen.
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Todos los documentos del archivo seran de acceso libre e inmediato por parte de
servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal, instituciones, organizaciones y
ciudadania en general, a través de los mecanismos establecidos que garanticen su
seguridad y resguardo, sin que ello generé dificultades burocraticas, a cargo del
responsable del Archivo y/o Biblioteca, salvo la documentacion clasificada como secreto, la
cual podra ser de acceso libre una vez que se cumpla el plazo de reserva establecido.

Todo ciudadano, ciudadana, institucion, organizacion social, servidora o servidor publico
tendra derecho a acceder de manera inmediata a consulta gratuita de cualquier
documentacién del Concejo Municipal establecida como de libre acceso, a la sola
presentacion de cualquier documento de identidad, sin necesidad de nota de solicitud, de
acuerdo al Articulo 24 de la Constitucion Politica del Estado, en los horarios de atencién
establecidos. En caso de requerir una fotocopia del documento, el solicitante financiara los
gastos de reproduccion, de acuerdo al costo real de la fotocopia establecido por Ia
Directiva del Concejo, mediante Resolucién Directiva.

Las autoridades, servidoras y servidores publicos que presten atencién directa a las y los
ciudadanos lo haran en el idioma considerado idioma oficial del municipio, de uso de la
persona a quien atienden. En caso de personas que hablen otro idioma, el Concejo
Municipal le proveera de un traductor o traductora como apoyo, salvo que la institucion no
cuente con una persona que entienda y hable el idioma en cuestién. Asimismo, en casos
en que cualquier ciudadana o ciudadano tenga dificultades para leer y/o escribir, y requiera
de atencion del Concejo Municipal, la servidora o servidor publico que atiende, estara
obligado a prestar el apoyo necesario, de manera amable y personalizada.

El Concejo Municipal tendra su pagina correspondiente en el sitio web oficial del Gobierno
Autonomo Municipal. En el mismo publicara la documentacion digital en formato
escaneado de original, del Archivo digital establecida en el anterior articulo. La pagina web
correspondiente al Concejo Municipal sera actualizada diaria o semanalmente, no
pudiendo sobrepasar de la fecha cinco (5) del mes siguiente, bajo responsabilidad de la o
el Concejal Secretario y en su caso de existencia, del funcionario o servidor publico
responsable. '

ARTICULO 133. (SERVICIO DE LEGALIZACIONES).

El Concejo Municipal podra otorgar fotocopias legalizadas de su documentacion oficial, en
el plazo maximo de 72 horas, salvo que la naturaleza de la documentacion solicitada o los
instrumentos tecnolégicos y otros ajenos a la voluntad de los responsables lo impida, en
Cuyo caso se hara conocer al solicitante el tiempo de entrega, las razones de la demora y
las disculpas correspondiente por ello.

La legalizacion de documentos oficiales del Concejo Municipal estaran suscritos por la o el
Concejal Secretario, en caso de existencia, también por la o el responsable del archivo y el
sello correspondiente del Concejo Municipal que dira “Copia Legalizada”.

ARTICULO 134. (SERVICIO DE TRAMITES).
.

Los tramites de reconocimiento de personalidad juridica, de concesiones y otros de
atribucién del Concejo Municipal, se haran con agilidad, transparencia, eficiencia, calidad
institucional, profesional y calidez humana que corresponde, estableciendo mecanismos
que permitan evaluar y perfeccionar el servicio. El o los reglamentos o manuales
correspondientes estableceran al menos, la publicacién clara, completa de los pasos,
requisitos, montos de aportacion, lugares donde recurrir, responsables, tiempos maximos
en cada paso a seguir para realizar todo el tramite, de manera simple y entendible para
toda la poblacion.

El Concejo Municipal modernizara y actualizara periodicamente, segun necesidad, los
servicios de tramites mediante la implementacion de nuevas tecnologias y sistemas
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informaticos, para facilitar y agilizar el servicio al publico en todos los tramites ante ésta
instancia.

TiTULO VI
SISTEMA NORMATIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO |
INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y RESOLUTIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 135. (INSTRUMENTOS PARA ACTOS NORMATIVOS).
Los instrumentos normativos del Concejo Municipal son los siguientes:

Carta Organica

Ley Municipal

Reglamento General

Ordenanza Municipal

e) Reglamento Municipal

f) Reglamentos internos o especificos
g) Manuales del Concejo Municipal

QO T
e

ARTICULO 136. (INSTRUMENTOS PARA ACTOS ADMINISTRATIVOS).
Los instrumentos administrativos del Concejo Municipal son los siguientes:

a) Resolucion Municipal

b) Declaracién Municipal

c) Resolucién del Tribunal de Etica
d) Resolucién de Directiva

e) Dictamen de Comisidn

f) Resolucion Administrativa

ARTICULO 137. (JERARQUIA DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y RESOLUTIVOS).
En toda aplicacion juridica en el Concejo Municipal se considerara la siguiente jerarquia de los
instrumentos normativos y resolutivos:

Carta Organica

Ley Municipal

Reglamento General

Ordenanza Municipal y Reglamentos Municipales aprobados con ello.
Resolucion Municipal y Reglamentos internos o especificos aprobados con ello.
Declaracion Municipal y Reconocimiento

Resolucion del Tribunal de Etica

Resolucién de Directiva

Dictamen de Comision

0.  Resolucion Administrativa

SOPNOO R WN =~

ARTICULO 138. (INICIATIVA LEGISLATIVA, NORMATIVA Y RESOLUTIVA).

I.  Las personas e instancias facultadas para proponer proyectos o anteproyectos de Ley
Municipal, de Reglamento Municipal, Ordenanza Municipal, Reglamento Interno o
Especifico y de Declaracién Municipal ante el Concejo Municipal son:

a) Las ciudadanas y ciudadanos del municipio, individualmente o a través de sus
organizaciones o instituciones.

b) Las Concejalas y Concejales del municipio, en sus comisiones o de manera directa en
/’fém%}?l pleno del Concejo.
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c) El Organo Ejecutivo a través del Alcalde o Alcaldesa y en caso de propuestas por parte
de reparticiones o dependientes de la Alcaldia, a traves de sus instancias
correspondientes.

d) Las Empresas o Entidades Municipales Descentralizadas o Desconcentradas

e) Otras instancias de otras jurisdicciones territoriales o de Gobierno, como contribucién al
Concejo Municipal.

II. Toda iniciativa de Ley, Ordenanza, Resolucion o Reglamento Municipal remitida al Concejo
Municipal sera obligatoriamente puesta a consideracion del Pleno del Concejo, no
pudiéndose negar Audiencia a los proponentes ante solicitud.

lll. Todos los anteproyectos de Ley o complemento a Ley propuestos por el Organo Ejecutivo
o por las Comisiones del Concejo, seran priorizadas en su tratamiento en la misma gestion
anual en la que fueron propuestas.

CAPITULO I
LEYES MUNICIPALES

ARTICULO 139. (NATURALEZA DE LAS LEYES MUNICIPALES).

La Ley Municipal es la maxima normal legal autonémica del municipio, después de la Carta
Organica. Establece los lineamientos generales de cada determinada tematica municipal en el
marco de las competencias exclusivas del Gobierno Auténomo Municipal; en el marco de las
competencias compartidas que desarrolla la Ley Basica emanada del Gobierno Central; asi
como en mandatos a Ley Municipal, dispuestas por la legislacion central. La Ley Municipal
normara los aspectos de comportamiento colectivo de las y los ciudadanos, el desarrollo
integral de la jurisdiccién del municipio y los aspectos estructurales y estratégicos de Gobierno y
Gestion Municipal. No se podra usar la Ley Municipal para efectuar actos administrativo, sino
para normar.

ARTICULO 140. (MATERIAS EN LAS QUE SE PUEDE HACER LEYES MUNICIPALES).

I.  En el marco del Articulo 297 paragrafo | numeral 2) y Articulo 302 paragrafo | de la
Constitucion Politica del Estado, el Concejo Municipal podra aprobar Leyes Municipales en
las siguientes materias, para el &mbito de la jurisdiccion municipal:

En el ambito del Desarrollo Gubernamental

1) Referendos y Consultas Previas (CPE: Art. 302.1.3)
2) Legislacion y Ordenamiento Juridico (CPE: Art. 302.1.1; Ley 482: Art. 13.a)
3) Fiscalizacion
4) Estadisticas y diagnosticos situacionales sobre el Desarrollo Publico(CPE: Art. 302.1.9)
5) Planificacion del Desarrollo Publico (CPE: Art. 302.1.42)
6) Sistemas de Evaluacion de la Gestion Municipal (CPE: Art. 302.1.9-42)
7) Impuestos, Tasas, Patentes y Contribuciones Especiales (CPE: Art. 302.1.19-20-40)
8) Programacion de Operaciones y Presupuesto Municipal (CPE: Art. 302.1.23)
9) Servicios al Contribuyente(CPE: Art. 302.1.19-20-40)
10) Registro de Propiedad Automotor (CPE: Art. 302.1.18)
11) Expropiacién de Inmuebles, Limitaciones Administrativas y de Servidumbre a la
Propiedad (CPE: Art. 302.1.22)
12) Fondos Fiduciarios, Fondos de Inversién y Mecanismos de Transferencia de Recursos
Necesarios e Inherentes a los Ambitos de sus competencias (CPE: Art. 302.1.24)
13) Publicidad y Propaganda Urbana (CPE: Art. 302.1.33)
14) Licencias de Funcionamiento de Actividad Econdémica (CPE: Art. 302.1.20)
15) Contratacién de Obras, Bienes y Servicios (CPE: Art. 302.1.35)
16) Convenios y Acuerdos (CPE: Art. 302.1.35)
_17) Empresas Publicas y otras Entidades Descentralizadas y/lo Desconcentradas
W\ Municipales (CPE: Art. 302.1.26)

2
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18) Participacion en Empresas de Industrializacion, Distribucién y Comercializacién de
Hidrocarburos (CPE: Art. 302.1.43)

19) Guardia municipal(CPE: Art. 302.1.36)

20) Convenios de Mancomunidades y Sistema Asociativo Municipal(CPE: Art. 302.1.34)

En el ambito del Desarrollo Humano y Cultural

1) Defensa del Consumidor(a) y de las y los Usuarios, Control de Calidad y Sanidad en
elaboracion, Transporte y Venta de Alimentos de Consumo Humano y Animal (CPE:
Art. 302.1.13-37)
2) Deporte y Recreacién (CPE: Art. 302.1.14)
3) Infancia, Nifiez y Adolescencia(CPE: Art. 302.1.39)
4) Servicios de Defensorias a Personas en Situacién de Vulnerabilidad, asi como contra
toda forma de discriminacién y racismo (SLIM). (CPE: Art. 302.1.39)
) Servicios de Acogidas(CPE: Art. 302.1.39)
6) Centros Infantiles (CPE: Art. 302.1.39)
7) Equidad de Género y de la Despatriarcalizacion(CPE: Art. 302.1.39)
8) Juventud (CPE: Art. 302.1.2)
9) Personas Adultas Mayores (CPE: Art. 302.1.39)
10) Personas con Discapacidad (CPE: Art. 302.1.39)
11) Cultura, Actividades Artisticas, Interculturalidad y Descolonizacion (CPE: Art. 302.1.16-
31)
12) Patrimonio Cultural, Historico, Artistico, Monumental, Arquitectdnico, Arqueoldgico,
Paleontolégico, Cientifico y Natural, Tangible e Intangible (CPE: Art. 302.1.15-16)
13) Centros de Informacién y Documentacion, Archivos, Bibliotecas, Museos, Hemerotecas
y otros municipales(CPE: Art. 302.1.25)
14) Espectaculos Publicos y Juegos Recreativos (CPE: Art. 302.1.32)
15) Educacion Vial, Ambiental y otras formas de Educacién Ciudadana (CPE: Art. 302.1.18)

En el ambito del Desarrollo Territorial (Urbano y Rural)

1) Supervisién técnica de proyectos (CPE: Art. 302.1.21-28)

2) Uso de Suelo y Ordenamiento Territorial (CPE: Art. 302.1.6)

3) Catastro Urbano (CPE: Art. 302.1.10)

4) Urbanizaciones y Asentamientos Humanos Urbanos (CPE: Art. 302.1.29)

S5) Alcantarillado, Desagiies Pluviales y otros servicios basicos (CPE: Art. 302.1.40)

6) Caminos vecinales (CPE: Art. 302.1.7)

7) Aeropuertos locales (CPE: Art. 302.1.8)

8) Transporte local (CPE: Art. 302.1.18)

9) Vialidad, ordenamiento y sefializacion vial (CPE: Art. 302.1.18)

10) Energias alternativas y renovables (CPE: Art. 302.1.12)

11) Alumbrado Publico(CPE: Art. 302.1.30)

12) Disefio, construccidn, mantenimiento y equipamiento de infraestructura publica y bienes
(CPE: Art. 302.1.21-28)

En el ambito del Desarrollo Econémico y Productivo

Produccién y Productividad local (CPE: Art. 302.1.4-21)
Comercializacion y generacién mercados (CPE: Art. 302.1.4-21)
Turismo(CPE: Art. 302.1.17)

Empleo y mejora de las condiciones laborales (CPE: Art. 302.1.4)
Aridos y agregados (CPE: Art. 302.1.41)

Micro riego (CPE: Art. 302.1.38)

7) Actividad Econémica (CPE: Art, 302.1.4-21)

DADNWN
o=

En el ambito del Desarrollo de Ia Madre Tierra




e

055/2016

P T % %
. . F o v
- .-.--.-II.I'I'.!‘!II.I\IIIIII'III\
A £ %

2) Areas protegidas (CPE: Art. 302.1.11) Losesres
3) Proteccion del medio ambiente y los recursos naturales (CPE: Art. 302.1.5)
4) Proteccion de animales domésticos y fauna silvestres (CPE: Art. 302.1.5)

Il En el marco del Articulo 297 paragrafo | numeral 4 y paragrafo Il y Articulo 299 paragrafo |
de la Constitucién Politica del Estado y Articulo 72 de la Ley Marco N° 031 de Autonomias
y Descentralizacion, el Concejo Municipal podra aprobar Leyes Municipales en las
siguientes materias, siempre y cuando el nivel central haya emitido ya una Ley en la
materia, a la que se considerara como Ley Basica, a la cual la Ley Municipal en la materia
se sujetara, desarrollando o ampliando sus contenidos:

En el ambito del Desarrollo Gubernamental

1) Régimen electoral (CPE: Art. 299.1.1)

2) Organizacion gubernamental (Ley 031 Art. 101.11 y Art. 102.2; Ley 482: Art. 13.a)

3) Administracion institucional y financiera del Gobierno Auténomo Municipal y sus
instancias desconcentradas y descentralizadas (Ley 031 Art. 101.1I y Art. 102.2; Ley
482: Art. 13.a)

4) Distribucion de Recursos (Ley 031 Art. 101.11 y Art. 102.2; Ley 482: Art. 13.a)

5) Regulacion para creacion y modificacion de impuestos (CPE: Art. 299.1.7)

6) Organizacioén, participacion y control social (Ley 031: Art. 72: Ley 341: Disp. Trans. lIL.1)

7) Relaciones internacionales (CPE: Art. 299.1.5)

En el ambito del Desarrollo Humano y Cultural

1) Instancias de conciliacién ciudadana para resolucion de conflictos entre vecinos en
asuntos de caracter municipal (CPE: Art. 299.1.6)
2) Juegos de loteria y de azar (CPE: Art. 299.1.4)

En el ambito del Desarrollo Territorial (Urbano Y Rural)

1) Electrificacién urbana (CPE: Art. 299.1.3)
2) Telefonia fija, movil y telecomunicaciones (CPE: Art. 299.1.2)

Otras materias en el marco del Articulo 72 de la Ley N° 31 Marco de Autonomias vy
Descentralizacion “Andrés Ibafiez”

ARTICULO 141. (PROCESO DE APROBACION Y SANCION DE LA LEY MUNICIPAL)
I. Las Leyes Municipales seran aprobadas en tres etapas:

a) En Grande
b) En Detalle
¢) En Revisién

Il. La aprobaciéon en grande convertira el anteproyecto en proyecto de Ley Municipal. La
aprobacion en detalle determinara su contenido, mientras la aprobacién en revisién
consolidara el documento con lo que se dara por sancionada la Ley Municipal, debiendo
toda aprobacion sujetarse al Articulo 111 del presente reglamento.

ARTICULO 142. (EXPOSICION DE MOTIVOS).
Todo proyecto de Ley Municipal o enmienda a Ley Municipal estara fundamentado por una
exposicion de motivos. El mismo tendra al menos la siguiente estructura de contenidos:

Antecedentes

Objeto de la Ley
Fundamento técnico
Fundamento juridico
Fundamento financiero
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ARTICULO 143. (PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO).
El procedimiento legislativo para la emision de Leyes Municipales ser3 el siguiente:

1) El anteproyecto de Ley presentado por iniciativa legislativa de cualquiera de las
instancias establecidas en el Articulo 138 del presente Reglamento, ante su admisién
por el Pleno del Concejo, iniciara el procedimiento legislativo, remitiéndose de manera
inmediata a la comisién o comisiones que correspondan, para su tratamiento especifico.

2) El pleno del Concejo, luego del informe de comisidén o comisiones, podra hacer la
aprobacion en grande de la propuesta de Ley o modificacién de Ley, con lo que se
constituira en Proyecto de Ley o Proyecto de Enmienda a Ley existente, segun
corresponda.

3) Todo proyecto de Ley o enmienda a Ley Municipal, tras su aprobacion en grande, sera
remitida una copia tanto al Organo Ejecutivo y ante pertinencia, a la instancia de
participacion social, quienes responderan en un plazo no mayor a diez dias habiles,
entendiéndose por aceptada la ausencia de pronunciamiento en tal plazo. No sera
necesario remitir una copia del proyecto de Ley al Organo Ejecutivo o a la instancia de
participacion social, en caso de que la iniciativa legislativa del proyecto de Ley sea suya
o si el anteproyecto ya cuente con el pronunciamiento de tales instancias.

4) La comision o comisiones correspondientes, considerando el pronunciamiento del
Organo Ejecutivo y/o de la instancia de participacion social, en caso de que exista,
emitiran su Dictamen de Comision para su informe y consideracién en el Pleno del
Concejo.

5) Cuando el proyecto haya sido informado por la Comisibn o las Comisiones
correspondientes, sera puesto a consideracién del Pleno del Concejo Municipal, donde
sera discutido y aprobado En Detalle y En Revision. Cada aprobacion requerira de los
votos requeridos por el Articulo 111 del presente reglamento.

6) El proyecto de Ley Municipal, una vez sancionado por el pleno del Concejo, sera
numerado, sera revisado en sus aspectos de forma sin que las correcciones impliquen
modificaciones de fondo y, sera enviado al Organo Ejecutivo para su promulgacion
como Ley Municipal.

7) La Ley Municipal sancionada y remitida al Organo Ejecutivo, podra ser observada por el
Alcalde o Alcaldesa en el término de diez (10) dias habiles desde el momento de su
recepcion. Si el Concejo Municipal o la Alcaldia estuviera en receso, se contaran los
diez dias a partir de su reinicio de funciones.

8) Si el Concejo Municipal considera fundadas las observaciones, modificara la Ley
conforme a éstas y la devolvera al Organo Ejecutivo para su promulgacion.

9) La Ley que no sea observada dentro el plazo correspondiente sera promulgada por la
Alcaldesa o Alcalde del Municipio, de manera obligatoria.

10) La Ley promulgada sera publicada de manera inmediata en la Gaceta Municipal
impresa y digital simultdneamente, entrando en vigencia desde el dia de su publicacion,
salvo que en ella se establezca un plazo posterior para su entrada en vigencia.

11) Aquel proyecto de Ley que haya sido rechazado por el pleno del Concejo, podra ser
reconsiderado posteriormente o propuesto nuevamente en la Legislatura siguiente.

ARTiCULO 144. (PROMULGACIONES).
Unicamente la Carta Organica, Leyes Municipales y Ordenanzas Municipales, requeriran de
premulgacion para su publicacion y entrada en vigencia; siendo las otras normas y resoluciones
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vigentes a partir de su aprobacion, debiéndose notificar a las personas, instituciones u
organizaciones afectadas por el instrumento legal aprobado.

ARTICULO 145. (LEYES MUNICIPALES POR MATERIAS).

No se desarrollaran varias Leyes Municipales y Reglamentos en una misma materia,
debiéndose complementar la norma ya existente de la tematica de modo de evitar la generacion
de mas de una norma en la misma materia, en funcion a la planificacién legislativa y normativa.

ARTICULO 146. (USO DEL INSTRUMENTO DE LEY MUNICIPAL).

No se podra usar la Ley Municipal para realizar actos administrativos, debiendo limitarse a usar
éste instrumento legal para actos normativos, lo cual implicara establecer disposicion para
condicionar el comportamiento colectivo e institucional en el ambito de la jurisdiccion
competencial y territorial del municipio. Los actos administrativos como la autorizacion,
aprobacion y otras determinaciones del Concejo Municipal, se haran con Resoluciones y
cuando corresponda con Ordenanzas Municipales.

CAPITULO I
ORDENANZAS Y REGLAMENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 147. (MATERIAS EN LAS QUE SE PUEDE EMITIR REGLAMENTOS

MUNICIPALES)

I. En el marco del Articulo 7 numeral 1 inciso b) de la Ley Municipal N° 12 de Ordenamiento
Juridico y el Articulo 12 paragrafo lll de la Constitucion Politica del Estado, el Concejo
Municipal podra emitir Reglamentos Municipales en las materias en las que no legisla,
siendo las mismas las competencias concurrentes y las transferida o delegadas al
Gobierno Auténomo Municipal, mismos que se describen en el siguiente listado:

En el ambito del Desarrollo Gubernamental
1. Control Gubernamental (CPE: Art. 299.11.14)
Enel émbito del Desarrollo Humano y Cultural

2. Salud (CPE: Art. 299.11.2)
3. Educacion, ciencia, tecnologia e investigacion (CPE: Art. 299.11.2-3)
4. Seguridad Ciudadana (CPE: Art. 299.11.13)

En el ambito del Desarrollo Territorial (Urbano y Rural)

5. Agua Potable (CPE: Art. 299.11.9)

6. Torrenteras y cuencas (CPE: Art. 299.11.11)

7. Administracion de puertos fluviales (CPE: Art. 299.11.12)
8. Vivienda y vivienda social (CPE: Art. 299.11.15)

9. Frecuencias electromagnéticas (CPE: Art. 299.11.6)

10. Proyectos hidraulicos y energéticos (CPE: Art. 299.11.7)

En el ambito del Desarrollo Econémico y Productivo

11. Agricultura, ganaderia, caza y pesca (CPE: Art. 299.11.16)
12. Riego (CPE: Art. 299.11.10)

En el ambito del Desarrollo de la Madre Tierra

13. Residuos industriales y toxicos (CPE: Art. 299.11.8)
14. Residuos Liquidos (CPE: Art. 299.11.1)
15. Contaminacion del Aire (CPE: Art. 299.11.1)
16. Contaminacion Sonora (CPE: Art. 299.11.1)
g&‘\if’v’ig&_jr Contaminacién Visual (CPE: Art. 299.11.1)
oD g
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18. Espejos de Agua (CPE: Art. 299.11.1)

19. Recursos forestales, bosques y pulmones ecoldégicos(CPE: Art. 299.11.4)
20. Conservacion de suelos (CPE: Art. 299.11.4)

21. Equilibrio ecoldgico (CPE: Art. 299.11.1)

22. Servicio meteorolégico (CPE: Art. 299.11.5)

23. Ecosistemas y Biodiversidad.

24. Gestion de riegos, cambio climatico y desastres naturales.

Il.  Se podran emitir también Reglamentos Municipales en las competencias que le sean
transferidas al Gobierno Auténomo Municipal por otros niveles de Gobierno.

CAPITULOIV
INSTRUMENTOS DE FISCALIZACION AL ORGANO EJECUTIVO

‘ ARTICULO 148. (INSTRUMENTOS DE FISCALIZACION PREVIA).

Los instrumentos de fiscalizacion previa al Organo Ejecutivo por parte del Concejo Municipal

seran:

a) La Autorizacion

b) La Aprobacion

c) La Ratificacion

d) Los Informes de Diligencias

e) Las Leyes, Ordenanzas, Decretos, Reglamentos, Resoluciones y Manuales

f) Los Proyectos de Decretos Municipales, de Reglamentos, de Resoluciones Ejecutivas,
Administrativas y Técnicas y de Manuales

g) Los Proyectos de Planes a largo, mediano y corto plazo

h) Los Proyectos de obras, bienes y servicios

ARTICULO 149. (INSTRUMENTOS DE FISCALIZACION DURANTE EJECUCION DE ACTOS
DE LA ALCALDIA)

Los instrumentos de fiscalizacion durante la ejecucién de actos de la Alcaldia por parte del
Concejo Municipal seran:

Planes a largo, mediano y corto plazo

Informes escritos de avance

Informes orales de avance

Interpelaciones

Inspecciones al estado de ejecucion de obras, bienes y servicios

Documentos Base de Contrataciones y sus Especificaciones Técnicas

) Contratos y Convenios remitidos para conocimiento y fiscalizacion de su ejecucion
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ARTICULO 150. (INSTRUMENTOS DE FISCALIZACION POSTERIOR)

Los instrumentos de fiscalizacion posterior a la ejecucion de actos del Organo Ejecutivo por
parte del Concejo Municipal seran:

a) Informes de Gestion Anual

b) Informes de Gestion de Periodo de Mandato
¢) Informes de Rendicion Publica de Cuentas
d) Investigaciones por Comisién

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. El Reglamento Interno del Concejo Municipal aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 038/2010 de fecha 21 de mayo de 2010, queda subrogado por el presente
Reglamento General, por lo que a partir de la vigencia de la presente quedara sin vigencia en
su totalidad.

EGUNDA. Quedan abrogadas y derogadas todas las disposiciones contrarias al presente
Cl?@e‘;%lamento General del Honorable Concejo Municipal.
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION PRIMERA. (APLICACION DE LA REFORMA). Toda reforma parcial del
Reglamento General del Concejo, se aprobara mediante Ley Municipal, y se aplicara recién al
inicio de la préxima gestion anual de Concejo Municipal.

DISPOSICION SEGUNDA. (VIGENCIA). El presente Reglamento General, entrara en vigencia

R, partir de su aprobacién.
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A, o7 de junio de 2016

Por tanto la promulgo, para que se tenga y cumpla como norma

Mounicipal.

Es dada en el Despacho del Alcalde Municipal de Sacaba, a los siete

dias del mes de junio de 2016.
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