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DECRETO MUNICIPAL N° 07/2024
PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA
SECRETARIAS Y SECRETARIOS MUNICIPALES
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, a través de INFORME ESPECIAL MSyD/PSAFCI/ENSK/IT/04/2024 de fecha 05 de

abril de 2024 emitido por Enlace de Red Municipal SAFCI Yy Educacién Continua de

Sacaba con Base en Hospital México, remite INFORME TECNICO PARA PROYECTO
'///&D REGLAMENTARIO A LA LEY DE LA (IMGELSSA), gue en sus antecedentes menciona:

> Se tiene una Ley Municipal de Creacién de la Instancia Maxima de Gestién Local
en Salud (IMGELSSA) promulgada por el ejecutivo Municipal, que ha sido
promovido por el equipo técnico del ejecutivo de la Secretaria Municipal de
Salud (SMS), con el objetivo de impulsar el compromiso con la implementacién
de la estrategia de Municipio Saludable en Sacaba y fortalecer la ejecucién de
las actividades de promocién de la Salud en la regiéon que integrara una serie
de acciones en las dreas de salud publica, es la instancia que hace efectiva el
ejercicio de los modelos de atencidn y de gestidn en salud en el &mbito de sus
competencias, en particular la Politica Nacional SAFCI, ejerciendo la gestion
compartida y promoviendo la participacion social y sectorial en la toma de
decisiones en la planificacion, ejecucion, administracion, seguimiento con
limitacion en las decisiones a nivel Municipal.

Al tener una Ley Municipal que crea la (IMGELSSA), constituye la maxima norma
legal del Municipio cuyo objetivo es normar la aplicacién de las politicas y
competencias municipales en el Municipio de Sacaba para que la Instancia
Maxima de Gestién Local en Salud asuma la responsabilidad de preservar la
Salud de la poblacién del Municipio en el marco de atencién integral de Salud,
promoviendo la promocion, prevencién y atencién en salud con la participacion
social, para contribuir y alcanzar el Vivir Bien de acuerdo a la Politica de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural.

Se tiene ya elaborado un Decreto Reglamentario a la Ley Municipal que ha sido
promovido de la misma forma por el ejecutivo de la Secretaria Municipal de
Salud (SMS), para continuar las acciones de promocion de la salud a nivel
municipal en ese sentido se debe dar prioridad en la aprobacién del Decreto
Reglamentario a la Ley Municipal que crea la IMGELSSA que ha sido promulgada
esta gestion.

Que, a través de una Comunicacién Interna N° CITE: CI/SS-DAS-61-3/015/2024 de fecha
05 de abril de 2024 emitido por la Prof. III de Programas de Salud, se remite Informe
sobre la Implementacion del Proyecto Sacaba Municipio Saludable - Cumplimiento de
Requisitos, que en sus conclusiones y recomendaciones menciona:

> Desde la Unidad de Programas en coordinacion con las diferentes unidades del
Municipio se viene trabajando con la implementacién de la Iniciativa de
Municipios del vivir bien, como Municipio estamos en la Fase 1: Categoria de
Municipio Adherente y seguir cumpliendo todo los pasos hasta lograr la
certificacion de municipio saludable, en ese sentido el Municipio al tener una
Ley ya promulgada por nuestra Maxima autoridad en esta gestion, es necesario
, continuar con la reglamentacién por Decreto Municipal a la Ley N° 357/2024 de
L gt Creacion de la Instancia Maxima de Gestién Local en Salud Sacaba (IMGELSSA),
asimismo continuar trabajando con las categorias de la iniciativa hasta la
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certificacion, para bajar la tasa de la prevalencia de enfermedades prevalentes
de la infancia, enfermedades no transmisibles en el sector, por lo que se
recomienda la aprobacién del decreto reglamentario a la Ley de la Instancia
Maxima de Gestioén Local en Salud para el trabajo articulado entre el Gobierno
Municipal y el Concejo Social Municipal de Salud Y Su respectivo espacio de
articulacion.

Que, a través de Informe Legal CITE: CI/SS-DAS/42/2024 de fecha 05 de abril de 2024
emitido por el Prof. III Asesor Juridico de Salud , remite INFORME LEGAL PARA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA "INSTANCIA MAXIMA DE GESTION LOCAL EN
SALUD SACABA" (IMGELSSA), en el que concluye y recomienda aprobar el proyecto
Reglamentario a la Ley Municipal de la Instancia Maxima de Gestidn Local en Salud
Sacaba, bajo el denominativo (IMGELSSA) promovido por el ejecutivo de la Secretaria
Municipal de Sacaba (SMS), que contribuird en la eliminacién de la exclusidn social
sanitaria traducido como el acceso efectivo a los servicios integrales de Salud,
reivindicar, fortalecer y profundizar la participacion social efectiva en la toma de
decisiones en la gestién de la salud y articular la medicina biomédica y la medicina de
los pueblos indigenas originarias campesinos, contribuyendo en la mejora de las
condiciones de vida de la poblacién Sacabefia, Asimismo para lograr la certificacion de
Municipio Saludable en nuestro Municipio es necesario continuar con la reglamentacién
por Decreto Municipal la Ley N° 357/2024 de Creacién de la Instancia Maxima de Gestién
Local en Salud Sacaba (IMGELSSA).

Que, por..Informe.lLegal CITE: IL/EM-DJR-01-2/187/2024 de 28 de mayo de 2024
emitido por la Profesional I de Gestién Juridica Administrativa de la Direcciéon Juridica
con el _que CONCLUYE que el REGLAMENTO DE LA "INSTANCIA MAXI’MA DE
GESTION LOCAL EN SALUD SACABA" (IMGELSSA) DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA., se ajusta al ordenamiento juridico vigente,

CONSIDERANDO I:

Que, La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en el Art. 13
establece: “los derechos reconocidos por la Constitucién son inviolables, universales,
interdependientes, indivisibles y progresivos en consecuencia el Estado tiene el deber de
promoverlos, protegerlos y respetarlos., Asimismo el articulo 18 de la Constitucion
Politica del Estado, sefiala que todas las personas tienen derecho a la salud, que el
Estado garantiza la inclusién y el acceso a la salud de todas las personas, sin exclusidn,
ni discriminacion alguna y, ademés establece que, el Sistema Unico de Salud serd
universal, gratuita, equitativo, intercultural, participativo, con calidad, calidez y control
social., de la misma forma el articulo 37 de la Constitucién Politica del Estado, establece
que, el Estado tiene la obligacién indeclinable de garantizar y sostener el derecho a /a
salud, que se constituye en una funcién suprema y primera responsabilidad financiera;
se enfatiza ademas que, se priorizard la promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades., asimismo la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 299,
paragrafo II y num. 2 establece que: “las competencias concurrentes por el nivel central
del Estado y las entidades territoriales auténomas el de: "Gestion del sistema de salud
y educacion”,

Que, el Articulo 283 determina que: "El Gobierno Auténomo Municipal estd constituido
por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legisiativa municipal
en el ambito de sus competencias; y un drgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el
Alcalde”, asimismo el articulo 40 “El Estado garantizara la participacion de la poblacién
organizada en la toma de decisiones, y en la gestién de todo el sistema publico en salud;
articulo 241, pardgrafo I. El pueblo soberano, por medio de la sociedad civil organizada,
participara en el disefio de las politicas publicas, V. La sociedad civil organizada para
definir la estructura y composicién de la participacion y control social; articulo 321 La f /e
~. administracién econdmica y financiera del estado y de todas las entidades publicas se
)v rige por su presupuesto (...). \
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Que, la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos Municipales en e/ Articulo 26 sefiala
las Atribuciones de la alcaldesa o el Alcalde Municipal, Nim. 4) indica “Dictar Decretos
Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales”.

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién N° 031 de 19 de julio de
2010 en el Articulo 3 establece la definicién de autonomia y seflala: El alcance de la
presente Ley comprende lo siguiente: bases de la organizacién territorial del Estado,
tipos de autonomia, procedimiento de acceso a la autonomia y procedimiento de
elaboracion de Estatutos y Cartas Orgdnicas, regimenes competencial y econémico
financiero, coordinacién entre el nivel central del Estado y las entidades territoriales
autonomas, marco general de la participacion y el control social en las entidades
territoriales autonomas. Asimismo el Articulo 6, sefiala que; “"Autonomia.- Es la cualidad
gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y
procedimientos establecidos en la Constitucién Politica del Estado y la presente Ley, que
implica la igualdad jerdrquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
autonomas, la eleccién directa de sus autoridades por la ciudadanas y los ciudadanos,
la administracion de sus recursos econémicos y el ejercicio de sus facultades legislativas,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus drganos de gobierno auténomo, en el
ambito de su jurisdiccién territorial y de las competencias y atribuciones establecidas en
la Constitucién Politica del Estado y la ley”.

Asimismo, el Articulo 33 establece: "que todos los municipios existentes en el pais y
aquellos que vayan a crearse de acuerdo a ley, tienen la condicién de autonomias
municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo". Esta cualidad
es irrenunciable y solamente podrd modificarse en el caso de conversion a la condicidn
de autonomia indigena originaria campesina por decision de su poblacién, previa
consulta en referendo., asimismo que, el articulo 81 paragrafo III, numeral 2, inciso d),
de la Ley N° 031 - Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”,
dispone que, los Gobiernos Auténomos Municipales tienen la competencia de crear |a
Instancia Méxima de Gestién Local en Salud incluyendo a las autoridades municipales,
representantes del sector salud y las representaciones sociales del municipio.

Que, la Ley 1152 ley de 20 de febrero de 2019 Ley Modificatoria a la ley N° 475
de 30 de diciembre de 2013, de prestaciones de servicios de Salud Integral del
Estado Plurinacional de Bolivia, Modificada por Ley N° 1069 de 28 de mayo de
2018 en el Articulo 4 establece: “La presente Ley tiene como émbito de aplicacién el
nivel central del Estado, las Entidades Territoriales Autdénomas y las entidades del
Subsector Publico de Salud.”, asimismo el articulo 6 establece que: “La atencién en salud
universal y gratuita se prestara con base en Productos en Salud de manera progresiva,
en el marco de la Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural - SAFCI %

proteccién financiera de salud, de acuerdo a Reglamento especifico del Ministerio de
Salud.”

Que, el Decreto Supremo N° 29601, "Modelo de Salud Familiar Comunitario
Intercultural” de 11 de junio 2008, en e/ articulo 1, establece el Modelo de Atencién
y de Gestién en salud en el marco de la Salud Familiar Comunitaria Intercultural - SAFCI;
mientras que, el articulo 2 refiere que, el objetivo del Modelo de Salud Familiar
Comunitaria Intercultural es contribuir en /a eliminacion de la exclusién social sanitaria
(traducido como el acceso efectivo a los servicios integrales de salud); reivindicar
fortalecer y profundizar la participacién social efectiva en la toma de decisiones en la
géstion compartida de'la $al0d: Y BHAdS! Sefvicios 'de salud GUe formen on cuents aie
persona, familia_y comunidad; ademds de aceptar, respetar, valorar y articular la
medicina biomédica y la medicina de los pueblos indigenas originarios campesinos,
contribuyendo en la mejora de las condiciones de vida de la poblacion., Asimismo el
articulo 17, inciso c) se reconoce al Consejo Social Municipal de Salud, como
la representacién orgdnica del conjunto de Comités Locales de Salud y de otras
organizaciones sociales representativas de un municipio, organizado en una directiva.,
de la misma forma el articulo 13, paragrafos I, II y III del Decreto Supremo N° 29601,
Qe establece que, el Responsable Municipal de Salud es el Responsable Técnico
“~.__ " Administrativo del funcionamiento de la Red Municipal de Salud SAFCI; depende
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orgénica y funcionalmente del Gobierno Municipal; es responsable del cumplimiento de
la planificacién municipal de salud a través de compromisos de gestién de la Red
Municipal SAFCI. Mientras que, el articulo 14, pardgrafo I del Decreto Supremo en
mencion, determina que, el modelo gestién en salud vincula Ia participacion social con
los niveles de gestién estatal en salud y las instancias de concertacidn sobre los temas
de salud en los dmbitos local, municipal, departamental vy nacional., Asimismo que, el
articulo 18 del Decreto Supremo N° 29601, el gobierno nacional dispuso la creacidn de
la Asamblea Departamental de Salud y la Mesa Municipal de Salud (inciso b) y c)
respectivamente) como espacios de participacion, didlogo, consulta, coordinacién y
consenso para toma de decisiones en el tema de salud publica.

: \ Que, la Guia de Elementos para la Conformacién y Reglamentacién de la
‘Q/F ' Instancia Maxima de Gestién Local en Salud - IMGLS, en el punto 2 establece; la
Primera etapa: Preparacion y conformacién IMGLS, 2.1 ¢Qué es la Instancia Maxima de
Gestion Local de Salud - IMGLS? La Instancia Maxima de Gestién Local de Salud es la
maxima autoridad Municipal en Salud, que hace efectivo el gjercicio de la Gestién
Participativa en Salud en el municipio, en su dmbito competencial. Incluye al alcalde o
alcaldesa del GAM (quien preside), un o una representante del Sector Salud designado
por el SEDES vy, el o la representante del Consejo Social Municipal de Salud, para la toma
de decisiones, siendo su autoridad y atribuciones intransferibles. Asimismo, el numeral
2.4 ({Como se debe posesionar a la IMGLS? La posesion de la Instancia Maxima de
Gestion Local en Salud se realizara en un acto publico, con la presencia de autoridades
del Concejo Municipal del GAM, personal de salud del municipio, estructura social de
salud, autoridades originarias, otras instituciones y ciudadania en general. Finalmente,
el alcalde o alcaldesa debera emitir una resolucion edil que legalice la conformacion
oficial de la IMGLS.

™\ Que, la Resolucién Municipal N° 101/2016 de 27 de octubre de 2016 establece en
\su Articulo Primero: RECONOCER la representatividad del Consejo Social Municipal de
/ Salud Sacaba, instancia responsable de operativizar el Modelo de Salud Familiar
~zwo” Comunitaria e Intercultural (SAFCI), conforme a sus Estatutos, Reglamentos y todas las
prerrogativas de Ley.

CONSIDERANDO I1I.

Que, la Ley Municipal de Ordenamiento Juridico y Procedimiento Legislativo 078/2017
de fecha 21 de abril de 2017, en su Art. 8, Paragrafo II, Nim. 2; establece que el
Ejecutivo Municipal tendrd atribuciones para emitir instrumentos juridicos municipales
como el DECRETO MUNICIPAL; siendo conceptualizado el mismo por el Art. 13 como la
"Norma Municipal emanada por el C)rgano Ejecutivo en ejercicio de sus competencias y
atribuciones, a efecto de reglamentar la aplicacion de Leyes Municipales, reglamentar
competencias compartidas o concurrentes, emanadas del nivel Central o Departamental.
Asimismo, aprobara la estructura organizacional del Organo Ejecutivo y estados
financieros". Por tanto, en aplicacidn de la Constitucién Politica del Estado, la Ley. Marco
de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafez No 031/2010, Ley de Gobiernos

Auténomos Municipales, Ley Municipal de Ordenamiento Normativo y demds y normas
conexas.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones normativas conferidas por la Constitucion Politica del Estado,
Ley N© 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez, Ley 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales, Ley N© 078/2017 de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo y demas disposiciones legales conexas.
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EL GABINETE MUNICIPAL

DECRETA:

ARTICULO !'JNICO. - Se APRUEBA el REGLAMENTO DE LA "INSTANCIA MAXIMA
DE GESTION LOCAL EN SALUD SACABA" (IMGELSSA) DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 (Objeto).- El presente reglamento tiene por objeto reglamentar la Ley
Municipal N.© 357/2024 DE CREACION DE LA INSTANCIA MAXIMA DE GESTION LOCAL
EN SALUD DEL MUNICIPIO DE SACABA (IMGELSSA).

Articulo 2 (Ambito de Aplicacién). - El presente Reglamento sera aplicable para los
miembros de la IMGELSSA, reparticiones relacionadas con el area de salud del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba, Coordinacién de Red de Servicios de Salud Municipio de
Sacaba (Sub sector Publico, Seguridad Social a Corto Plazo y Privado con o sin fines de
lucro), Estructura Social en Salud y de conocimiento del Gobierno Autonomo
Departamental de Cochabamba y Ministerio de Salud y Deportes.

Articulo 3 (Definicién Instancia Maxima de Gestidn Local en Salud).- La Instancia

Maxima de Gestién Local de Salud Sacaba (IMGELSSA) es la Maxima Autoridad Municipal

en Salud del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, que hace efectivo el ejercicio de

la Gestién Social Participativa en Salud en el municipio, en su ambito y competencia,
. siendo la autoridad con atribuciones especificas e indelegables.,

"‘ Articulo 4 (Marco Legal). - E presente Reglamento, se desarrolla bajo el siguiente
marco legal:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de fecha 07 de febrero
de 2009,

b) Ley N"1152, del 20 de febrero del 2019, Ley modificatoria a la Ley N° 475 del 30
de diciembre del 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, modificada por la Ley N° 1069 del 28 de mayo de 2018
"Hacia el Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito".

c) Ley N°1178, de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) de fecha 20
de julio de 1990,

d) Ley N° 031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez" de
fecha 19 de julio de 2010. ,

e) Ley N° 482 de los Gobiernos Auténomos Municipales, de fecha 9 de enero de
2014,

f) Decreto Supremo N° 29601 Modelo de SAFCI, de fecha 11 de junio de 2008.

g) Decreto Supremo N° 1984 Reglamento a la Ley N° 475, de Prestaciones de
Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional De Bolivia, de fecha 30 de
abril de 2014.

h) Resolucién Ministerial N° 0251 del 30 de junio de 2021, Reglamentacién Para
Aplicacién Técnica y la Gestién Administrativa Financiera de la Ley 1152 del 20
de febrero de 2019 "Hacia el Sistema Unico de Salud Universal y Gratuito".

i) Resolucion Ministerial N°0462, de 26 de julio de 2023, Incluir en el Reglamento
para la aplicacién técnica y la Gestidn Administrativa y Financiera de la Ley
N°1152, de 20 de febrero de 2019 “Hacia el Sistema Unico de Salud Universal %
Gratuito”, aprobado por Resolucidn Ministerial N°0251, de 30 de junio de 2021.

J) Resolucién Ministerial N° 0737 Reglamento de Salud Comunitaria Intercultural,
de fecha 21 de abril de 2009.

k) Resolucién Ministerial N° 0136 Aprueba el Reglamento de Participacién y Control
Social del Sistema Unico de Salud Subsector del Sistema Publico de Salud -
Subsector de la Seguridad Social de corto plazo, de 11 de abril de 2022,
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I) Resolucién Municipal N° 101/2016 Resolucién Municipal que reconoce la
representatividad del Concejo Social Municipal de Salud Sacaba, de fecha 27 de
octubre de 2016.

m) Ley Municipal N° 078/2017, de Ordenamiento Juridico y Procedimiento
Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, de 9 de mayo de 2017.

Articulo 5 (Finalidades). - El presente Reglamento tiene como finalidades de la
IMGELSSA:

1. Constituirse en un instrumento que oriente y facilite la Gestién Municipal en
Salud dirigida por la (IMGELSSA,) su aplicacién plena y efectiva en la estructura
Interinstitucional en el marco del Sistema Unico de Salud basado en la Politica
de Salud Familiar Comunitaria Intercultural - SAFCI. ‘

2. Establecer los procedimientos de organizacion, funcionamiento y control interno
del ambito de gestidn y atencién de la salud.

3. Promover la gestién de recursos humanos, econémicos y otros necesarios en
salud, promoviendo el control y manejo transparente de los mismos.

4. Facilitar propuestas estratégicas que articulen las demandas locales en salud,
con la disponibilidad de recursos Municipales, Departamentales y Nacionales, en
acuerdos y consensos de los actores de la salud, a través de la elaboracién y
ejecucion de la planificacion municipal de Salud Sacaba.

TITULO I .
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 6 (Estructura de la Instancia Maxima de Gestién Local en Salud
Sacaba).-

I. La IMGELSSA, esta constituido por el presente directorio:

Dt a) El/la Alcalde/sa Municipal o su representante designado, es quien ejercera
la presidencia.
b) El o la representante del Servicio Departamental de Salud Cochabamba
SEDES, es quien ejercerd la Secretaria General.
¢) Elo la representante del Consejo Social Municipal de Salud Sacaba, quien
asumira la Secretaria de Actas.

II. (Organizacion de la Instancia Maxima de Gestién Local en Salud
Sacaba).

a) Los representantes del sector salud y el consejo social municipal de salud
Sacaba deben presentar su acreditacién mediante documento oficial ante
el presidente de la IMGELSSA.

b) La representaciéon ante la IMGELSSA, recae automaticamente en el
funcionario o miembro delegado y/o acreditado; Al concluir su funcion,
mandato u gestion dentro de su institucién u organizacién de manera
inmediata se debe acreditar a su representante, toda vez que las
actividades realizadas son de manera continua.

c) Los acreditados tienen la obligatoriedad de asistencia, disponibilidad de
tiempo y poder de decisién; Gozan de plena igualdad de jerarquia en el
marco de la gestion compartida en salud.

d) El cargo de los miembros del IMGELSSA, es honorifico.

e) La posesion del Directorio serd tomada por la Alcaldesa o el Alcalde del
Gobierno  Auténomo Municipal de Sacaba, conforme a normas
protocolares.

Articulo 7 (Atribuciones del Presidente (a)). - El Presidente (a) de la Instancia
Maxima de Gestién Local de Salud - Sacaba, tendra las siguientes atribuciones:

A )
RN A
\\_‘_7_/,

a) Representar a la Instancia maxima de gestion local en Salud Sacaba.
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b)
c)

d)
e)

f)
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Presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio, ademads
de suscribir las respectivas convocatorias.

Velar por el buen funcionamiento de la Instancia méxima de gestién local en
Salud Sacaba.

Validar con su firma actas y documentos oficiales.

Ejecutar, cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas de las reuniones del
Directorio,

Elaborar al término de cada gestion un informe sobre las labores desarrolladas
Para su consideracion, andlisis y aprobacién en reunién del Directorio.

Articulo 8 (Atribuciones del Secretario (a) General). - Son atribuciones del
Secretario (a) General:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

a)

<)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

i)

Reemplazar al Presidente en su ausencia o impedimento temporal, por delegacion
escrita del Presidente.

Colaborar al Presidente y mantenerlo informado de todo cuando acontezca en la
Instancia maxima de gestién local en Salud Sacaba.

Cumplir con las funciones que la Junta de Directorio le deleguen.

Efectuar los contactos necesarios con instituciones regionales, sean estas
estatales, privadas, con el fin de coordinar trabajos o proyectos que beneficien a
los fines y objetivos de la Instancia maxima de gestién local en Salud Sacaba.
Colaborar al Presidente, de tal manera que las actividades a desarrollar sean
también de su conocimiento.

Coadyuvar en todo aquello que fuere necesario para el mejor funcionamiento de
la Instancia maxima de gestion local en Salud Sacaba.

Firmar actas, resoluciones y documentos oficiales,

Articulo 9 (Atribuciones del Secretario (a) de actas). - Son atribuciones del
Secretario (a) de Actas:

Redactar las actas de las reuniones de directorio, haciendo de todas ellas un
detalle prolijo para ser aprobadas en la siguiente reunién.

Hacer firmar todas las actas y las decisiones que se toman en las reuniones del
Directorio.

Refrendar las resoluciones de las reuniones del Directivo.

Verificar el quérum de reuniones del Directorio.

Redactar y firmar junto con el Presidente la correspondencia oficial y las actas
correspondientes.

Llevar en forma cronoldgica el registro de las resoluciones, avisos, comunicados
y otros.

Llevar un archivo ordenado de las actas de la Instancia maxima de gestion local
en Salud Sacaba.

Elaborar las convocatorias, comunicados y correspondencias.

Cuidar los documentos de la Instancia maxima de gestién local en Salud Sacaba,
llevar un registro de todas las reuniones, resoluciones, asi como de los estudios,
planes, proyectos y convenios que suscriba.

Elevar informes circunstanciados al Directorio de los asuntos relativos a su
competencia.

Articulo 10 (Atribuciones especificas de la Instancia Maxima de Gestién Local
en Salud Sacaba). - La IMGELSSA tiene las siguientes atribuciones:

1.

2:

Preservar la salud de la poblacién de Sacaba, en el marco del Sistema Unico de

Salud basado en la politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI),

el desarrollo local integral, y la satisfaccion de sus necesidades sanitarias al

maximo nivel posible, con equidad, eficacia, calidad, oportunidad y continuidad.

Gestionar los recursos disponibles en salud en el dmbito municipal para:

a) Compatibilizar la demanda social organizada con la oferta de servicios de

promocion de la salud, prevenciéon de la enfermedad, atencién y
rehabilitacion enmarcada en principios de la politica SAFCI.
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b) Incidir en los factores condicionantes y determinantes del proceso salud-
enfermedad.

c) Consensuar las decisiones y acciones de la dimensién técnica sectorial de
la salud, la dimension politica territorial del desarrollo local del Gobierno
Municipal y la vision social de las organizaciones sociales y la poblacion.

d) Apoyar el proceso de integracién de los servicios de salud en la Red de
Sacaba, enmarcada en la aplicacién de la Ley del Sistema Unico de Salud.

3. Aprobar las determinaciones o decisiones, a través de la emisidn de
Resoluciones de la Instancia maxima de gestion local en Salud Sacaba,
enumeradas y en orden cronolégico; firmado por sus representantes.

Articulo 11 (Responsabilidad de los miembros). - Los integrantes de la Instancia
maxima de gestién local en Salud Sacaba, concentran y asumen de manera solidaria la
totalidad de las funciones y atribuciones dispuestas para la gestion de salud y por tanto
tienen responsabilidad compartida en todas las funciones y atribuciones que les
competen.

Articulo 12 (Resoluciones de la IMGELSSA). - Las resoluciones emitidas por la
Instancia maxima de gestién local en Salud Sacaba, son de caracter vinculante y
obligatorio para el cumplimiento de sus integrantes, instituciones y personal de salud
dentro de la jurisdiccion municipal, el incumplimiento de sus disposiciones seran sujetos
a responsabilidad de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 13 (Funciones especificas de la Instancia Maxima de Gestion Local
en Salud Sacaba). - La IMGELSSA tiene las siguientes funciones especificas:

a) Garantizar la implementacién de las Politicas Nacionales, Departamentales y
Municipales en materia de Salud.

b) Garantizar la implementacién de la Salud Familiar Comunitaria e Intercultural y
sus componentes de gestion Participativa y de Control Social en Salud y el
componente de Atencidon Integral intercultural.

c) Evaluar la situacién de salud del municipio, en funcién al cumplimiento de las
metas y objetivos trazados en cada gestidn.

d) Asegurar la instalacion y trabajo de la mesa Municipal de Salud, como una
instancia de dialogo, consulta, coordinacion, concertacién y consenso entre todos
los actores de la Gestién compartida del Municipio, con la finalidad de tomar
decisiones en la planificacién, ejecucién y seguimiento segln la normativa
vigente.

€) Asegurar que los acuerdos de la Mesa Municipal de Salud sean parte del Plan
Municipal de Salud de Sacaba.

f) Aprobar los pagos Interniveles e Intermunicipales en cumplimiento de la
normativa vigente,

g) Aprobar y controlar el avance y ejecucion fisico-financiero del Programa
Operativo Anual en Salud y este en concordancia con el Plan Municipal de Salud.

h) Supervisar que los requerimientos realizados en Salud sean incorporados en el
POA Municipal, en el marco del Plan Sectorial de Salud.

i) Aprobar y autorizar las modificaciones presupuestarias para el beneficio de |la
Salud, mismas que deben estar enmarcados en la normativa vigente.

j) Evaluary aprobar los aranceles de los servicios de salud y de farmacia a partir
de una propuesta técnica de los Hospitales de segundo nivel y Establecimientos
de Salud de primer nivel.

k) Gestionar proyectos de cooperacion técnica y financiera (a nivel estatal,
departamental, municipal, y los agentes cooperantes internos y externos), para
la consecucién de las metas y objetivos de la presentacién de servicios de salud.

1) Aprobary autorizar la firma de convenios de cooperacion, intergubernamental,
interinstitucional, con organismos gubernamentales y privadas en beneficio de
la salud de la poblacién del Municipio.

m) Coordinar y controlar que los organismos de cooperacidn alineen sus acciones
a los planes municipales, en lo referente a las politicas de salud y su incidencia
en las determinantes.
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n) Realizar seguimiento al desempefio de todos los componentes del equipo de
salud del municipio segln la Ley N°© 1178, normas del Ministerio de Salud y
deportes y otras disposiciones legales vigentes.

0) Gestionar y Controlar la distribucién equitativa de los Recursos humanos,
econdémicos, equipamiento, materiales, suministros, medicamentos e insumos
médicos al interior de la Red Municipal de Salud Sacaba en funcién a los
factores de densidad poblacional y dispersién (criterios de oportunidad vy
accesibilidad).

p) Identificar, participar en la elaboracién de la normativa necesaria para la gestion
de salud en el Municipio y su respectiva aprobacién, posterior por la instancia
competente del ejecutivo y/o legislativo.

d) Realizar el seguimiento de la aplicacién de las leyes de la salud que beneficien a
los usuarios (as). ‘

TITULO III
FUNCIONAMIENTO

Articulo 14 (Funcionamiento interno). - Los miembros que representan a sus
respectivas instancias, tienen la obligatoriedad de asistencia, disponibilidad de tiempo,
compromiso y poder de decisién para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales del sistema publico de salud de acuerdo al presente reglamento:

a) La IMGELSSA podrd convocar en calidad de invitados a representantes de
instituciones subsectoriales publicas, seguridad Social a Corto Plazo y privadas
con o sin fines de lucro, que podran intervenir sin derecho a voto.

b) La IMGELSSA podra utilizar las instancias, medios técnicos administrativos y
sociales existentes en el Gobierno Municipal, red de salud y estructuras sociales
en salud para la ejecucién de sus actividades.

c) Atravésde la Secretaria Municipal de Salud, dependiente del GAMS., se facilitara
recursos economicos para determinados gastos que pudiera tener la IMGELSSA,
para su adecuado funcionamiento.

d) El municipio proporcionara el espacio fisico adecuado para el funcionamiento de
la IMGELSSA.

Articulo 15 (Sesiones y reuniones). - Se llevaran a cabo de la siguiente manera:

a) La IMGELSSA de forma ordinaria sesionara de forma mensual, a convocatoria del
presidente (a) con 48 horas de anticipacion, sefialando el lugar, dia y hora para
la realizacién de la misma.

b) La IMGELSSA de forma extraordinaria sesionara cuantas veces sea necesario, a
solicitud de cualquiera de los miembros y serdn convocados por el presidente (a)
con 24 horas de anticipacién, se tratardn (nicamente los temas agendados,
sefalando el lugar, dia, hora y temario.

c) Se considerardn vélidas las sesiones de la IMGELSSA, cuando estas se realicen
con la asistencia de los tres integrantes.

e d) Los acuerdos que se tomen en las sesiones seran aprobados por los 3 integrantes

) de manera consensuada, pero en caso de divergencia se dirimird por simple
mayoria a objeto de regular asuntos administrativos y de funcionamiento.

e) Las determinaciones tomadas en las reuniones se registrardan de manera
obligatoria en el libro de actas, que ser aperturado por Notario de Fe Publica.

f) La copia de las Resoluciones emitidas en sesién de la IMGELSSA sera puesta a
conocimiento en forma oficial ante las instancias correspondientes en funcion a
las determinaciones asumidas.

g) Cada semestre se avaluara el cumplimiento de las Resoluciones emanadas por la
IMGELSSA, en esa oportunidad el responsable Municipal designado para tal
efecto, presentara un informe detallado del grado de avance y cumplimiento de
los resultados que seran llevados a la mesa municipal de salud,
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Articulo 16 (Suplencias).- En caso de ausencia debidamente justificada de alguno de
los miembros titulares de la IMGELSSA, el titular podra designar a su suplente mediante
memorandum o carta de designacién 24 horas antes de la reunion, gozando de poder
de decision por el periodo definido por el titular.

Articulo 17 (Prohibiciones).- Los miembros de la IMGELSSA tienen las siguientes
prohibiciones:

1. La ausencia injustificada de los miembros de la IMGELSSA a sesiones y/o
reuniones ordinarias o extraordinarias.

2. Abandono injustificado de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

3. El incumplimiento de las responsabilidades y/o acciones asignadas en el marco
de las atribuciones establecidas en el presente reglamento.

4. Atribuirse la representacién de la IMGELSSA, para beneficios particulares v/o
personales.

5. Recibir o pedir dadivas o gratificaciones de cualquier naturaleza para beneficio
particular.

6. Atribuirse competencias que no estén enmarcados en el presente Reglamento.

7. Proporcionar informacién verbal, escrita o documental de la IMGELSSA; a
personal o instituciones ajenas sin autorizacién del Directorio,

, TITULO IV
PLANIFICACION PARTICIPATIVA EN SALUD

Articulo 18 (Planificacién participativa). - La IMGELSSA impulsara las etapas de
Planificacion Participativa Municipal en Salud (Plan Municipal de Salud y Programa
Operativo Anual en Salud), en el que las autoridades municipales, el personal de salud
de la Coordinacién de Servicios de Salud Municipio de Sacaba, subsectores de la

. seguridad social a corto plazo e instituciones privadas con o sin fines de lucro y la
estructura social en salud, toman decisiones en conjunto y consenso,

Articulo 19 (Plan Municipal de Salud PMS). - El Plan Municipal de Salud - PMS, es
el instrumento central de la Gestién Municipal Participativa en Salud y de la presentacidn
de los servicios, orienta las acciones y formas de intervencién a través de la definicidn
de la “Estrategia de desarrollo municipal en salud” del municipio traducida en el perfil
epidemioldgico, vocaciones priorizadas, objetivos, estrategias y prioridades en salud
basados en la demanda social y la oferta municipal.

ARTICULO 20 (Plan Operativo Anual en Salud). - El Plan Operativo Anual (POA) en
salud constituye el principal instrumento para la programacién, medicién y evaluacién
de la gestidon municipal en salud. Su elaboraciéon debe ser participativa con la
incorporacion de la sociedad civil organizada en el marco de las Normas Basicas del
Sistema de Programacioén de Operaciones - SPO, en base a los proyectos priorizados en
el Plan Municipal de Salud en concordancia al PTDI, Plan Sectorial de Salud, PDES y
Agenda Patridtica.

Articulo 21 (Mesas Municipales de Salud). - Es la maxima instancia territorial de
deliberacion intersectorial donde se dialoga, consulta, coordina, acuerda, consensua %
. se toman decisiones en torno a la priorizacion de necesidades Y Propuestas integrales a
\ ser incluidas en el Plan Municipal de Salud Sacaba. Ademas, realizara el seguimiento y
\ evaluacion al cumplimiento de los programas y proyectos de salud incluidos en el POA.

TITULO V
FINANCIAMIENTO

Articulo 22 (Financiamiento). - La IMGELSSA gestionara ante el nivel municipal,
departamental y nacional, el financiamiento para desarrollar politicas, programas y
proyectos consignados en el Plan Municipal de Salud y la inclusién en el Plan Operativo
Anual. En caso de presupuesto sea insuficiente gestionara financiamiento externo
debiendo viabilizar los convenios que respalden las partidas presupuestarias Yy sean
aprobadas por normativa vigente por instancias pertinentes.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El Organo Ejecutivo Municipal, a través de la Secretaria Municipal de Salud,
queda encargado del cumplimiento del presente Reglamento.

SEGUNDA. - Posterior a su aprobacién, el presente Reglamento sera socializado a través
de acciones de informacién, capacitacién y difusién en los medios locales o municipales
que sean necesarios.

TERCERA. - Las modificaciones al presente reglamento seran consensuadas por los tres
miembros de la IMGELSSA, siendo el Alcalde o Alcaldesa o su delegado responsable de
convocar a las sesiones necesarias para realizar los ajustes de acuerdo a necesidades.

CUARTA. - El presente Decreto Municipal entrara en vigencia a partir de su publicacién.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Es dada en Sala de Gabinete del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, a los
veintiocho dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro.
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