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LEY QUE DECLARA AL 15 DE JUNIO COMO DIA MUNICIPAL DE LA TOMA DE
CONCIENCIA CONTRA EL ABUSO Y MALTRATO A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

. ANTECEDENTES:

Que, a través de nota DP/CBB/127/2016 de fecha 13 de julio de 2016, el representante de Ia
Defensoria del Pueblo de Cochabamba, remite g este Ente Deliberante Ia propuesta de Ley
Municipal de Declarar al 15 de Junio como Dia Municipal de la Toma de Conciencia contra el
Abuso y Maltrato a |as Personas Adultas Mayores, manifestando que la Defensoria del Pueblo
Por mandato constitucional tiene la facultad de velar por la vigencia, promocién, difusion y
cumplimiento de los derechos humanos individuales y colectivos, establecidos en la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional, Ias leyes e instrumentos internacionales, en la
actividad administrativa de todo el sector publico e instituciones privadas que prestan servicios
publicos, asimismo tiene Ig atribucion de proponer proyectos de ley en materia de su
competencia, por ello en la linea de implementacion de la Ley N° 369 ‘Ley General de las
Personas Adultas Mayores”, cuyos principios se rigen en Ia no discriminacion, no violencia,
descolonizacion, solidaridad intergeneracional, proteccion, interculturalidad, participacion,
accesibilidad, autonomia y auto-realizacion.

Il.  OBJETO DE LA LEY MUNICIPAL:

El objeto de la presente Ley Municipal es declarar al 15 de junio como Dia Municipal de

la Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato g las Personas Adultas Mayores, en toda Ia
Jurisdiccion del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba,

1l FUNDAMENTACIONJURIDICA:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 67. l., sefiala “Ademas de los
derechos reconocidos en esta Constitucién, todas |as personas adultas mayores tienen derecho
a una vejez digna, con calidad y calidez humana. '

El Articulo 68. I. “E| Estado adoptara politicas publicas para la proteccion, atencion, recreacion,
descanso y ocupacion social de las Personas adultas mayores, de acuerdo con sus
Capacidades y posibilidades. Il. Se prohibe Yy sanciona toda forma de maltrato, abandono,
violencia y discriminacion a las personas adultas mayores.

El Articulo 283 sefiala que el Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus

competencias; y un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde, encargada de sy
administracion.

Que, la Ley N° 369 “Ley General de las Personas Adultas Mayores”, se rige bajo los
principios de no discriminacién, no violencia, descolonizacién, solidaridad intergeneracional,
proteccién, interculturalidad, participacion, accesibilidad, autonomia y auto-realizacion.
Centrandose los deberes de las Familias, de |a Sociedad y de las Personas Adultas Mayores en

Iv. FUNDANiENTACION FINANCIERA:

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, dentro de |os limites financieros Y presupuestarios
A su Plan Operativo Anual, prevera recursos para poder realizar esta activigad.
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POR TANTO:

El Honorable Concejo Municipal de Sacaba
DECRETA:

LEY QUE DECLARA AL 15 DE JUNIO COMO DIA MUNICIPAL DE LA TOMA DE
CONCIENCIA CONTRA EL ABUSO Y MALTRATO A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 1.- (OBJETO) Declarese al 15 de JUNIO como “DiA MUNICIPAL DE LA TOMA
DE CONCIENCIA CONTRA EL ABUSO Y MALTRATO A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES”.

. ARTICULO 2.- (OBJETIVOS). La conmemoracién del “Dia Municipal de la Toma de Conciencia
contra el Abuso y Maltrato a las Personas Adultas Mayores”, tiene como finalidad, para su
estricto cumplimiento por parte de todas las instituciones publicas, privadas, la familia y
sociedad en general:

a. Contribuir a la toma de conciencia ante el maltrato y abuso de las Personas Adultas
Mayores.

b. Reflexionar sobre los estereotipos e imagenes de la vejez que cada uno tiene y
transmite a sus similares y a las generaciones jévenes.

c. Prevenir, eliminar y denunciar en todos los ambitos, la violencia en todas sus formas
contra las Persona Adultas Mayores del Municipio de Sacaba.

d. Asumir acciones efectivas, inmediatas y oportunas de defensa de derechos de las
Personas Adultas Mayores, contra todas las formas de violencia fisica, psicoldgica,
institucional, familiar, despojo de bienes, falta de respeto a nivel sindical u otras,
articulando interinstitucionalmente el ejercicio progresivo e integral de sus derechos
humanos.

e. Capacitar y sensibilizar a servidores publicos encargados de la atencién y cuidado de
los servicios sociales y salud, para garantizar el ejercicio y goce de los derechos de las
Personas Adultas Mayores.

. f.  Promover la creacion y fortalecimiento de servicios de apoyo integral para atender
casos de violencia, maltrato, abuso, explotacién y abandono de las Personas Adultas
Mayores, proporcionandoles asistencia juridica y orientacién social, fomentando el
acceso de la Persona Adulta Mayor a dichos servicios y a la informacién de los mismos.

g. Reconocer el maltrato y abuso a las Personas Adultas Mayores como un tema de salud
publica y social; por lo tanto, de derechos humanos.

h. Orientar, optimizar y enfocar la toma de conciencia, siendo lo suficientemente amplios
para abarcar las prioridades municipales de diversidad e interculturalidad sin
exclusiones.

i.  Permitir que las Personas Adultas Mayores, acttien por si mismas y en su propio
nombre, para promover, ejercer sus derechos y defender sus intereses.

j. Educar, informar y sensibilizar a la poblacion, para reconocer y actuar sobre el abuso o
sospechas de abuso.

k. Promover acciones que favorezcan el contacto entre las generaciones a fin de cultivar
actitudes positivas entre las y los jévenes.

. Romper con el aislamiento social y abandono de las Personas Adultas Mayores.

m. Realizar campafias de educacioén e informacién para sensibilizar a la sociedad sobre el
maltrato a Personas Adultas Mayores para cambiar las actitudes y comportamientos
negativos de la poblacion.

n. Revalorar desde la familia el aporte dentro de la vida y economia del hogar por parte de
los Adultos Mayores.

0. Generar los mecanismos para que las Personas Adultas Mayores se sientan Uutiles y

con la posibilidad de opinar y decidir en acuerdos familiares.
&WiEpp.  Contribuir desde los medios de comunicacién a mejorar la imagen de las Personas
é?joé:\ Adultas Mayores desterrando mitos y estereotipos contrarios a los Adultos Mayores.
&-Cm,s.f/
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Accionar a la comunidad para garantizar la seguridad de su patrimonio, recuperacion de
los saberes ancestrales y transmision a las nuevas generaciones, como componente
fundamental de la calidad de vida.
Realizar acciones afirmativas para eliminar el abuso y maltrato a las Personas Adultas
Mayores, por parte de instituciones publicas y privadas.
Realizar campafias por parte de las Unidades Educativas, Universidades, Escuelas
Técnicas, Organizaciones Sociales, para prevenir el abuso y maltrato en la vejez.
t  Promover la participacion con igualdad de género y de forma equitativa de las Personas
Adultas Mayores en la generacion de politicas publicas y elaboracion de planes
operativos, que responda a sus necesidades e inquietudes en el marco del ejercicio de
sus derechos humanos.
u. Realizar acciones concordantes por parte de la Unidad de Proteccion al Adulto Mayor,
dependiente del Gobierno Autéonomo Municipal de Sacaba, para conmemorar el “Dia
‘ Municipal de la Toma de Conciencia Contra el Abuso y Maltrato a las Personas Adultas
Mayores”.
v. El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, mediante la Unidad de Proteccion al
Adulto Mayor, solicitara informacién a todas las instituciones publicas y privadas en
relacion a las acciones realizadas para conmemorar el dia Municipal de la Toma de
Conciencia contra el Abuso y Maltrato en la Vejez.

ARTICULO 3.- (TIPOS DE MALTRATO):

a) Maltrato Fisico
Es el uso no accidental de la fuerza fisica: empujones, pufietazos, golpes, patadas, jalones de
pelo, etc. 0 en los que se pueden utilizar objetos contundentes como piedras, palos, correas,
sogas, e incluso el uso de armas punzo cortantes o armas de fuego y que producen lesiones

corporales, dolor o discapacidad. Este tipo de maltrato deja huellas visibles y en casos extremos
puede llegar a ocasionar la muerte.

b) Maltrato Emocional o Psicologico
Provocacién intencional para generar angustia mediante amenazas, humillaciones, intimidacion
u otra conducta abusiva o verbal como gritar, insultar, amenazar de muerte o con hacer dafio a
‘ una persona mayor. Algunas veces se les amenaza con el abandono o con la
institucionalizacién. Se puede hacer uso del lenguaje o de actitudes dafiinas. Comprende un
conjunto de acciones por parte de un familiar o allegado que de manera sistematica atacan la
esfera psicosocial de la victima. Incluye impedir que reciba visitas, hacer visitas o salir,
manipular situaciones, romper objetos de valor para la persona maltratada, entre otras formas
de conductas.

Este tipo de maltrato puede implicar graves consecuencias en la persona mayor pudiéndola
sumergir en una profunda depresion.

c) Violencia o Abuso sexual
Todo contacto sexual realizado sin el consentimiento de la persona mayor: penetracion,
exhibicién, otros y en el que el abusador persigue su estimulacion y gratificacion sexual.

d) Maltrato por negligencia, abandono o descuido
Desatencién voluntaria o involuntaria del cuidador o familiar respecto a sus obligaciones hacia
la persona mayor. El abandono se define como la desatenciéon de una persona mayor por un
individuo familiar o no familiar que ha asumido la responsabilidad de proveer custodia fisica o
cuidado. Se manifiesta en no atender las necesidades basicas de alimentacion adecuada,
vestimenta, medicacién de acuerdo a las dosis u horas que corresponda, atender la higiene
personal cuando no lo pueda hacer por si solo, entre otras.

/
e) Maltrato por explotacion financiera, econémica o abuso patrimonial
Uso no autorizado o apropiacion ilicita de fondos, bienes o recursos de la persona mayor. Es
aprovecharse de sus medios financieros cuando sufre de soledad, es vulnerable, o cuando
m{)resenta alteraciones en la memoria. Se presenta bajo diversas formas: tomar su dinero
P A ; 3
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falsificar firmas o documentos, utilizar el poder otorgado para fines personales, etc. Este tipo de
maltrato es muy frecuente entre las personas mayores.

f) Maltrato cultural
Manifestaciones que atentan contra la identidad cultural o se discrimina en relacién a la edad,
pudiéndose expresar en burlas, exclusion, imagenes negativas, entre otras.

g) Maltrato estructural _
Cuando no se dan las condiciones para la adecuada satisfaccion de las necesidades basicas de
las Personas Adultas Mayores afectando el ejercicio de sus derechos humanos y ciudadanos.

ARTICULO 4.- (AMBITOS DEL MALTRATO)

a) Ambito Familiar o Doméstico
Aluden a las relaciones interpersonales entre los miembros de la familia o personas no
familiares que habitan o no en la vivienda pero que tienen vinculos entre ellos. Privarles de
participar en eventos familiares, negarles la opinion, negarles la toma de decisiones. Despojo de
bienes arguyendo adelanto de herencia.

b) Ambito Comunitario

Se refiere a las actitudes y comportamientos inapropiados que las personas mayores reciben
dentro su comunidad o barrio, de parte de personas de otras generaciones, incluyendo las
organizaciones y agrupaciones funcionales o no existentes. Comprende conductas
discriminatorias que conducen a la marginacion y exclusion de las personas mayores. Negacion
de las opiniones de las personas adultas mayores, o por el contrario, exigencias de
cumplimiento de acciones o labores por sobre las capacidades de las personas adultas
mayores, privandoles del agua de riego o imponiendo multas elevadas como castigo a la
inasistencia a reuniones comunales o trabajos fisicos comunales.

c) Ambito Institucional

Se refiere a los malos tratos que reciben las personas mayores en-las instituciones publicas y
privadas, por parte de los servidores publicos.

ARTICULO 5.- (DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION)

1) Medidas de Prevencion

Son aquellas acciones educativas, formativas e informativas adoptadas por el Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba y la Sociedad Civil, dirigidas a la deteccion de situaciones de
amenaza o riesgo de los derechos de las Personas Adultas Mayores que consagra la
Constitucién Politica del Estado en sus Arts. 67 y 68, destinadas a promover niveles de
conciencia y habitos por parte de la poblacién en general, para que motive a crear una cultura
de conciencia de vejez y envejecimiento, desde las Unidades Educativas, la Familia, la
comunidad, las entidades publicas y privadas, que vayan enfocadas a ver a las Personas
Adultas Mayores como sujetos de Derechos y Desarrollo.

2) Medidas de Atencioén y Proteccién
Son acciones de urgencia o satisfactorias de abordaje multisectorial y multidisciplinario,
dirigidas a atender demandas a favor de las Personas Adultas Mayores que se encuentran en
riesgo de manera directa e indirecta provocando la baja autoestima, el abandono, el
aceleramiento de la vejez, discriminacion social, familiar, laboral, acceso a la justicia, exclusion
en todas las esferas en razon de género y que se erradique las causas que dieron origen a las
amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y libertades.

Estas medidas involucran a todas las instituciones publicas y privadas en la jurisdiccion del
Municipio de Sacaba, Sociedad Civil, la familia, como responsables, a efectos de lograr la
dignificacion y respeto de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, frente al abuso y
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ARTICULO 6.- (DEL CUMPLIMIENTO) Queda encargado del cumplimiento de Ia presente Ley,
el Ejecutivo Municipal de Sacaba, a través de las Secretarias Municipales correspondientes.

DISPOSICION FINAL

ARTICULO UNICO.- Se encomienda al Ejecutivo Municipal, por la seccién que corresponda
prever los recursos para que dicha actividad se realice de manera exitosa.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Sacaba, a los dieciocho
dias del mes de agosto de dos mil dieciséis afios.

PRESIDENTE

e ‘. e /’/
Dra. Lugt t%ﬁfb{;ﬁ’ Rojas Echeverria
\_ / VICEPRESIDENTA
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