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DECRETO MUNICIPAL N° 06/2023
Pedro Gutiérrez Vidaurre
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA

SECRETARIAS Y SECRETARIOS MUNICIPALES GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

> Que, la Comunicacion Interna Comunicacién Interna signada con CITE:CI/SF-DRH-25-
01/903/2023, de 02 de octubre de 2023, elaborado por Lic. Robin I. Quiroga Calderdn- PROF,
I ORGANIZACION Y METODOS; Lic. Elmer Calicho Siancas -Jefe de Administracion y
Desarrollo de Personal, Lic. V. Nelson Sénchez Ledezma -Director de Org. Adm. y Recursos
Humanos y Ing. River Fiorilo Meneses -Secretario Municipal de Finanzas y Administracion,
referente a Informe Técnico de Andlisis de Disefio Organizacional ( SOA) para el Gobierno
“\ Auténomo Municipal de Sacaba, mediante el cual argumenta que la estructura organizacional
/ del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba en el marco de sus competencias y atribuciones
tiene por objeto:

- Lograr la satisfaccion de necesidades institucionales

- Evitar la duplicidad la dispersidn de funciones

- Determinar en el ambito de competencia y autoridad de las &reas y unidades
organizacionales.

- Optimizar la comunicacidn, coordinacion.
El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, actualmente cuenta con una estructura organica
aprobada mediante Decreto Municipal N© 005/2022, en fecha 23 de septiembre de 2022,
esto con la finalidad de tener estructura orgénica acorde a las necesidades de cada una de
las unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y el cumplimiento
de objetivos y metas trazadas en el PTDI Y PEL.
Basandose en el andlisis, se llevé a cabo una reorganizacién administrativa con el objetivo
de optimizar los recursos asignados al funcionamiento del 6rgano ejecutivo. Esta
reorganizacion se enmarca en tres ejes impulsados tanto por el gobierno nacional como local:
la austeridad econdmica, el aumento de la recaudacién y la reactivacion econdmica.
Para la gestion 2024, la Direccién de Organizacién Administrativa y Recursos Humanos
trabajé estrechamente con las unidades organizativas para optimizar los recursos,
considerando los siguientes criterios:

- Creacion de items

- Re funcionalidad de items

- Re ubicacién de items
En base a un andlisis técnico y contando con la estructura organica del Gobierno Auténomo
Municipal de Sacaba, se vio por conveniente la unificacion y nivelacion salarial, acorde a las
funciones y responsabilidades, realizando un andlisis retrospectivo y reordenamiento
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administrativos para optimizar la estructura organica bajo los criterios de clasificacion,
valoracion, remuneracion y funcionalidad acorde a la escala salarial y planilla presupuestaria
de acuerdo al POA para la gestion 2024.

En fecha 30 de agosto de 2023, en reunién de coordinacién en gabinete municipal se
expuso los cambios realizados al pleno, los items correspondientes y los cargos
existentes, asi mismo se realizd la creacién de los cargos de:

- Jefe de servicios de urbanismo distrito Lava Lava.
- Director de catastro multifinalitario y administracién de tierras.
- Técnico I mecanico de transportes.

> Que, el Informe Legal, signado con IL/EM-DJR-01-386//2023 de 23 de octubre de 2023, emitido
por la Direccion Juridica, recomienda Aprobar la Estructura Organizativa del C)rgano Ejecutivo
del Gobierno Autdénomo Municipal de Sacaba para la Gestidon 2024, mediante Decreto Municipal,
conjuntamente con los Secretarios (as) Municipales, en observancia de lo establecido en el
articulo 25 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, se emite mediante Ley Municipal No 346/2023 que aprueba el Presupuesto Plurianual
ajustado 2024-2025, Plan Operativo Anual, Presupuestos Institucional y Escala Salarial 2024
del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas Descentralizadas EMAPAS Y
GERES”, mediante el cual se aprueba el presupuesto plurianual ajustado 2024-2025 vy la Escala
Salarial del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas Descentralizadas.

CONSIDERANDO I:

Que, El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba trabaja en observancia a la Constitucién
Politica del Estado; Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién "Andrés Ibafiez"; Ley
No 482 de Gobierno Auténomos Municipales; Ley Municipal N° 078/2017 de Ordenamiento
Juridico Normativo y demds disposiciones conexas.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su 283 establece gue el gobierno auténomo
municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
. legislativa municipal en el &mbito de sus competencias; y un Organo Ejecutivo, presidido por la
%) Alcaldesa o el Alcalde. Asimismo el articulo 232 de Ia carta magna sefala que la Administracién
52 Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. . Por otra parte el paragrafo I, numeral 2 del
articulo 297, sefiala: I. Las competencias definidas en la Constitucion son: 2 Exclusivas, aquellas
en las que un nivel de gobierno tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa,
reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos Ultimas. Concordante con lo
dispuesto por el numeral 23, paragrafo I, del articulo 23, que refiere: 1. Son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccién: 23. Elaborar, aprobar y
ejecutar sus programas de operaciones Y Su presupuesto.
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Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién "Andrés Ibafiez", de 19 de julio
de 2010, el cual tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del Articulo
271 de la Constitucién Politica del Estado y las bases de la organizacion territorial del Estado
establecidos en su Parte Tercera, Articulos 269 al 305. La sefialada norma en su articulo 101,
paragrafo III, establece que las entidades territoriales auténomas financiaran el ejercicio de sus
competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales, conforme a
disposiciones legales vigentes.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales de 09 de enero de 2014, tiene por
objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos
Municipales, de manera supletoria. Asimismo el inciso b), paragrafo I, del articulo 4, establece
que: I. El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por: b) Organo Ejecutivo. Concordante
con lo dispuesto en el paragrafo II, del referido articulo el cual establece que la organizacién
del Gobierno Auténomo Municipal se fundamenta en |a independencia, separacién, coordinacién
y cooperacion entre estos Organos. Por su parte el paragrafo I, articulo 25 de la referida Ley
sefiala; I. El Organo Ejecutivo aprobara su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.
Concordante con lo dispuesto en el numeral 6, del articulo 26, referido a las atribuciones de |a
Alcaldesa o Alcalde Municipal, el cual refiere que la Alcaldesa o Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones: 6. Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.

j Que la La Ley Municipal No 346/2023 que aprueba el Presupuesto Plurianual ajustado 2024-
2025, Plan Operativo Anual, Presupuestos Institucional y Escala Salarial 2024 del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas Descentralizadas EMAPAS Y GERES”.

Que, la Ley Municipal N° 078/2017, de Ordenamiento Normativo, en su Art, 13 establece, "El
Decreto Municipal es la norma Municipal emanada por el érgano Ejecutivo en ejercicio de sus
competencias y atribuciones, a efecto de reglamentar la aplicacién de Leyes Municipales,
reglamentar competencias compartidas o concurrentes, emanadas del nivel central o

departamental. Asi mismo aprobara la estructura organizacional del Organo Ejecutivo y estados
financieros.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones normativas conferidas por la Constitucidn Politica del Estado, Ley No©
031 Marco de Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez, Ley 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, Ley N© 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento Legislativo y demas
disposiciones legales conexas.

EL GABINETE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Se APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO
> EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA — GESTION 2024, que
.\ &n anexo forma parte integrante e indivisible del presente Decreto Municipal.
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ARTICULO SEGUNDO. - Quedan encar
la Secretaria Municipal de Finanzas
Administrativa y Recursos Humanos.

gados del cumplimiento del presente Decreto Municipal
y Administracion a través de la Direccidn de Organizacion

REGISTRESE, PUBLIQUISE Y

Es dada en Sala de Gabinete del Gobierpno
€' mes de noviembre de dos mil veingi
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ORGANIGRAMA
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
GESTION 2024
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