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DECRETO MUNICIPAL N° 12/2024
Pedro Gutiérrez Vidaurre
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA

SECRETARIAS Y SECRETARIOS MUNICIPALES GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Comunicacion Interna N° CITE: CI/SF-DRH-25-1/163/2024 de 20 de marzo de |
2024, elaborado por la Ing. Geraldine P. Rodriguez Yraisos- PROF.I DE ORGANIZACION Y
METODOS, via sus inmediatos superiores, correspondientes a la Secretaria Municipal de
Finanzas y Administracion, referente a Informe Técnico Denominacién de Cargo, que en
sus antecedentes menciona:

- El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba cuenta en la actualidad con el POA
2024 aprobado mediante, Ley Municipal No© 346/2023, de fecha 12 de
septiembre de 2023, con la misma que se procede a la aprobacion del
presupuesto plurianual ajustado 2024-2025, Plan Operativo Anual, Presupuesto
Institucional y Escala Salarial 2024 del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba, en el cual se encuentra la planilla presupuestaria del personal
permanente y contrato eventual para el funcionamiento y cumplimiento de
objetivos institucionales de la gestion.

Asi mismo acorde a la normativa vigente de acuerdo a la planilla presupuestaria
el area de organizacién y métodos analizé respectivamente la denominacién del

cargo en la cual se propone PROF. III INGENIERQ HIDRAULICO DE

PROYECTOS MAYORES, vale aclarar que la modificacion, se realizaré solo €en
la denominacion del cargo y no asi en el haber basico, por otro lado, en
la Ley 1178 basandonos en las normas basicas del Sistema de Organizacion ;
Administrativa (SOA) en el punto N° 6 “principios del sistema de organizacion (§

administrativa” indica el en inc. B lo siguiente: 2\
Flexibilidad: la estructura organizacional de la entidad se adecuara a fos
cambios internos y del entorno.

Que, la Comunicacién Interna N° CITE: CI/SF-DRH-25-1/231/2024 de 05 de abril de
202c}, elaborado por la Ing. Geraldine P. Rodriguez Yraisos- PROF.I DE ORGANIZACION ¥
Y METODOS, via sus inmediatos superiores, correspondientes a la Secretaria Municipal

de Finanzas y Administracién, referente a Informe Técnico DE CAMBIO DE ESTRUCTURA /Gy

ORGANIZACIONAL Y FUSION DE CARGOS., que en sus antecedentes menciona:

- El area de organizacién y métodos de acuerdo al POA, llevo a cabo un analisis
respecto a la fusion de cargos; este analisis propone una modificacién en la
estructura organizativa, donde la UNIDAD DE SANEAMIENTO DE BIENES

INMUEBLES MUNICIPALES pase a DEPENDENCIA DIRECTA DE LA

JEFATURA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,

Esta medida tiene como objetivo principal evitar la duplicidad de funciones de
la unidad para coadyuvar y optimizar el trabajo, buscando asi alcanzar una
significativa reduccién en la carga laboral y una mayor eficiencia en los procesos
administrativos.

- _CREACION Y DENOMINACION DE CARGO
Por otro lado, la UNIDAD DE SANEAMIENTO DE BIENES INMUEBLES
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MUNICIPALES, solicita La fusion de los cargos del topografo y alarife:

TOPOGRAFO BIENES ALARIFE BIENES
MUNICIPALES (C) MUNICIPALES(C)

Que, la Comunicacion Interna N© CITE: CI/SF-DRH-25-1/528/2024 de 24 de junio de
2024, elaborado por la Ing. Geraldine P. Rodriguez Yraisos- PROF.I DE ORGANIZACION
Y METODOS, via sus inmediatos superiores, correspondientes a la Secretaria Municipal
de Finanzas y Administracion, referente a Informe Técnico MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA de la Direccién Juridica, que en sus antecedentes menciona:

- _CAMBIO DE DENOMINACION Y MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA.
El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba cuenta en la actualidad con el POA
2024 aprobado mediante, Ley Municipal N¢ 346/2023, de fecha 12 de
septiembre de 2023, con la misma que se procede a la aprobacion del
presupuesto plurianual ajustado 2024-2025, Plan Operativo Anual, Presupuesto
Institucional y Escala Salarial 2024 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba,
donde contiene informacion detallada de la planilla presupuestaria del personal
permanente y contrato eventual para el funcionamiento y cumplimiento de
objetivos institucionales de la gestion, la estructura organizativa es adaptable y
puede modificarse segln necesidad de las unidades, basandonos en las normas
basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA) en el punto N° 6,
“Principios del sistema de organizacion administrativa” indica el en inc. B lo

siguiente: Flexibilidad: la estructura organizacional de la entidad se adecuard
a los cambios internos y del entorno.

procesos civiles, penales y laborales (...) es el PROF. I de Gestion Juridica
Administrativo es por tal motivo que el cambio de dependencia debe
adecuarse de manera correcta y de acuerdo al manual de funciones.

2. PROF. I de Analisis Juridico Normativo de acuerdo con lo establecido en &
el manual de funciones, este puesto abarca la realizacion de proyecto de leyes
municipales y otros tramites administrativos como convenios y acuerdos. por
ello se sugiere cambiar la denominacién a PROF. I de Analisis Juridico para
gue el alcance del cargo no se vea restringido y pueda incluir todos los tramites
que ingresen a la Direccion Juridica y requerian un asesoramiento. f

3. PROF. I de Gestion Juridica Administrativa. - Tras revisar el manual de 1
funciones, se determina que este profesional debe realizar el seguimiento de
procesos civiles, penales, laborales, arbitrales, coactivos fiscales, contenciosos,
contencioso-administrativos, procesos de usucapidén y otros en los que esté
involucrado el Ejecutivo Municipal de Sacaba, los cuales no son de naturaleza
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administrativa. Por tanto, el nombre actual del cargo podria causar confusién
respecto a los tramites que debe seguir, por lo que se sugiere cambiar la
denominacion a PROF. I de Gestion Juridica.

4. PROF. II de Gestion de Procesos Penales y Constitucionales
(contrato),dado que se cuenta con un consultor en linea para la atencion de
procesos penales en la Direccion Juridica y evaluando la dependencia del PROF.
I de Analisis Juridico, es necesario que este profesional realice el seguimiento
de todos los procesos judiciales en los que el Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba sea parte interesada, incluyendo procesos civiles, coactivos vy
contenciosos. Por lo tanto, se sugiere que la denominacion adecuada sea PROF.
II de Atencion de Procesos Judiciales.

5. PROF. II de Gestion de Procesos Civiles, Coactivos y Contenciosos
(contrato) dado que este cargo depende del PROF. I de Gestidon Juridica y debe
gestionar todos los tramites administrativos que ingresen a la Direccién Juridica,
se considera necesario cambiar la denominacion a PROF. II de Procesos
Administrativos.

Que, mediante Informe Legal signado con CITE: IL/EM-DIR-01-2/283/2024 de fecha 14 de
agosto de 2024, concluye que en merito a Informe Técnico N© CITE: N© CITE: CI/SF-DRH-
25-1/163/2024 de DENOMINACION DE CARGO, Informe Técnico N° CITE: CI/SF-DRH-25-
1/231/2024 DE CAMBIO DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUSION DE CARGOS e
Informe Técnico N© CITE: CI/SF-DRH-25- 1/528/2024 de MODIFICACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA, emitido por la Ing. Geraldine P. Rodriguez Yraisos- Prof. de
Organizacion y Métodos, recomienda la modificacién del Decreto Municipal N° 06/2023 QUE
APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA- GESTION 2024, mediante Decreto Municipal,
conjuntamente con los Secretarios (as) Municipales, en observancia de lo establecido en el
articulo 25 de la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, la estructura organizativa esta disefiada para alcanzar los objetivos planteados por el
Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, debiendo ajustarse la estructura de la
organizacién a los requerimientos estratégicos de la institucién, facilitar el desarrollo de las
actividades operativas del municipio, la productividad y el desarrollo del trabajo de las
personas en un clima de armonia, cooperacion, eficacia, para mayor satisfaccién y beneficigs”
del Municipio.

CONSIDERANDO I:

Que, El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba trabaja en observancia a la Constitucién
Politica del Estado; Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez";
Ley No 482 de Gobierno Auténomos Municipales; Ley Municipal N° 078/2017 de
Ordenamiento Juridico Normativo y demas disposiciones conexas.

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su 283 establece que el gobierno auténomg: /o
municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora
legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un Organo Ejecutivo, presidido por %
la Alcaldesa o el Alcalde. Asimismo el articulo 232 de la carta magna senala que la
Administracion Pdblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, /
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. Por otra parte el |
paragrafo I, numeral 2 del articulo 297, sefala: I. Las competencias definidas en la
Constitucion son: 2 Exclusivas, aquellas en las que un nivel de gobierno tiene sobre una
determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir
y delegar estas dos Gltimas. Concordante con lo dispuesto por el numeral 23, paragrafo 1,
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del articulo 23, que refiere: 1. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales
auténomos, en su jurisdiccion: 23. Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y su presupuesto.

Que, la Ley N°® 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién "Andrés Ibafiez", de 19 de julio
de 2010, el cual tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del Articulo
271 de la Constitucion Politica del Estado y las bases de la organizacién territorial del Estado
establecidos en su Parte Tercera, Articulos 269 al 305. La sefialada norma en su articulo 101,
paragrafo III, establece que las entidades territoriales auténomas financiaran el ejercicio de
sus competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales,
conforme a disposiciones legales vigentes.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales de 09 de enero de 2014, tiene por
objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos
Municipales, de manera supletoria. Asimismo, el inciso b), paragrafo I, del articulo 4,
establece que: 1. El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por: b) Organo Ejecutivo.
Concordante con lo dispuesto en el paragrafo 11, del referido articulo el cual establece que la
organizacion del Gobierno Auténomo Municipal se fundamenta en la independencia,
separacion, coordinacién y cooperacién entre estos Organos. Por su parte el paragrafo 1,
articulo 25 de la referida Ley sefiala; I. El Organo Ejecutivo aprobara su estructura
organizativa mediante Decreto Municipal. Concordante con lo dispuesto en el numeral 6, del
articulo 26, referido a las atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde Municipal, el cual refiere que
la Alcaldesa o Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: 6. Aprobar su estructura
organizativa mediante Decreto Municipal.

Que, la Ley Municipal N° 346/2023 que aprueba el Presupuesto Plurianual ajustado 2024-
2025, Plan Operativo Anual, Presupuestos Institucional y Escala Salarial 2024 del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas Descentralizadas EMAPAS Y GERES”.

Que, el Decreto Municipal N° 06/2023 que aprueba la Estructura Organizacional del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba-Gestién 2024.

Que, la Ley Municipal N° 078/2017, de Ordenamiento Normativo, en su Art. 13 establece/f
"El Decreto Municipal es la norma Municipal emanada por el (')rgano Ejecutivo en ejercicio deg (™
sus competencias y atribuciones, a efecto de reglamentar la aplicacién de Leyes Municipales,\: ™
reglamentar competencias compartidas o concurrentes, emanadas del nivel central o
departamental. Asi mismo aprobara la estructura organizacional del Organo Ejecutivo y
estados financierocs.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones normativas conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley/pe
NO 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez, Ley 482 de Gobiernod; ™%
Auténomos Municipales, Ley N° 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento

Legislativo y demas disposiciones legales conexas. <

EL GABINETE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacién del Decreto Municipal N© 06/202:3 de la %
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA- GESTION 2024, bajo el siguiente detalle:
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1. Cambio de Denominacién de Cargo perteneciente a la Secretaria Municipal de
Planificacion y Desarrollo Territorial:

DENOMINACION DE CARGO AREA ORGANIZACIONAL A LA CUAL
PERTENECE i
PROFESIONAL III INGENIERO HIDRAULICO | STRIA. MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y
DE PROYECTOS MAYQORES DESARROLLO TERRITORIAL

2. Cambio de Estructura Organizacional y Fusion de Cargos, correspondiente a la Secretaria
Municipal de Planificacion y Desarrollo Territorial:

DIRECTOR DE GESTION URBANA Y
TERRITORIAL

JEFATURA DE ORDENAMIENTO

TERRITORTAL
I ]
PROF. I DE INFORMACION m%ﬁf@'}'ﬁﬁﬂ?&ﬁ% b
GECGRAFICA Y TOPOGRAFIA MUNICIPALES
I R
[ ]
T?}’&‘;’;‘gﬁ I TU”OGRA[';C)’ BEOT. TEC. I SANEAMIENTO DE TEC. I DE GESTION DE
BIENES MUNICIPALES(C) BIENES MUNICIPALES

ALARIFE ALARIFE{3)(C)

3. Cambio de Estructura Organizacional y de Denominacién de Cargos, correspondientes a
Direccion Juridica:

R e T e
DIRECTOR(A} JURIDICO ]

e —— U

SRR P

PROF 2 GESTHN JROCA

{

ARTICULO SEGUNDO. - Queda firme y subsistente el Decreto Municipal N° 06/2023 QUE
APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNOQ
AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA- GESTION 2024, en todo aquello que no fue modificado
por el presente Decreto Municipal.

ARTICULO TERCERO. - Quedan encargados del cumplimiento del presente Decreto Municipal
la Secretaria Municipal de Finanzas y Administracién a través de la Direccion de Organizacién
Administrativa y Recursos Humanos.
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de Gabinete del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, a los catorce dias
del mes de agostd de dos mil veinticuatro.
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