GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
GAMS/DAL/RA-No. 077/2020

Mario Hernan Garcia Ovidio
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS:

Segln se tiene la solicitud de aprobacién del Cuadro de Equivalencias para el Personal
Eventual y Consultorias Individuales de Linea, asi como el informe técnico emitido por
la Direccion de Organizacién y Recursos Humanos, y demas antecedentes:

CONSIDERANDO I:

Que, mediante Informe Téchico CI/DRH-25-01/490/2020, de 31 de diciembre de 2020,
emitido por el Lic. ElImer Calicho Siancas - Enc. Organizacion y Métodos, establece que
el Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, actualmente cuenta con un Plan
Operativo Anual (POA), aprobado mediante Ley Municipal N© 217/2020 de 24 de
septiembre de 2020, donde menciona la aprobacién de la escala salarial y estructura
organica acorde al presupuesto municipal del GAMS. En tal sentido, remite el cuadro
de equivalencias de funciones para el personal eventual y consultores individuales de
linea para que sea aprobado por la Unidad Juridico con el Visto Bueno de la MAE,
conforme dispone el D.S. 4434 que reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1356 de
Presupuesto General de Estado Gestién 2021. Por lo que recomienda proceder con la
aprobacién del Cuadro de Equivalencia de Funciones para la Contratacion de Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea.

Que, el Informe Legal, signado con GAMS/DAL/IL-JPR-0472/2020 de 31 de diciembre
de 2020, emitido por el Dr. Jimmy Postigo Rojas - Enc. de Asesoria Legal, con la
finalidad de definir la remuneracion del Personal Eventual y Consultoria Individuales de
Linea, los cuales deben estar establecidos en funcion a la escala salarial, la cual fue
aprobada mediante la Ley Municipal N© 217/2020 de 24 de septiembre de 2020, vy
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 y 15 del D.S. NO 4434;
recomienda proceder a emitir Resolucién Administrativa que apruebe el Cuadro de
Equivalencia para la Remuneracién de Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea, que presten servicios en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de Sacaba.

CONSIDERANDO II:

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba trabaja en observancia a la Constitucién
Politica del Estado; Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés
Ibafiez”; Ley N© 482 de Gobierno Auténomos Municipales; Ley Municipal N° 078/2017
de Ordenamiento Juridico Normativo y demas disposiciones conexas.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su 283 establece que el gobierno auténomo
municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un Organo e
Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. Asimismo el articulo 232 de la
magna sefiala que la Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad}, Vg
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, %o
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados. Por otra parte el paragrafo I, numeral 2 del articulo 297, sefiala: I. Las
competencias definidas en la Constitucion son: 2 Exclusivas, aquellas en las que un
oreccier paza o AL IS0 AORIEEND. Heng, Sobre 407, dstgrminada materia las facultades legislativa,
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POR TANTO.

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso de
las facultades conferidas en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia;
Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales; Ley N© 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ib&fez”; Ley Municipal N° 078 de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo; Decreto Supremo N© 4434 y otras normas conexas:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Equivalencias para la remuneracién
de Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea, que prestan servicios en el
C)rgano Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, mismo que en anexos
forma parte indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente
Resolucion Administrativa las Secretarias Municipales a través de todas sus unidades
dependientes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dado en Despacho del Alcalde Municipal de Sacaba a los treifita ¥ un dias del mes
de diciembre de dos mil veinte afios.
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ANEXO 1

CUADRO DE EQUIVALENCIA PARA REMUNERACION DEL PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES DE LINEA GESTION 2021

ESCALA SALARIALM.P.D. EQUIVALENCIA DE FUNCONES ROUISTTOS MINIMOS PARA EL CARGO
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NOTA & Parala aplicaddn del presente Cuadvo de Equivalencias previmente debera asegurarse y cartificar la existenca del presupuesto corespondiente.

NOTA 5: Los requisitos del cargo estairlecidos en cada nivel son los minimos soficitados en cada caso, pudeindo el postulants tener ua perfil superior al solicitado, sin que esto sea cusal de eliminacion de su postiiacion.
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