GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Ciudad con Valor

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
DECRETO EDIL N°© 112/2019

LA ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
SACABA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el D.S. 26115, Norma Basica del Sistema de Administracién de Personal, en su
articulo primero menciona que las Normas Basicas tienen por objeto regular el Sistema
de Administracion de Personal (...), en el marco de la Constitucion Politica del Estado,
la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, Ley N° 2027 Estatuto
del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios correspondientes. Concordante con
lo dispuesto por el articulo 7, que establece que el Sistema de Administracién de
Personal (SAP), es el conjunto de normas, procesos Yy procedimientos
sistematicamente ordenados, que permiten la aplicacion de disposiciones en materia
de administracion publica de personal. De la misma manera el articulo 8, de la referida
norma basica establecen que el personal se estructurara sobre la base de los
Subsistemas de dotacion de Personal, Evaluacion del Desempefio, Movilidad de

Personal, Capacitacién Productiva y Registro.

Que, la Ley N© 482 de 9 de enero 2014 de Gobiernos Auténomos Municipales, tiene por
objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos
Municipales de manera supletoria. De la citada normativa legal en su Art. 24 con
relacion a la estructura organizativa refiere; “El Organo Ejecutivo estard conformado
por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal (...). Por su parte el Articulo 26 del referido
cuerpo normativo establece que la Alcaldesa o el Alcalde Municipal tienen la atribucion

de dictar Decretos Ediles.

Que, la Ley Municipal N© 078/2017 de 21 de abril del 2017, de Ordenamiento Juridico
y Procedimiento Legislativo prevé en su Articulo 1 establece: “La presente Ley
Municipal tiene por objeto establecer el Sistema Normativo Autondémico del Municipio,
para el ejercicio de la Institucionalidad de la Autonomia Municipal de Sacaba”,
asimismo en su Articulo 9 paragrafo I) de la norma antes citada establece: "El sistema
normativo autondmico del municipio, estara constituido por los siguientes instrumentos
normativos, de acuerdo al orden de jerarquia listada de lo superior a lo inferior: 1)
Carta Organica; 2) Ley Municipal; 3) Resolucion Municipal; 4) Decreto Municipal; 5)
Decreto Edil (...)”, concordante con lo dispuesto por el Art. 14, el Decreto Edil sera la
disposicion legal emanada por la Maxima Autoridad Ejecutiva, para efectuar actos
administrativos de atribucion dnica del Alcalde o Alcaldesa, conforme las normativas

vigentes, tales como delegaciéon de competencias, designacion de autoridades del

DECR! F NO 112/2019 APROBA! N DE MANUAL D! RGANIZACION Y FUN N AMS- Pagina 1
Direccion: Pasaje Consistorial S-002 - Teléfonos: N°. Piloto 4701677 - 4702301 - 4703059 - Fax interno: 1043
E-mail: info@sacaba.gob.bo - Pagina web: www.sacaba.gob.bo
Sacaba - Cochabamba - Bolivia




érgano Ejecutivo, entidades desconcentradas, descentralizadas y empresas
municipales. Asimismo, aprobara sus Reglamentos Especificos, Manuales y otros que

correspondan.

Que, el Informe Técnico INF/DRH/033/2019, de fecha 27 de diciembre de 2019,
emitido por el Lic. ElImer Calicho Siancas - Enc. de Seguimiento y Actualizacién de
Manuales y Reglamentos via Dr. Alcibiades Valencia Villarroel - Director de
Organizaciéon Administrativa y RRHH, Ing. River Fiorilo Meneses - Jefe de
Administracion y Control de Personal y Lic. Cristina Mina Montafio — Secretaria
Municipal de Finanzas y Administracion, refiere que se ha visto por conveniente realizar
la actualizacion del Manual de Funciones de acuerdo al POA aprobado para la gestion
2020, en base a las modificaciones de cargos existentes, asi como la incorporacién de
los nuevos cargos creados en la Estructura Organizacional para la Gestién 2020, los
cuales fueron incorporados en las diferentes Secretarias, Direcciones, Jefaturas y
Unidades, estableciendo perfiles profesionales y requisitos que deben ser cumplidos
por cada servidor publico de la Institucién.

Asi mismo el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba, se realizd modificaciones y/o complementaciones conforme el Informe Técnico
adjunto al presente, por lo que recomienda a la Direccion de Asesoria Legal proceda a
la elaboracion de Decreto Edil para la aprobacién de este instrumento organico interno.
Que, el Informe Legal D.A.L./IF-JIC-297/2019, de 31 de diciembre de 2019, emitido
por la Dra. Jhancarla Inturias Candia- Abogada de Asesoria Legal, establece que es
necesario realizar la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno
Autonomo Municipal de Sacaba, en base a las necesidades de cada Secretaria,
Direccion, Jefatura y Unidades, en el cual se establece los perfiles profesiones y otros
requisitos que deben ser cumplidos por cada Servidor Publico de la Institucion.

POR TANTO
La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso de
sus atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion - Andrés Ibafiez, Ley 482 de Gobiernos Municipales, Ley Municipal
078/2018, D.S. Norma Bésica del Sistema de Administraciéon de Personal y demas
normas conexas:
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA, para la

Gestion 2020, conforme al siguiente detalle:

1. Manual de Funciones de Despacho.

2. Manual de Funciones de Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion.
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3. Manual de Funciones de Secretaria Municipal de Infraestructura y Servicios.

4. Manual de Funciones de Secretaria Municipal de la Madre tierra y Desarrollo
Productivo.

5. Manual de Funciones de Secretaria Municipal de Desarrollo Humano Integral.

6. Manual de Funciones de Secretaria Municipal de Planificacion y Desarrollo
Territorial.

7. Manual de Funciones de Sub Alcaldias.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Decreto Edil N© 035 de fecha 31 de diciembre de
2018.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion,
Secretaria Municipal de Infraestructura y Servicios, Secretaria Municipal de la Madre
Tierra y Desarrollo Productivo, Secretaria Municipal de Desarrollo Humano Integral,
Secretaria Municipal de Planificacion y Desarrollo Territorial, Sub Alcaldias y demas
dependencias, conjuntamente con la Direccién de Organizacién Administrativa y

Recursos Humanos, quedan encargados del cumplimiento del presente Decreto Edil.
REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dado en Despacho de la Alcaldesa del Gobierno Autdonomo Municipal de Sacaba, a

los treinta y uns del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

o

\. S
D. Lizeth Morales Rios
ALCALDESA
G"OEI_, ING AUTONOMO MUNITIDAY D c2e s
\.
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