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MUNICIPAL DE SACABA W
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BOLIVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
GAMS/DJ/RA-No. 001/2026

PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS:

Que, segun solicitud de aprobacion del Cuadro de Equivalencias Salariales para el Personal
Item, Eventual y Consultorias Individuales de Linea Gestién 2026, emitido por la Direccién
de Organizacién y Recursos Humanos, y demds antecedentes:

CONSIDERANDO I:

Que, por Comunicacién Interna signada con N© CITE: CI /SF-DRH 26-1/08/2026, de fecha
13 de enero de 2026, elaborado por Pablo A. Orellana Cardozo - Prof. I Responsable de
Organizacion Administrativa, en cuyo contenido refiere que el Gobierno Auténomo Municipal
de Sacaba cuenta actualmente con el Plan Operativo Anual (POA) 2026, aprobado mediante
Ley Municipal N.© 430/2025, de fecha 05 de septiembre de 2025, “Ley Municipal que
aprueba el Presupuesto Institucional Plurianual, el Plan Operativo Anual, el Presupuesto
Anual y la Escala Salarial 2026 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, asi como de
las empresas descentralizadas EMAPAS y GERES”. En el marco de la normativa vigente y en
aplicacién de los principios de equidad, igualdad, racionalidad del gasto publico y
sostenibilidad financiera, corresponde actualizar el “Cuadro de Equivalencias Salariales”
para la Gestion 2026, aplicable al personal con item, personal eventual y consultores
individuales de linea, como instrumento técnico-administrativo complementario a la escala
salarial aprobada, teniendo por finalidad ordenar, homogeneizar y formalizar la
correspondencia funcional y remunerativa, sin que ello implique modificacién de niveles
salariales ni incremento de montos aprobados en el POA 2026. Realizando el anélisis
técnico correspondiente concluye y recomienda actualizar el “Cuadro de Equivalencias
Salariales - Gestién 2026", como instrumento técnico-administrativo que garantice una
gestion ordenada, equitativa y transparente del personal con item, personal eventual y
consultores individuales de linea del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y sea
mediante el instrumento administrativo correspondiente.

Que, mediante Informe Legal, signado con CITE:IL/EM-DJR-01-1/23/2026 de 14 de enero
de 2026, emitido por Direccion Juridica, el cual en su parte conclusiva sefiala que con la
finalidad de garantizar el principio de igualdad salarial por funciones equivalentes del
personal con item, personal eventual y consultores individuales de linea, establecidos en
funcion a la Escala Salarial aprobado por Ley Municipal 430/2025 LEY MUNICIPAL QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y PRESUPUESTO ANUAL,
ESCALA SALARIAL 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA, LAS
EMPRESAS DESCENTRALIZADAS EMAPAS Y GERES, y dando cumplimiento a lo establecido
en la Ley N© 1705 que aprueba el Presupuesto General del Estado Gestion 2026, y el
Decreto Supremo N© 5516 de 13 de enero de 2026 recomienda, proceder a emitir
Resolucion Administrativa que apruebe el Cuadro de Equivalencias Salariales - Gestién
2026 para la Remuneracion de personal con item, personal eventual y consultores
individuales de linea del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.

CONSIDERANDO II:

Que, La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 283 establece que el gobierno
autonomo municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; y un érgano
Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. Asimismo, el Articulo 232 de la carta
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magna sefiala que la Administraciéon Publica se rige por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad vy
resultados. Por otra parte, el pardgrafo I, numeral 2 del Articulo 297, sefiala: I. Las
competencias definidas en la Constituciéon son: 2 Exclusivas, aquellas en las que un nivel de
gobierno tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y
ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos ultimas. Concordante con lo dispuesto
por el numeral 23, paragrafo I, del Articulo 302, que refiere: I. Son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: 23. Elaborar,
aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto.

La Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”, de 19 de julio de
2010, el cual tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del Articulo
271 de la Constitucién Politica del Estado y las bases de la organizacion territorial del
Estado establecidos en su Parte Tercera, Articulos 269 al 305. La sefialada norma en su
Articulo 101, paragrafo III, establece que las entidades territoriales auténomas financiaran
el ejercicio de sus competencias con los recursos consignados en sus presupuestos
institucionales, conforme a disposiciones legales vigentes.

La Ley N© 482 de Gobiernos Autonomos Municipales de 09 de enero de 2014, tiene por
objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Autonomos
Municipales, de manera supletoria. Asimismo, el inciso b), paragrafo I, del Articulo 4,
establece que: I. El Gobierno Autdonomo Municipal esta constituido por: b) Organo
Ejecutivo. Concordante con lo dispuesto en el pardgrafo II, del referido Articulo el cual
establece que la organizacion del Gobierno Auténomo Municipal se fundamenta en la
independencia, separacion, coordinacién y cooperaciéon entre estos Organos. Por su parte el
paragrafo I, Articulo 25 de la referida Ley sefiala; I. El Organo Ejecutivo aprobara su
estructura organizativa (...).

La Ley N° 1705, Ley de 31 de diciembre de 2025, tiene por objeto aprobar el Presupuesto
General del Estado - PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2026, y otras
disposiciones especificas para la administracién de las finanzas publicas.

Que, el Decreto Supremo N.° 5516, de 13 de enero de 2026, establece en su articulo 23.-
(incremento del salario minimo nacional). I. El monto determinado para el Salario Minimo
Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS
00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con
relacién al establecido para la gestion 2025, siendo su aplicacién.obligatoria y sujeta a las
acciones de control y supervisién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social.

Que, la Resolucion Ministerial N.© 386, de 11 de noviembre de 2021, aprueba el
Reglamento para la Aprobaciéon de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico,
estableciendo la responsabilidad de la maxima instancia legalmente facultada para la
aprobacién de la estructura de cargos, escala salarial y planilla presupuestaria.

Que, la Ley Municipal 430/2025 LEY MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PLURIANUAL, POA Y PRESUPUESTO ANUAL, ESCALA SALARIAL 2026 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE S/KCABA, LAS EMPRESAS DESCENTRALIZADAS
EMAPAS Y GERES de 05 de septiembre de 2025, que en su articulo primero aprueba el
presupuesto Institucional Plurianual POA 2026; asimismo el Articulo sexto aprueba las
escalas salariales del Organo Ejecutivo, Organo Legislativo, Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado Sacaba EMAPAS y la Empresa Municipal de Gestion de Residuos
Sélidos - GERES.

Que, el Decreto Municipal N.© 014/2025, aprueba la Estructura Organizacional del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba - Gestion 2026. Asimismo, el
Decreto Edil N.© 14/2025 - GAMS, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI).
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Por su parte el Articulo 1 inciso c) de la Ley 1178 SAFCO, regula los sistemas de
administracién y de control de los recursos del Estado, con el objeto de “Lograr que todo
servidor publico, sin distincién de Jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiado sino también de |a forma y resultado de su aplicacién”,

La Ley Municipal N° 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento Legislativo,
promulgada el 9 de marzo de 2017, el cual en su Articulo 1, establece que la presente Ley
Municipal tiene por objeto establecer el Sistema Normativo Autondmico del Municipio, para
el ejercicio de la institucionalidad de la Autonomia Municipal de Sacaba. Concordante con lo
dispuesto por el inciso a) del Articulo 16 de Ia prenombrada norma municipal la cual
establece “La Resolucidn Administrativa, es el instrumento legal para realizar actos
administrativos de orden interno de cada Organo de Gobierno ()

POR TANTO.

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso de las
facultades conferidas en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia; Ley N°
482 de Gobiernos Auténomos Municipales; Ley N° 031 Marco de Autonomias vy
Descentralizaciéon “Andrés Ibafiez”; Ley Municipal N° 078 de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo y otras normas conexas:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Cuadro de Equivalencias Salariales - Gestidon 2026,
para el personal con item, personal eventual y consultores individuales de linea del

Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, mismo que en anexo forma parte indivisible de la
presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucién
Administrativa las Secretarias Municipales a través de todas sus unidades dependientes.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan y derogan disposiciones iguales o de inferior jerarquia
contrarias a la presente resolucidn.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dado en Despacho del Alcalde Municipal de Sacaba a los catorce dias del mes de enero
del afio dos mil veintiséis.

za Casanov

BOMERNS
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