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ﬁ MUNICIPAL DE SACABA
\

: QWJ Una Ciudad con Valor

DECRETO EDIL N°© 0178/2021 - GAMS

PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Constitucién Politica del Estado el Articulo 283 establece que el
Gobierno Auténomo Municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un
organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales,
regula los Sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacion
con los Sistemas Nacionales de Planificacion e inversién Piblica. Es asi que el Articulo 20,
indica que todos los sistemas de que trata dicha Ley seran regidos por érganos rectores,
Cuyas atribuciones basicas son: c) Compatibilizar o evaluar, segln corresponda, las
disposiciones especificas que elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan
actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad basica.

Que el Articulo 27 de la citada Ley, norma que cada entidad del Sector Publico, elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los organos Rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno

regulados, correspondiendo a la Maxima Autoridad de la Entidad la responsabilidad de su
implantacion.

Que, la Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, Normas Bdésicas del
Sistema de Organizacién Administrativa, es el conjunto ordenado de normas, criterios y
metodologias que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, el Plan
Estratégico Institucional y del Programa anual de Operaciones, regulan el proceso de
estructuracion organizacional de las entidades publicas, a fin de contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Que el numeral 5, inciso b) de la citada Resolucion Suprema, indica que cada Entidad del
Sector Publico elaborara su reglamento especifico en el marco de lo regulado por la
Normas Basicas del sistema de Organizaciéon Administrativa.

Que, el numeral 9 de la misma Resoluciéon Suprema, menciona que el analisis, disefio e
implantacion de la estructura organizacional de la Entidad, es responsabilidad de la MAE
de la Empresa y de los servidores publicos en el &mbito de su competencia.

Que, en merito a la nota con Cite N© MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N© 1097/2020 de fecha 23
de diciembre de 2020, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, pone en
conocimiento que efectuada la revision del cuadro comparativo de modificaciones al
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) del Gobierno
Autonomo Municipal de Sacaba para su compatibilizacion y que corresponde a la Maxima
Autoridad Ejecutivas aprobar la parte I del RE-SOA mediante Decreto Edil.

articulo 1 menciona que la Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y
funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de manera supletoria, la citada
normativa en su articulo 24 establece con relacién a la estructura organizativa que el
Organo Ejecutivo estd conformado por el Alcalde o Alcaldesa Municipal, de la misma forma

el articulo 26 del mismo cuerpo legal sefala, que entre las atribuciones de la Maxima
Autoridad del Organo Ejecutivo Alcaldesa o el Alcalde Municipal esta la de dictar Decretos
Ediles.
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Que, la Ley Municipal N° 078/2017 de 21 de abril de 2017, de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo en su Articulo 1, expresa que el objetivo es “establecer el
sistema normativo auténomo del municipio, para el ejercicio de la institucionalidad de Ia
autonomia municipal de Sacaba", el Articulo 8 establece en el paragrafo II, numeral 2 que
el Ejecutivo Municipal tendra atribuciones para emitir los siguientes instrumentos juridicos
municipales como ser: Decretos Ediles; el Articulo 9 paragrafo I) del mismo cuerpo legal,
establece la jerarquia de los instrumentos normativa dentro del sistema normativo
auténomo municipal siendo las siguientes: "1) Carta Organica; 2) Ley Municipal; 3)
Resolucion Municpal;4) Decreto Municipal; 5) Decreto Edil (..)”, concordante con el
articulo 14, que sefiala que el Decreto Edil es el instrumento normativo legal emanada por
la Maxima Autoridad Ejecutiva, para realizar actos administrativos de Unica atribuciéon del
Alcalde o Alcaldesa conforme las normativas vigentes como: delegacion de competencias,
designacion de autoridades del Organo Ejecutivo, Entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Empresas Municipales, de la misma forma aprobar sus Reglamentos
Especificos, manuales y otros que correspondan.

Que, por Comunicacion Interna con Cite: CI/DRH-25-01/140/2021, de 26 de marzo de
2021, emitido por el Lic. Elmer Calicho Siancas -Encargado de Organizacién y Métodos via
Ing. River Fiorilo Meneses — Jefe de Administracion y Desarrollo de Personal, Lic. Juan
Carlos Zambrana Rojas - Director de Organizacién Administrativa y Recursos Humanos vy
Lic. Sandra Flores Anagua - Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion, remite
Informe Técnico de Actualizacién del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA), el cual ha sido compatibilizado por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, recomendando su aprobacién mediante Decreto Edil en su Parte 1.

Que, por Comunicacion Interna N° CITE: CI/DRH 25-1/384/2021, de 05 de julio de 2021,
elaborado por el Lic. Elmer Calicho Siancas — Encargado de Organizacion y Métodos,
remite el Proyecto Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-
SOA) con las correcciones realizadas a las observaciones hechas, para su revisiéon y
posterior promulgacion mediante Decreto Edil.

Que, el Informe Legal GAMS/IL/D]J-CDAA/208-A/2021, de 08 de julio de 2021, emitido por
la Lic. Carla D. Alquizalet Arce - Enc. 1 de Analisis Juridico de la Direccién Juridica, refiere
que el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA), del
Organo Ejecutivo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, fue
compatibilizado con el modelo de Reglamento del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas a objeto de mejorar la funcionalidad y regular la implantacion de este Sistema en
el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, con el fin de regular el
proceso de estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro
de los objetivos institucionales, recomendando la aprobacion de la Parte I por la Mé&xima
Autoridad Ejecutiva, mediante el instrumento legal correspondiente y el mismo dea de
cumplimiento obligatorio.

POR TANTO
La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso de sus
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamental, Resolucién Suprema N° 217055 Normas Basicas
del Sistema de Organizacién Administrativa, Ley 482 de Gobiernos Municipales, Ley
Municipal 078/2018, y demas normas conexas: F

DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- Se APRUEBA las modificaciones al REGLAMENTO ESPECIFICO
DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE-SOA) para el Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en su Parte I, que fue aprobado
por Decreto Edil N°® 051/2016 - GAMS, de 22 de noviembre de 2016; bajo el siguiente
texto:
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1.- Se modifica el Articulo 5 (Elaboracion y Aprobacion), en paragrafo II; quedando
redactado de la siguiente manera:

Articulo 5. Elaboracion y Aprobacion _ )
I1. Una vez declarado compatible el RE-SOA en su integridad por el Organo Rector,
el Alcalde debera aprobar la Parte I del presente reglamento mediante Decreto Edil.

2.- Se modifica el Articulo 9 (Definicion); quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 9. Definicion

Es el proceso mediante el cual se evalia el nivel de eficacia y eficiencia de |a
estructura organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba, en relacion al logro de los objetivos y estrategias institucionales
establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

3.- Se modifica el Articulo 10 (Etapas para el analisis Organizacional), en su paragrafo I,
inciso b), numeral iii.; inciso d), numeral vii. y paragrafo II quedando redactado de la
siguiente manera:

Articulo 10. Etapas para el anélisis Organizacional

I Etapa de Analisis Retrospectivo:

b) Los procesos y procedimientos, considerando:

ifi. Si los resultados obtenidos de cada proceso estdn de acuerdo con los

objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI del Gobierno Auténomo
Municipal.

d) Los canales de comunicacién, considerando:
Las fuentes de informacion que servirdn de base para este anélisis pueden ser:
vii. El Manual de Procesos y Procedimientos.

II. Etapa de analisis prospectivo |
Tomando como base los resultados del andlisis retrospectivo se realizard un anélisis
prospectivo, que consiste en una evaluacién de la situacion futura que debera
afrontar el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal para lograr los
objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI, con el fin de detectar
si existe la necesidad de realizar ajustes a la estructura organizacional.

Deberan tomarse como criterios bésicos, la naturaleza y las operaciones 4

realizarse, el presupuesto de recursos y gastos programados y la modalidaa
definida para la ejecucién de las operaciones.

4.- Se modifica el Articulo 12 (Periodo de tiempo para el Andlisis Organizacional),
quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 12. Periodo de tiempo para el Anélisis Organizacional

El proceso de analisis organizacional del Organo Ejecutivo del Gobierno auténoma
Municipal se realizara hasta el me de junio de cada gestion fiscal.

Adicionalmente se podra realizar el proceso de Andlisis Organizacional en el
momento que se considere oportuno, a fin de solucionar problemas de cardcter
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coyuntural que se presenten en el érgano ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal durante el ejercicio de la gestién.

5.- Se modifica el Articulo 14 (Criterios para ejecutar las etapas del proceso de Disefio o
Redisefio Organizacional), en su inciso b): quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 14. Criterios para ejecutar las etapas del proceso de Disefio o
Rediseiio Organizacional

Los criterios para ejecutar las etapas del proceso del disefio o0 Redisefo
Organizacional en el Organo Ejecutivo son:
b) Usuarios de los servicios que presta el Organo Ejecutivo del Gobiernao
Autonomo Municipal:

Se procedera a identificar a los usuarios Y sus necesidades de servicio, para
créar nuevos servicios o redisefiar los existentes, en funcién a sus

competencias y los objetivos y estrategias institucionales establecidas en e
PEL

6.- Se modifica el Articulo 15 (Aprobacién de los Manuales), quedando redactado de la
siguiente manera:

Articulo 15, Aprobacién de los Manuales

El Manual de organizacién y funciones, el Manual de Procesos y las modificaciones &
ambos documentos serén aprobados mediante Decreto Edil, por el Alcalde.

7.- Se modifica el Articulo 16 (Comunicacién Organizacional), quedando redactado de la
Siguiente manera:

Articulo 16. Comunicacién Organizacional

Los medios oficiales de comunicacién en el Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal son:

a) Decreto Municipal

b) Decreto Edil

¢) Resoluciones Ejecutivas

d) Resoluciones Administrativas
e) Comunicados

f) Comunicaciones internas

g) Instructivos

h) Informes

i) Correspondencia externa

J) Circulares

Todos los responsables de las unidades organizacionales del Organo Ejecutivo del

Gobierno Auténomo Municipal informarén al Alcalde en reuniones sobre sus
respectivas actividades y resultados una vez al mes mediante los informes
correspondientes.

Cada unidad organizacional del Organo Ejecutivo Gobierno Auténomo Municipal,
informara sobre sus actividades y resultados de su competencia al responsable de
su area, cuando este lo requiera.
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8.- Se modifica el Articulo 18 (Alcance de Control), quedando redactado de la siguiente
manera:

Articulo 18. Alcance de Control
El numero de unidades orgamzac;ona;‘es dependientes de las areas organizacionale

del Organo Ejecutivo, sera de 5 Secretarias Municipales y las Direcciones que e
maximo ejecutivo considere necesarias para lograr sus objetivos institucionales,

9.- Se modifica el Articulo 19 (Periodo y Responsable del proceso de Disefio

Organizacional), en su paragrafo I.; quedando redactado de la siguiente manera:
Articulo 19. Periodo y Responsable del proceso de Disefio Organizacional

I. El proceso de Disefio o Redisefio Organizacional en el Organo Ejecutivo de

Gobierno Auténomo Municipal, se realizard hasta el mes de junio de cada gestion

fiscal.

ARTICULO SEGUNDO. - Todos los servidores publicos son responsables de
cumplimiento del presente Decreto Edil.

ARTICULO TERCERO. - Pongase en conocimiento del Ministerio de Economia y Finanzat
Publicas una copia de las modificaciones al REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE-SOA) PARA EL ORGANO EJECUTIVO DEL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA (PARTE 1), aprobado por el presente
Decreto Edil, para su registro y archivo correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - Quedan vigentes todos los demds articulos del Decreto Edil N
051/2016, de 22 de noviembre de 2016, para su cumplimiento.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dado en Despacho del Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, a los ochg
dias del mes de julio del afio d Ml veintiuno.
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