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GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor
DECRETO MUNICIPAL No 005/2021

Mario Hernan Garcia Ovidio
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA

SECRETARIAS Y SECRETARIOS MUNICIPALES
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Informe Legal, signado con GAMS/DJ/IL-JPR-087/2021 de 31 de marzo de
2021, emitido por el Dr. Jimmy Postigo Rojas - Profesional Analista Juridico,
mediante el cual concluye dando cumplimiento al paragrafo II, del articulo 7 de la
Ley Municipal N° 251/2021 de 23 de marzo de 2021, D.S. NO 27931 y en
cumplimiento de la agenda electoral para el ambito municipal, prevista la
transicion para el mes de mayo 2021, estableciendo condiciones Yy mecanismos
para una transicion ordenada, responsable y transparente de la gestion municipal
de las gestiones fiscales 2015 al 2021. Por lo que recomienda proceder Aprobar el
Reglamento a la Ley Municipal N® 251/2021 de Transicién Integral Autondmica
Transparente Municipal conjuntamente con los Secretarios (as) Municipales.

CONSIDERANDO I:

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba trabaja en observancia a la
Constitucién Politica del Estado; Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacién “Andrés Ibafiez”; Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales; Ley N° 482 de Gobierno Auténomos Municipales; Ley Municipal
N© 078/2017 de Ordenamiento Juridico Normativo; Ley Municipal N© 251/2021 de
Transicion Integral Autondémica transparente Municipal; Decreto Supremo N©
27931 y demas disposiciones conexas.

Que, la Constitucion Politica del Estado establece en su articulo 272 el alcance y
contenido de la autonomia en los siguientes términos “La autonomia implica la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la
administracion de sus recursos econdomicos, y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del gobierno
auténomo en el dmbito de su jurisdiccién y competencias y atribuciones”. Por su
parte el articulo 283 del mismo cuerpo legal, prevé que el Gobierno Auténomo
Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un
6rgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde, encargada de su
administracion.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés Ibanez”, en
su articulo 33 establece la condicién de autonomia y sefiala que “Todos los
municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a ley,
tienen la condicion de autonomias municipales, sin necesidad de cumplir
requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es irrenunciable C)"s
Concordante con lo dispuesto por el articulo 34 de Ia precitada norma legal,
sefiala que El Gobierno Auténomo municipal, esta constituido por: I. Un Concejo
Municipal, con facultar deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito de sus
competencias (...). II Un Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un
Alcalde e integrado ademads por autoridades encargadas de la administracion (...)".

Que, el Decreto Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004, establece los
mecanismos adecuados, para posibilitar una transicién ordenada, responsable y
transparente de la gestion municipal, asimismo regula el proceso de transicion
transparente en la Administracién Pablica Municipal.

Que, la Ley N© 482 de Gobiernos Auténomos Municipales de 09 de enero de 2014,
tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los
Gobiernos Auténomos Municipales, de manera supletoria. Asimismo el inciso b),
paragrafo I, del articulo 4, establece que: “I. El Gobierno Auténomo Municipal
esta constituido por: b) Organo Ejecutivo”. Concordante con lo dispuesto en el
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paragrafo II, del referido articulo el cual establece que “La organizacion del
Gobierno Auténomo Municipal se fundamenta en la independencia, separacion,
coordinacion y cooperacion entre estos Organos”. Por su parte el numeral 4, del
articulo 26, referido a las atribuciones de la Alcaldesa o Alcalde Municipal, el cual
refiere que la Alcaldesa o Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: “4.
Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios
Municipales”.

Que, la Ley Municipal N© 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento
Legislativo, de 09 de mayo de 2017, tiene por objeto establecer el sistema
normativo autonémico del Municipio, para el ejercicio de la institucionalidad de la
autonomia Municipal de Sacaba. Por su parte el articulo 13 de la referida Ley
Municipal establece: “E/ Decreto Municipal es la norma Municipal emanada por el
Organo Ejecutivo en ejercicio de sus competencias y atribuciones, a efecto de
reglamentar la aplicacion de Leyes Municipales, reglamentar competencias
compartidas o concurrentes, emanadas del nivel central o departamental (...)".

POR TANTO:

En uso de las atribuciones normativas conferidas por la Constitucién Politica del
Estado; Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés Ibanez";
Ley N© 1178 de Administracién y Control Gubernamentales; Ley N° 482 de
Gobierno Auténomos Municipales; Ley Municipal N° 078/2017 de Ordenamiento
Juridico Normativo; Ley Municipal N° 251/2021 de Transicién Integral
Autondmica transparente Municipal; Decreto Supremo N° 27931 y demas
disposiciones conexas.

EL GABINETE MUNCIPAL

DECRETA:

ARnguLQ PRIMERO.- Se APRUEBA EL REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL
N° 251/2020 DE TRANSICION INTEGRAL AUTONOMICA TRANSPARENTE
MUNICIPAL, que en anexo forma parte integrante e indivisible del presente
Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento del presente
Decreto  Municipal las Secretarias Municipales, Empresas Municipales
Descentralizadas EMAPAS y GERES, y todos los servidores plblicos del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.

AR‘ricuLg TERCERO.- Se abrogan y derogan disposiciones contrarias al
presente Decreto Municipal.

REGISTRESE, PI:IBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL N°© 251/2021 DE TRANSICION
INTEGRAL AUTONOMICA TRANSPARENTE MUNICIPAL.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- El presente Reglamento tiene por objeto
reglamentar la Ley Municipal N© 251/2021 de Transicion Integral
Autondmica Transparente Municipal, para desarrollar el traspaso de la
administracion municipal y el ejercicio competencial a las nuevas
autoridades electas.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- El presente Reglamento se
aplicara por todos los servidores pulblicos y Unidades Organizacionales
dependientes del Organo Ejecutivo del Gobierno Autdénomo Municipal de
Sacaba, asi como las empresas descentralizadas EMAPAS y GERES.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).- La base legal del presente Reglamento, esta
constituida por:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia;

b) Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales;

c) Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez”;

d) Ley N° 482 de Gobiernos Auténomo Municipales;

e) Ley Municipal N°® 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento

Legislativo;
f) Decreto Supremo N° 27931;
g) Otras normativas conexas.

) CAPITULO II
DIMENSION PROCEDIMENTAL DE LA TRANSICION TRANSPARENTE
MUNICIPAL

ARTICULO 4. (DIMENSION PROCEDIMENTAL).- Es el proceso mediante el
cual se realiza el traspaso de la administracion municipal y el ejercicio
competencias a las nuevas autoridades electas. La misma estard compuesta por
las siguientes fases:

a) Fase de Preparacion Documental;

b) Fase de Traspaso de la Administracion Municipal y el ejercicio

competencial y;
c) Fase de Fiscalizacion.

ARTICULO 5. (FASE DE PREPARACION DOCUMENTAL).- I. Con el objetivo
de iniciar esta fase se procede a la conformacién de la “Comisién de Transicion del
Organo Ejecutivo Municipal” el cual estara conformada de la siguiente manera:

a) Alcalde Municipal de Sacaba.

b) Secretarios Municipales.

c) Gerentes de las Empresas Municipales de EMAPAS y GERES.

II. La comisiéon de transicion sefialada en el paragrafo anterior deberd
dar estricto cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el
articulo 10 de la Ley Municipal N°© 251/2021 de Transicion Integral
Autondmica Transparente Municipal.

ARTICULO 6. (EQUIPO TECNICO DE COORDINACION).- I. Se constituye en
un “Equipo Técnico Operativo”, el cual sera responsable de realizar en el
relevamiento de la informaciéon y sistematizacion de la misma, para la
elaboraciéon del Informe de Cierre de Gestion el cual sera presentado a la
Comision de Transicion establecida en el articulo anterior.
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II. La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba
designara mediante instructivo la conformacion del Equipo Técnico de
Coordinacion el cual estard integrado por:

a) Director (as). .

b) Sub Alcaldes de Distritos.
c) Jefes (as) de Unidad.

d) Profesionales.

e) Encargados de Unidad.

ARTICULO 7. (ACREDITACION DEL CONSEJO DE PARTICIPACION Y
CONTROL SOCIAL).- I. Debera realizar su acreditacion de uno (1) de sus
miembros mediante nota formal presentada al Despacho del Alcalde Municipal, el
cual acompaniara de inicio a fin el proceso de transicion transparente del Organo
Ejecutivo Municipal. Asimismo formara parte de la Comision de Transicion.

I1. La nota de acreditacion debera ser presentada indefectiblemente hasta el dia
viernes 9 de abril del 2021. En caso de no existir acreditacion por parte del
Control Social el mismo podra hacer uso de los mecanismos de acceso a la
informacion.

ARTICULO 8. (EQUIPO TECNICO DE LA NUEVA AUTORIDAD ELECTA).- 1.
La nueva autoridad electa mediante nota formal a ser presentada en el Despacho
del Alcalde Municipal, debera establecer los nombres y apellidos del equipo
técnico que conformara y acompafara la Comision de Transicion Transparente
del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.

II. La nota formal debera ser presentada hasta el dia viernes 09 de abril del
2021,

ARTICULO 9. (FASE DE TRASPASO DE LA ADMINISTRACION).- I. Esta fase
sera desarrollada a partir del dia miércoles 21 de abril del 2021, en la cual se
procedera a realizar la entrega de los informes de cierre de gestién y la
documentacion de respaldo a las nuevas autoridades electas. La misma se
encuentra detallada segln el Anexo 1 del presente reglamento.

I1. La entrega del Informe de Cierre de Gestion y toda la documentacién sera
entregada a la nueva autoridad electa en un acto formal y de caracter publico.

ARTICULO 10. (FASE DE SEGUIMIENTO A LA FISCALIZACION).- Esta fase
sera desarrollada a partir de la Posesion Judicial y emisiéon de la Resolucién
Municipal a la nueva Autoridad Electa, a todos los procesos judiciales vy
administrativos iniciados y pendientes de la gestion municipal saliente. La misma
se encuentra establecida en el anexo 1 del presente reglamento.

CAPITULO III
INFORMACION Y DOCUMENTACION

ARTICULO 11. (PERIODO DE RECOPILACION LA INFORMACION).- A partir
del 29 de mayo de 2015, se realizara el periodo de recopilacion de toda la
informacion generada del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba, con un corte de la informacion al 31 de marzo de 2021, la cual debera
ser reportada en el Informe de Cierre de Gestion por todas las Unidades
Organizacionales del GAMS, la misma sera entregada a la Comisién de
Transicion.

ARTICULO 12. (UNIDADES ORGANIZACIONALES).- Las Unidades
Organizacionales del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba, que no hayan sido consideradas en el Anexo A y B de la Ley Municipal

"REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL N© 251/2021 DE TRANSICION INTEGRAL AUTONOMICA TRANSPARENTE MUNICIPAL”
Pagina 2 de 5
Direccion: Plaza 6 de Agosto E-0415 - Teléfonos: No. Piloto 4701677 - 4702301 - 4703059 - Fax interno: 1043

E-mail: info@sacaba.gob.bo - Pagina web: www.sacaba.gob.bo
Sacaba - Cochabamba - Bolivia




/7

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Giudad con Valor

{@\

No 251/2021, deberan realizar el Informe Final de Gestion conforme lo
establecido en el Anexo 2 del presente reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA.- La Unidad de Transparencia del Gobierno Autonomo Municipal de
Sacaba, debera acompafiar de inicio a fin dentro el Proceso de Transicion
Transparente.
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE TRANSICION INTEGRAL
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ANEXO 2 - CONTENIDO MINIMO DE INFORME DE UNIDADES DE
PROCESO TRANSICION TRANSPARENTE

1. ANTECEDENTES

2. DESARROLLO

3. CONCLUSIONES

4. RECOMENDACIONES

5. ANEXOS
Anexo 2.1 Reporte de Resultados Periodo 2015-2020.
Anexo 2.2 Ejecucion POAU 1ler Trimestre 2021 (Enero - Marzo).
Anexo 2.3 Inventario de la documentacién.

Anexo 2.4 Reporte de Gobierno Electronico (Informacion digital).
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