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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
GAMS/DJ/RA-No. 001/2024

PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS:

Que, segun solicitud de aprobacién del Cuadro de Equivalencias para el Personal
Eventual y Consultorias Individuales de Linea, asi como el informe técnico emitido por
la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos, y demds antecedentes:

CONSIDERANDO I:

Que, por Comunicacién Interna signada con CITE: CI/SF-DRH-25-01/07/2024, de
fecha 03 de enero de 2024, elaborado por el Lic. Robin I. Quiroga Calderon - Prof. I de
Administraciébn y Métodos, en cuyo contenido manifiesta que el cuadro de
equivalencias va dirigido estrictamente para el personal eventual y consultores de linea
para que sea bajo los criterios de clasificacién, valoracién, remuneracién y
funcionalidad acorde a la escala salarial y planilla presupuestaria de acuerdo al POA
aprobado por Ley Municipal No. 346/2023, en fecha 13 de septiembre del 2023 para la
gestion 2024 y la Ley No. 1546 de 31 de diciembre del 2023, Presupuesto General del
Estado para ia gestion 2024, asimismo por el D.S. 5094 que tiene por objeto
reglamentar la aplicacién de la Ley No. 1546 de 31 de diciembre del 2023 Presupuesto
General del Estado Gestion 2024 que en su articulo 13° (NIVEL DE REMUNERACION DE
PERSONAL EVENTUAL) 1. La definicion de la remuneracién del personal eventual, debe
estar establecida en funcién a la escala salarial, para lo cual, las unidades
administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que
sera avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno - Vo.Bo. de la MAE.

Asimismo el Articulo 15 (CONTRATACION DE CONSULTORIA) 1. La definicién de las
remuneraciones de los consultores individuales de linea debe estar establecida en
funcion a la escala salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad,
elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad
Juridica y con Vo.Bo. de la MAE. Que, en cumplimiento a las directrices
presupuestarias del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y la guia de elaboracion
de escalas salariales para Gobiernos Auténomos Municipales el gobierno Auténomo
Municipal de Sacaba elabora la escala salarial en base al techo presupuestario asignado
para la contratacion de personal permanente (item), Personal Eventual y consultoria
de linea para la gestion 2024, dende se desglosa el cuadro de equivalencias de los
niveles existentes bajo el principio de igualdad, las categorias de nivel portero/a y
secretario/a y regente de Unidades Educativas no se encuentra en la escala salarial la
cual se incorporara en el cuadro de equivalencias tomando como referencia el Decreto
Supremo N° 5094 reglamentacién a la Ley 1546 del 31 de diciembre de 2023 por lo
que se tomara en cuenta el salario minimo nacional vigente acorde al Art. 2 del
Decreto Supremo 4928 del 01 de mayo de 2023 de Bs. 2362.- (Dos mil Trescientos
2’) sesenta y dos 00/100 Bolivianos), concluye refiriendo que al haber realizado un
analisis de a Escala Salarial del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba para la
elaboracion del cuadro de equivalencias del personal permanente (item) personal
eventual y consultoria de linea para dar cumplimiento del Decreto Supremo 5094
reglamentacion de la ley 1546 del 31 de diciembre de 2023 recomienda proceder a
realizar la normativa de aprobacion del cuadro de equivalencia segun corresponda.
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Que, el Informe Legal, signado con CITE:IL/EM-DIR-01-1/001/2024 de 03 de enero de
2024, emitido por Direccion Juridica, mediante el cual en su parte conclusiva sefiala
que con la finalidad de definir la remuneracion del Personal Eventual y Consultoria
Individuales de Linea, establecidos en funcion a la Escala Salarial aprobado por la Ley
Municipal N° 346/2023 de 12 de septiembre de 2023, y dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley N© 1546 del Presupuesto General del Estado Gestién 2024, y el
Decreto Supremo N© 5064 reglamento a la Ley N° 1546. Por lo que se RECOMIENDA,
a su Autoridad, proceder a emitir Resolucién Administrativa que apruebe el Cuadro de
Equivalencia para la Remuneracion de Personal Eventual y Consultores Individuales de
Linea, que presten servicios en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de Sacaba.

CONSIDERANDO II:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 283 establece que el gobierno
auténomo municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y
un Organo Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. Asimismo, el Articulo 232
de la carta magna sefala que la Administracién Publica se rige por los principios de
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados. Por otra parte, el paragrafo I, numeral 2 del Articulo 297,
sefiala: I. Las competencias definidas en la Constitucién son: 2 Exclusivas, aquellas en
las que un nivel de gobierno tiene sobre una determinada materia las facultades
legislativa, reglamentaria y ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos ultimas.
Concordante con lo dispuesto por el numeral 23, paragrafo I, del Articulo 302, gque
refiere: I. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su
jurisdiccion: 23. Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto.

Que, la Ley N© 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafez”, de 19
de julio de 2010, el cual tiene por objeto regular el régimen de autonomias por
mandato del Articulo 271 de la Constitucion Politica del Estado y las bases de la
organizacion territorial del Estado establecidos en su Parte Tercera, Articulos 269 al
305. La sefialada norma en su Articulo 101, paragrafo III, establece que las entidades
territoriales auténomas financiaran el ejercicio de sus competencias con los recursos
consignados en sus presupuestos institucionales, conforme a disposiciones legales
vigentes.

Que, la Ley NO 482 de Gobiernos Auténomos Municipales de 09 de enero de 2014,
tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos
Auténomos Municipales, de manera supletoria. Asimismo, el inciso b}, paragrafo I, del
Articulo 4, establece que: I. El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por: b)
Organo Ejecutivo. Concordante con lo dispuesto en el paragrafo II, del referido Articulo
el cual establece que la organizacion del Gobierno Autonomo Municipal se fundamenta
en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion entre estos Organos. Por
su parte el paragrafo I, Articulo 25 de la referida Ley sedala; I. Ei Organo Ejecutivo
aprobara su estructura organizativa (...).

Que, la Ley Municipal N° 346/2023 de 12 de septiembre de 2023, aprueba el
Presupuesto Plurianual ajustado 2024-2025, Plan Operativo Anual, Presupuesto
Institucional vy escala salarial 2024 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba vy las
Empresas Descentralizadas EMAPAS y GERES.
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El Decreto Supremo NO 5094 de 03 de enero de 2024, que tiene por objeto
reglamentar la aplicacion de la Ley No. 1546 de 31 de diciembre del 2023 Presupuesto
General del Estado Gestidon 2024, establece en su Articulo 13 paragrafo I La definicidn
de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en funcién a la escala
salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaboraran el
cuadro de equivalencia de funciones que serd avalado por la Unidad Juridica y con
Visto Bueno - Vo.Bo. de la MAE. II. Las entidades territoriales auténomas Y%
universidades pulblicas podran contratar personal eventual para funciones
administrativas, utilizando los niveles de sus respectivas escalas salariales.

Por otra parte, el Articulo 15 establece: “I. La definicién de las remuneraciones de ios
consultores individuales de linea debe estar establecida en funcién a la escala salarial,
para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de
equivalencia de funciones que serd avalado por la Unidad Juridica y con Vo.Bo. de la
MAE. II. Las entidades publicas podran otorgar permisos y/o licencias a los Consultores
Individuales de Linea, mismos que serdn regulados en los contratos. La otorgacién de
permisos y/o licencias podra ser objeto de compensacién con horas de trabajo en igual
proporcion al tiempo otorgado, o con descuento en el monto del contrato. En caso de
contratos suscritos que no contemplen la otorgacién de permisos y/o licencias, las
entidades publicas podran incorporar clausulas para el efecto, a través de contratos
modificatorios.”

La Ley N© 1546 de Presupuesto General del Estado Gestién 2024, en su Articulo 1
establece: "La presente Ley tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado
- PGE del sector publico para la Gestidn Fiscal 2024, y disposiciones especificas para la
optimizacion en la administracion de las finanzas publicas.”, asi también el Articulo 3
refiere: "La presente Ley se aplica a todas las instituciones del sector puablico que
comprenden los érganos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones
de control, de defensa de la sociedad y del Estado, gobiernos auténomos
departamentales, regionales, municipales e indigena originario campesinos,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no
bancarias, instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas personas
naturales y juridicas que perciban, generen y/o administren recursos publicos.”

El Decreto Supremo N° 4928 en su Articulo 1 establece que tiene por objeto establecer
el Salario Minimo Nacional para la gestién 2023, por otro lado el Articulo 7 establece:
“El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y
privado, es de Bs2.362.- (DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS 00/100
BOLIVIANOS), que representa un incremento del cinco por ciento (5%) con relacién al
establecido para la gestién 2022, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las
acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.”

La Ley Municipal N° 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento Legislativo,
promulgada el 9 de marzo de 2017, el cual en su Articulo 1, establece que la presente
Ley Municipal tiene por objeto establecer el Sistema Normativo Autondmico del
Municipio, para el ejercicio de la institucionalidad de la Autonomia Municipal de Sacaba.
Concordante con lo dispuesto por el inciso a) del Articulo 16 de la prenombrada norma
% municipal la cual establece “La Resolucién Administrativa, es el instrumento legal para
realizar actos administrativos de orden interno de cada Organo de Gobierno (..)".

POR TANTO.
La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso de
las facultades conferidas en la Constitucién Politica de! Estado Plurinacional de Bolivia;
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Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales; Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez”; Ley Municipal N° 078 de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo y otras normas conexas:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Equivalencias de remuneracion de
Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea para la Gestion 2024, que
prestan servicios en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba,
mismo que en anexos forma parte indivisible de la presente Resolucién Administrativa.
ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente
Resolucién Administrativa las Secretarias Municipales a través de todas sus unidades
dependientes.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan y derogan disposiciones iguales o de inferior
jerarquia contrarias a la presente resolucion.

\ : g; REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Es dado en Despacho del Alcalde Municipal de Sacaba a los tres dias del mes de enero

Flores
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GOBIERNO AUTONOMO (PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES DE LINEA)
MUNICIPAL DE SACABA
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Una Clude

GESTION 2024

ESCALA SALARIAL M.P.D. EQUIVALENCIA DE FUNCIONES

CATEGORIA CLASE

HOMOLOGAEION DE FUNCIONES
(Personal Permanente, Personal Eventual o Consultores
Individuales de Linea)

NIVEL HABER
MENSUAL
Bs

SALARIA

Coordinador de Programa o Proyecto con caracteristica
desconcentrada en el dmbito técnico, financiero, administrativo vy
legal, con equipos multidisciplinarios a su cargo, responsable de la
planificacién, implementacion, ejecucion y control del programa o
proyecto,

Directores 3 8.188

CUADRO DE EQUIVALENCIAS SALARIALES DE FUNCIONES PARA PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO

FORMACION

Profesional a nivel Licenciatura con
Titulo en Provisién Nacional {TPN)

EXPERIENCIA
GENERAL

Experlencia profesional general de tres (3)
afios en cargos afines, en el drea
tehidamente documentada, desde la
emisién del TPN

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Experiencia profesicnal especifica
dos (2} afios en cargos afines, en
el drea debidamente
documentada, desde la emisién
del TPN

Coordinador de Programa o Proyecto con desconcentracién parcial
o ho, con equipo de trabajo a su cargo, responsable de la
planificacion, ejecutidn y control del programa o proyecto.

Sub Alcalde D-1, D-2, D-3,D-4, D-6,D-7 y D-

Lava Lava 4 A

EIECUTIVO

No requiere {Libre Nombramiento)

No requiere experiencia

No regulere experiencia

Coordinador de Programa o Proyecto con caracteristica
desconcentrada en el dmhita técnico, financiero, administrativo y
legal, con equipos multidisciplinarios a su cargo, responsable de la
planificacién, implementacién, ejecucién y control del programa o
prayecto.

Jefe de Unidad 4 7.295

Profesional a nivel Licenciatura con
Tétulo en Pravisién Nacional (TPN)

Experiencia profesional general de dos (2)
afios en cargos afines, en el drea
debidamente documentada, desde la

remisién del TPN

Experiencla profesianal especifica
un (1) afic en cargos afines, en el
drea debidamente documentada,
desde la emisién del TPN

Coordinador de Programa o Proyecto con desconcentracién parcial,
con equipo de trabajo a su cargo, responsable de la planificacién,
ejecucién y control del programa o proyecto.

Sub Alcalde Dist. Rural, Aguirre, Ucuchi, 5

Chifiata, Palca y D-5 6.290

No requiere (Libre Nombramiento)

No requiere experiencia

No requlere experiencia

Enc. De area de un programa o proyecto con descencentracion total
{Técnico, Administrativa, Financiera y Legal) con funciones de
supervision y control sobre equipos de trabajo.

Profesional | 5 6.290

Profesional a nivel Licenciatura con
Titule en Provisién Nacional (TPN}

Experiencia profesional general de dos {2)
afies en cargos afines, en el drea
debidamente documentada, desde la
emisién del TPN

No requiere experiencia

Enc. De area de un programa o proyecto con desconcentracién total
(Técnico, Administrativa, Financiera y Legal) con funciones de
Supervisidn y control sobre equipos de trabajo.

Profesional Il 6 5707

Profesional a nivel Licenciatura con
Titulo en Provisién Nacional (TPN)

Experlencia general de un (1) afio en
cargos afines

No requiere experiencia

Enc. De area de un programa o proyecto con desconcentracion
parcial o no, con funciones de Supervisién y control sobre equipos
de trabajo

Profesional il 7 5.200

Profesicnal a nivel Licenciatura con
Titulo en Provisién Nacional (TPN)

Experiencia general de un (1) afio en
cargos afines

No requiere experiencia

Enc. De area de un programa o proyecte con desconcentracién
parcial o no, con funciones de Supervisién y control sobre equipos
de trabajo.

Profesional IV- Equipo Pesado 8 4.786

Profesional a nivel Licenciatura con
Titulo en Provisién Nacional (TPN)
Licencia categoria "T"

Experiencia general de un (1) afic en
cargos afines

No requiere experiencia




N

Enc. De procesos técnicos, juridicos, financieros o administrativos,

Técnico Superior con TPN y/o egresados

Experiencia general de seis (6) meses en

Administracién, Urbanismo, Limpieza

62 Técnico | 9 4,586 |de un programa o proyecto con desconcentracién total o de la : No requiere experiencia
OPERATIVO o ; de carreras afines cargos afines
administracién. .
g
: z i Estudiantes Universitarios y/o carrera
69 ;:ﬂcng::‘)ol;-afg;ipo Semi Pesado, Secretarias 10 4,379 Técnico de programa o proyecto o de la Administracion técnico Superior / Medio E:re;;a:;;aesgenaral desals (5prnses o No requiere experiencia
! Licencla categoria "B" y "C" actualizado 8
i Estudiant iencia general de s e
7¢ Téenico lll- Secretarias de Direcciones 1 3.958  |Técnico de programa o proyecta o de la Adminlstracién Rl g e [EXpence Al (5} s 2 No requlere experiencla
|téenico Superior / Medio cargos aflnes
Estudiantes
), 1 is (6) meses en
70 Técnico IV- Choferes Equipo Liviano, 12 3.761 Técnico de programa o proyecto o de la Administracién Licencla categoria "B" y "C" actualizado Experiencla general de sels (6) No requlere experlencla
Topografos cargos afines
82 C::ltg::l:ah&:i:exh&:::;:mblame' 13 3.683 Personal de apoyo o auxiliar administrative Bachllleres, Estudiantes Universitarios |No requiere experiencia No requiere experiencia
y
Auxiliar li, Serenos, Guardias Municipales,
g2 Jardineros, Alarifes, Informaciones, 14 3.435  |Personal de apoyo o auxiliar administrativo o trabajo manual Siri formacién No requiere experlencia No requiere experiencia

CONTRATACIONES DE CONSULTORIAS DE LINEA SEGUN D.5.2499

Experiencia general de sels (6) meses en

Experentia especifica de tres (3)

Secretarias 2.155  |Personal de Apoyo o Administrative Técnico Superior meses en unidades educativas
cargos afines
privadas y fiscales.
Experiencia general de seis (6) meses en Experencla especifica de tres {3)
1.920 [Personal de Apoyo o Auxiliar Operativo Bachller d & meses en unidades educativas

Portero y regente

cargos afines

privadas y fiscales.

5IGLAS:

TPN = Titulo en Provisién Nacional.

TA = Titulo Académico

T.5. = Técnlco Superior

T.M. = Técnico Medio

NOTA 1: Los requisitos del cargo establecidos en cada Nivel son los minimos solicitados para cada caso pudiendo el postulante tener un perfil superior al solicitado que esta no sea causal de eliminacidn a su postulacién.
NOTA 2: Excepcionalmente, prevalecerdn las politicas del organismo financiador si existieren conflictos en los requisitos de formacion.
NOTA 3: Excepclonalmente, la MAE mediante resolucién expresa podra autorizar la contratacion de personal al margen de los requisitos exigidos pero dentro de los niveles salariales del presente Cuadro de Equivalencias,

NOTA 4: Excepcionalmente, la MAE mediante Resolucién expresa podra autorizar la contratacion de personal de consultoria de linea al margen de la escala salarial tomando politicas en base al Minimo Nacional por las horas de trabajo.
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