GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Ciudad con Valor
RESOLUCION ADMINISTRATIVA
GAMS/DJ/RA-No. 0109/2022

PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE MUNICIPAL DE SACABA

VISTOS:

Que, segun solicitud de aprobacién de Cuadro de Equivalencias Salariales gestion 2023
para el Personal, Eventual y Consultorias Individuales de Linea, asi como el informe técnico
emitido por la Direccion de Organizacién y Recursos Humanos, y demas antecedentes:

CONSIDERANDO I:

Que, por Comunicacion Interna signada con CITE: CI/SF-DRH-25- -01/878/2021, 20 de
. diciembre de 2022, elaborado por Lic. Diliam K. Martinez Padilla -Prof. I Orgamzacuon y
Métodos, en cuyo contenido argumenta que, se remite el presente cuadro de equivalencias
gestion 2023, dirigido estrictamente para el personal, eventual y consultores de linea para
que sea bajo los criterios de clasificacién, valoracién, remuneracién y funcionalidad acorde
a la escala salarial y planilla presupuestaria de acuerdo al POA aprobado por Ley Municipal
N© 318/2022, en fecha 09 de septiembre del 2022 para la gestion 2023 y la Ley 1493 del
17 de diciembre de 2022, asimismo el Decreto Supremo 4848, el Gobierno Auténomo
Municipal de Sacaba elabora la escala salarial en base al techo presupuestario asignado
para la contratacion de personal permanente (Item), personal eventual y consultoria de
linea para la gestion 2023, para la contratacién de consultorias de linea (Secretarias/os y
Porteras/os) para Unidades Educativas del Municipio de Sacaba gestién 2023, en base a la
Constitucion Politica del Estado Articulo 77 que constituye una funcién suprema y primera
responsabilidad financiera del Estado concordante con la Ley Educativa N°© 070 “Avelino
Sifiani -Elizardo Pérez”, las categorias de nivel portera/o y secretario/a y regente de
Unidades Educativas, no se encuentra en la escala salarial, la cual se incorporara en el
cuadro de equivalencias tomando como referencia el Decreto Supremo 4848 de 28 de
diciembre de 2022, tomando en cuenta el salario minimo nacional vigente acorde al Articulo
2 del Decreto Supremo 4711 del 01 de mayo del 2022, de Bs. 2250, por lo que corresponde
ajustar el Cuadro de Equivalencia tanto para personal permanente, eventual y consultores
de linea, sufriendo una modificacion en la denominacién del cargo, amparados en la
Resoluciéon Ministerial N© 386 de 11 de noviembre de 2021. Por lo que concluye que al
haber realizado un andlisis de la Escala Salarial del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba, para la elaboracion del cuadro de equivalencias del personal permanente (item)
personal, eventual y consultoria de linea para dar cumplimiento del D.S. 4848 de 28 de
diciembre 2022, por lo que se recomienda a la Direccién Juridica y se recomienda muy
respetuosamente a su autoridad remitir el presente informe al drea juridica previo analisis
juridico que avale el nuevo “Cuadro de Equivalencias Salariales” y se de curso en su
aprobacion en su calidad de Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

Que, el Informe Legal, signado con CITE:IL/EM-DJR-01-1/0533/2022 de 28 de dICIembre
de 2022, emitido por Direccion Juridica, mediante el cual en su parte conclusiva sefiala que
con la finalidad de definir la remuneracion del Personal Eventual y Consultoria Individuales
de Linea, establecidos en funcién a la Escala Salarial aprobado por la Ley Municipal N©
318/2022 de 09 de septiembre de 2022, y dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
N© 1493 del Presupuesto General del Estado Gestion 2023, de 17 de diciembre de 2022 y el
Decreto Supremo N°© 4848 que Reglamenta la aplicaciéon de la Ley N°© 1993 de 28 de
diciembre de 2022. Por lo que se recomienda, a su Autoridad, proceder a emitir Resolucién
Administrativa que apruebe el Cuadro de Equivalencia para la Remuneracién de Personal
Eventual y Consultores Individuales de Linea, que presten servicios en el Organo Ejecutivo

del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba.
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CONSIDERANDO II:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 1 establece que Bolivia se constituye
en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre, independiente,
soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en
la pluralidad y el pluralismo politico, econoémico, juridico, cultural y lingiiistico, dentro del
proceso integrador del pais. Por otro lado, la Constitucién Politica del Estado se basa en el
respeto e igualdad entre todos, con principios de soberania, dignidad, complementariedad,
solidaridad, armonia y equidad en la distribucion y redistribucién del producto social, donde
predomine la busqueda del vivir bien; con respeto a la pluralidad econémica, social,
juridica, politica y cultural de los habitantes de esta tierra; en convivencia colectiva con
acceso al agua, trabajo, educacion, salud y vivienda para todos.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 283 establece que el gobierno
auténomo municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; y un Organo
Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. Asimismo, el Articulo 232 de la carta
magna sefiala que la Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad vy
resultados. Por otra parte, el paragrafo I, numeral 2 del Articulo 297, sefiala: I. Las
competencias definidas en la Constitucion son: 2 Exclusivas, aquellas en las que un nivel de
gobierno tiene sobre una determinada materia las facultades legislativa, reglamentaria y
ejecutiva, pudiendo transferir y delegar estas dos ultimas. Concordante con lo dispuesto
por el numeral 23, paragrafo I, del Articulo 302, que refiere: I. Son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: 23. Elaborar,
aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, de 19 de
julio de 2010, el cual tiene por objeto regular el régimen de autonomias por mandato del
Articulo 271 de la Constitucion Politica del Estado y las bases de la organizacién territorial
del Estado establecidos en su Parte Tercera, Articulos 269 al 305. La sefialada norma en su
Articulo 101 establece en su paragrafo 1. El objeto del presente Titulo es regular el régimen
econdémico financiero en cumplimiento con lo dispuesto en la Constitucion Politica del
Estado, en el ambito de aplicacion de la presente Ley. III. Las entidades territoriales
auténomas financiaran el ejercicio de sus competencias con los recursos consignados en
sus presupuestos institucionales, conforme a disposiciones legales vigentes.

Que, la Ley N© 482 de Gobiernos Auténomos Municipales de 09 de enero de 2014, tiene por
objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos
Municipales, de manera supletoria. Asimismo, el inciso b) paragrafo I del Articulo 4
establece que: I. El Gobierno Autonomo Municipal esta constituido por: b) Organo
Ejecutivo. Concordante con lo dispuesto en el paragrafo II del referido Articulo el cual
establece que la organizacion del Gobierno Auténomo Municipal se fundamenta en la
independencia, separacién, coordinacion y cooperacion entre estos ()rganos. Por su parte el
paragrafo I del Articulo 25 de la referida Ley sefiala; I. El Organo Ejecutivo aprobara su
estructura organizativa (...).

Que, La Ley Municipal N© 318/202 de 09 de septiembre de 2021, aprueba el Presupuesto
Plurianual Ajustado 2023-2025, Plan Operativo Anual, Presupuesto Institucional y Escala
Salarial 2023 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas Descentralizadas
EMAPAS y GERES.

Que, el Decreto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de 2022, mismo que ingresa en
vigencia el 01 de enero de 2023, el cual tiene por objeto reglamenta la aplicacion de la Ley
NO 1493 de 17 de diciembre de 2022 que aprueba el Presupuesto General del Estado
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Gestiéon 2023. Del mismo modo el Articulo 13 en su paragrafo I. La definicion de la
remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en funcién a la escala salarial,
para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaborardn el cuadro de
equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno-Vo.Bo.
de la MAE. II. Las entidades territoriales auténomas y universidades publicas podran
contratar personal eventual para funciones administrativas, utilizando los niveles de sus
respectivas escalas salariales. Por otro lado, el Articulo 15 en su paragrafo I. La definicién
de las remuneraciones de los consultores individuales de linea, debe estar establecida en
funcién a la escala salarial; para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad,
elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y
con Vo.Bo. de la MAE. II. Las entidades piblicas podran otorgar permisos y/o licencias a los
Consultores Individuales de Linea, mismos que seran regulados en los contratos. La
otorgacién de permisos y/o licencias podra ser objeto de compensacidon con horas de
trabajo en igual proporcién al tiempo otorgado, o con descuento en el monto del contrato.
En caso de contratos suscritos que no contemplen la otorgacién de permisos y/o licencias,
las entidades piblicas podrén incorporar cldusulas para el efecto, a través de contratos
modificatorios.

Que, La Ley N© 1493 de Presupuesto General del Estado Gestidn 2023, en su Articulo 1
establece: “La presente Ley tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado
(PGE) del sector publico para la Gestién Fiscal 2023, y otras disposiciones especificas para
la administracién de las finanzas publicas.”, asi también el Articulo 3 refiere: * La presente
Les se aplica a todas las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del
Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la
sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales, regionales, municipales e
indigena originario campesinos, universidades publicas, empresas publicas, instituciones
financieras bancarias y no bancarias, instituciones publicas de seguridad social y todas
aquellas personas naturales y juridicas que perciban generen y/o administren recursos
publicos.”

Que, el Decreto Supremo N© 4711 de 1 de mayo de 2022, en su Articulo 1 en su inciso
establece el Salario Minimo Nacional para la gestién 2022, por otro lado el Articulo 7
establece: “El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y
privado, es de Bs 2.250.- (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS), que
representa un incremento del cuatro por ciento (4%) con relacién al establecido para la
gestion 2021, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones de control y
supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.”

Que, las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios D.S. No°
0181, en su Articulo 1 establece: “I. El Sistema de Administracién de Bienes y Servicios es
el conjunto de normas de cardcter juridico, técnico y administrativo que regula la
contratacion de bienes y servicios, el manejo y la disposicion de bienes de las entidades
publicas, en forma interrelacionada con los sistemas establecidos en la Ley N° 1178, de 20
de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.”, asi también el Articulo
5., inc. qq) define que: Servicios de Consultoria Individual de Linea: Son los servicios
prestados por un consultor individual para realizar actividades o trabajos recurrentes, que
deben ser desarrollados con dedicacién exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con
los términos de referencia y las condiciones establecidas en el contrato.

Que, por su parte el Articulo 1 inciso c) de la Ley 1178 SAFCO, regula los sistemas de
administracidon y de control de los recursos del Estado, con el objeto de “Lograr que todo
servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos
rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le
fueron confiado sino también de la forma y resultado de su aplicacion”.
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Que, la Ley Municipal N© 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento Legislativo,
promulgada el 9 de marzo de 2017, el cual en su Articulo 1, establece que la presente Ley
Municipal tiene por objeto establecer el Sistema Normativo Autonémico del Municipio, para
el ejercicio de la institucionalidad de la Autonomia Municipal de Sacaba. Concordante con lo
dispuesto por el inciso a) del Articulo 16 de la prenombrada norma municipal la cual
establece “La Resolucion Administrativa, es el instrumento legal para realizar actos
administrativos de orden interno de cada érgano de Gobierno (...)"

POR TANTO.

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Autonomo Municipal de Sacaba, en uso de las
facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia; Ley N°
482 de Gobiernos Autonomos Municipales; Ley N© 031 Marco de Autonomias vy
Descentralizacion “Andrés Ibafiez”; Ley Municipal N° 078 de Ordenamiento Juridico y
Procedimiento Legislativo; Decreto Supremo N° 4646 y otras normas conexas:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Equivalencias Salariales, para la
remuneracion de Personal Eventual y Consultores Individuales de Linea, que prestan
servicios en el (')rgano Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de Sacaba, mismo que
en anexos forma parte indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion
Administrativa las Secretarias Municipales a través de todas sus unidades dependientes.

ARTICULO TERCEROQ.- La presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a partir
del 03 de enero de 2023.

ARTICULO CUARTO.- Se abrogan y derogan disposiciones iguales o de inferior jerarquia
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ANEXO

CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES PARA PERSONAL

(PERSONAL EVENTUAL Y CONSULTORES DE LINEA)

GESTION 2023 " : .
ESCALA SALARIAL M.P.D. EQUIVALENCIA DE FUNCIONES REQUISITOS MINIMOS PARA EL CARGO
CAIEGERA CLASE NIVEL HABER HOMOLOGACION DE FUNCIONES EXPERIENCIA EXPERIENCIA
MENSUAL P I FORMACION 5
SALARIA SU (Personal Permanen.te. Personal E‘uentual o Consultores GENERAL ESPECIFICA
Bs Individuales de Linea)
C E de Programa o Proyecto con caracteristica i | especifi
oordinador de Program. ye.: {:] Experianca prafestonal generl de tres (3) Experlen:u.a profesional especifica
desconcentrada en el 4mbito técnico, financiero, ; dos (2) afios en cargos afines, en
Profesional a nivel Licenciatura con afics en cargos afines, en el drea
1 32 Directores 3 8.186 administrativo y legal, con equipcs multidisciplinarios el drea debidamente
' Titulo en Provisién Nacional (TPN) debidamente documentada, desde la .
a su catgo, responsable de la planificacién, implementacién, i documentada,desde la emisién del
emision del TPN
ejecucién y control del programa o proyecto TPN
Coordinador de Programa o Proyecto con desconcentracién
2 32 Sub Alcalde D-1, D-2,D-3, D4, D-6,D-7 y D- 4 7.295 |parcial o no, con equipo de trabajo a su cargo, responsable de la No requlere experiencia No requlere experiencia
Lava lLava N requierz {Libre Nombramiento)
planificacién, ejecucidn y contral del programa o proyecto
EIECUTIVO
P : fsti
Coordlnadards Programac m“Fm con caracterfitica Experlencia profesional general de dos (2) |Experiencia profesional especifica
desconcentrada en el 4mhito técnico, financiero, T g cm
3 32 Jefe de Unidad 4 7.295 administrativo y legal, con equipes multidisciplinarios e anivel | uiacon afios an carjos aflnes, en el drea un (1) afio- a0 cargos afines, ea sl
' = Titulo en Provisién Naclonal (TPN) debidamente documentada, desde la drea debidamente documentada,
a su cargo, responsable de la planificacion, f
. emisién del TPN diesde la emisién del TPN
implementacién, ejecucién y control del pragrama o proyecto
Coordinador de Programa o Proyecto con desconcentracién
4 42 Sub Alcalde Dist. Rural. Aguirre, Ucuch, 5 6.290 |parcial, con equipo de trabajo & su cargo, respansable de la No requiere experiencia No requlere experiencia
Chlfiata, Palca, D-6 Nc requiere (Libre Nombramiento)
planificacién, ejecucién y control clel programa o proyecte
A c C i i ional ]| 2
Enc. De area de un programa o proyecto con des oncentr-.ac n T mm—— Experiencia profesiona gena.ra de dos (2) N Feqiilire éxperecls
total (Técnico, Administrativa, Financiera vy Legal) con funciones, afics en cargos afines, en el drea ’
5 42 Profesional | 5 6.290 3 Titulo en Provisién Nacional {TPN) (Experiencia profesional especifica
de supervisién y control sobre equipos de trabajo (Profesional debidamente documentada, desde la
T d= cero (0) afios en cargos afines)
con especializacién) emision del TPN
Enc. De area de un programa o proyecto con desconcentracién|Profesional a nivel Licenciatura con Experiencla general de un (1) afio en
6 52 Profesional I 6 5.707  |total (Técnico, Administrativa, Financiera v Legal) con funciones| Titulo en Provisién Nacional (TPN) P L No requiere experiencia
cargos afines
de Supervisién y control sobre equipos de trabajo
Enc. De area de un programa o proyecto con desconcentracién i
Titul P ién Nacional
7 62 Profesional Il 7 5.200 |parcial o no, con funciones de Supervisién y control sobre ule en Eraviin Nacona Expertancis pesisrsl dorun (1alnian No requiere experiencia
2 cargos afines
equipos de trabajo
Enc. De procesos técnicos, juridicos, financieros o|Titulados en Provisidn Nacional, Técnico Expariencia ganeral de séls: (5) mesas en
8 6° Profesional I¥-Técnico |, Equipo Pesado 8 4,786 |administrativos de un programa o proyecto con|Superior con TPNy/o egresados de capeos afinesg ' No requiere experiencia
desconcentracién total o de la adrninistracién carreras afines e
OPERATIVO
. . . . Estudiantes Universitarios y/o carrera - <
9 62 Técnico Il- Et!uspo Semi Pesado, Secretarias 9 4.379 Técnico de programa o proyecto o de la Administracién técnico Superior / Medio Experiencla general dasols) (6} masox en No requiere experiencia
SM, Chofer SM S —— cargos afines
Licencia categoria "B" y "C" actualizado
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SIGLAS

NOTA 1:

Estudiantes Universitarios y/o carrera

Experiencia general de seis (6) meses en

72 Técnico lll- Secretarias de Direcciones 10 3.958 |Técnico de programa o proyecto o de la Administracién A i ; i No requiere experiencia
técnico Superior / Medio cargos afines

Técnico IV- Choferes Equipe Livi Etitintes Experiencia general de seis (6) meses en

72 quipg Llang, 11 3.761  |Técnico de programa o proyecto o de la Administracién Licencia categoria "B" y "C" actualizado pen 8 No requiere experiencia
Topografos cargos afines
Auxiliar | Matadero, Medio Ambiente

82 4 S 12 3.553 |Personal de apoyo o auxiliar admini { chilleres, Estudiantes Universitari i fencl No requiere experiencia
Ventaniila Unica, Aimacsnes ersonal de apoy xiliar administrativo Bachille niversitarios [ No requiere experiencia 0 requ p
Auxillar ll, Serenos, Guardias Municlpales,

8 Jardineros, Alarifes, Informaciones, 13 3.435 |Personal de apoyo o auxiliar administrative o trabajo manual  |Sin formacién No requiere experiencia No requiere experiencia

Administracién, Urbanismo, Limpieza

CONTRATACIONES DE CONSULTORIAS DE LINEA SEGUN D.S.2499

Experiencia general de seis (6) meses en

Experencla especifica de tres {3)

Secretarias 2,250 |Personal de Apoyo o Adminlistrative Técnico Superior meses en unidades educativas
cargos afines
privadas y fiscales.
Experencia especifica de tres {3)
Portero y regente 2.250 |Personal de Apoyo o Auxiliar Operativo Bachiler Expattencis’ enaral dwasls {3} esasa meses en unidades educativas

cargos afines

privadas y flscales.

TPN = Titulo en Provisién Naclonal.

TA = Titulo Académico

1.5, = Técnico Superior

T.M. = Técnico Medio

NOTA 2: Excepcionalmente, prevaleceran las politicas del organismo financiador si existieren conflictos en los requisitos de formacion.
NOTA 3: Excepcionalmente, la MAE mediante resolucién expresa podré autorizar la contratacién de personal al margen de los requisitos exigidos pero dentro de los niveles salariales del presente Cuadro de Equivalencias.
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Los requisitos del cargo establecidos en cada Nivel son los minimos solicitados para cada case pudiende el postulante tener un perfil superior al solicitade que esta no sea causal de eliminacién a su postulacién
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